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MEGA METAL SANAYI VE TICARET A.S. ESAS SOZLESMESI

MADDE NO-1 KURULUS

Asagida Asagidaki adlari, soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ani kurulus hiikiimlerine gore bir Anonim Sirket teskil edilmistir.

Ad ve Soyadi/Ticaret Unvani / Uyrugu / Adres
1. CUNEYT ALI TURGUT / T.C. 251 ****%%88 / [STANBUL / SARIYER / TURKIYE
2. ABDULLAH TURGUT / T.C. 251******54 / [STANBUL / BAKIRKOY / TURKIYE
3. OMER FARUK TURGUT / T.C. 251******34 / [STANBUL / BAKIRKOY / TURKIYE

MADDE NO-2 SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvan1 MEGA METAL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI olup isbu esas
sozlesmede kisaca “Sirket” olarak ifade edilmistir.

MADDE NO-3 AMAC VE KONU

Sirketin Baglica Amag¢ ve Konular1 sunlardir.

1- Her cins bakir hammaddeleri bakir konsantresi, blister bakir, anot bakir, katot bakir, bakir ve emaye
ladein teli hurdalari, elektrolitik bakir, bakir filmasin, bakir lama, bakir tel ve bilumum bakir yari mamul
ve mamullerinin,

2- Bilumum aliiminyum hammaddesi yar1 mamul ve mamullerinin,

3- Bilumum demir, ¢elik ve galvanizli tel yar1 mamul ve mamullerinin,

4- Bilumum plastik hammaddeleri, pvc, polietilen, polyester, polipropilen, antisok, abs, kaucuk yar1
mamul ve mamullerinin,

5- Bilumum boya, pigment, masterbach, dop, klor parafin ve sanayi plastifiyanlari, yar1 mamul ve
mamullerinin,

6- Bilumum elektrik malzemeleri, pano, trafo ve benzeri elektrik techizatinin yari mamul ve
mamullerinin,

7- Yukarida adi gegen konularla ilgili tiim mamul ve yar1 mamul emtialarin imalatini, ihracatini,
ithalatini, alim satimini, ve pazarlamasini yapmak,

8- Her tiirlii metal ve metal dis1t malzeme ile her tiirlii makine ve elektik techizati imal eden yurtdisi
firmalarin yurti¢i miimessilligini yapmak

9- 1. ve 2. maddelerde ad1 gegen konsantre ve metallerin hazirlanmasi, imali i¢in gerekli makine ve
elektrik tesislerini kurmak ve isletmek,

Sirket yukarida bahsi gegen amag ve konusunu gerceklestirmek amaciyla, Sermaye Piyasast mevzuatina
ve diger ilgili mevzuata aykiri olmamak kaydiyla asagidaki faaliyetlerde bulunabilir.

a) Tek basina veya liciincii kisiler ile ortaklik kurmak suretiyle yut iginde ve disinda ihalelere katilabilir,
b) Amaci ile ilgili olarak her tiirlii lisans, ihtira berati, patent, know- how, marka , ticaret unvanlarini
,isletme adlarini ve diger sair tiim fikri miilkiyet haklarin1 kendi adina tescil ettirebilir, iktisap edebilir,
devredebilir, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla teminat olarak gosterebilir ve
bunlara iligkin olarak lisans anlasmalar1 yapabilir. Bilgi ve deneyimlerini baskalarimin hizmetine
sunarak danigmanlik faaliyetinde bulunabilir.

¢) Yukarida bahsi gecen amag ve konular1 gerceklestirebilmek i¢in bu islerde dogrudan ve dolayli olarak
kullanilabilecek her tiirlii ara¢ ve gerec, alet edevat, makine, malzeme ve bunlarin yedek parcalarinin
bayiliklerini almak, imalatlarini, ticaretini, ithalatin1 ve ihracatin1 yapmak,

d) Yukaridaki islerle ilgili yurti¢inde ve yurtdisinda muhtelif konu ve sahalarda her tiirli Fabrika,
isletme ve sanayi tesisleri kurmak, kendi ihtiyacin1 karsilamak iizere kara, deniz, hava tasimacilig
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yapmak, miimessillik, komisyonculuk, temsilcilik, acentelik yapmak, almak ve vermek,

e) Sirket amacini gergeklestirmek icin yurtiginde ve yurt disinda her tiirlii menkul ve gayrimenkulii satin
alabilir, insa ve imal ettirebilir veya bunlar iizerinde sair bagkaca ayni ya da sahsi her tiirlii hak iktisap
edebilir, kiralayabilir, iktisap ettikleri veya kiraladiklarini isletebilir, kiraya verebilir, satabilir, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla iizerinde tigiincii kisiler lehine ayni haklar tesis
edebilir, bunlar fek ettirebilir.

f) Sirket maksat ve mevzuuna aykiri olmamak ve amacini gergeklestirmek i¢in yerli ve yabanci sahis,
sirket ve bankalardan kredi alabilir, tiglincii kisilere karsi sair her tiirlii mali, ticari iktisadi taahhiitlere
girigebilir, Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla tahvil ve sair her tiirli
sermaye piyasasi araci ¢ikartabilir; menkul kiymetlere, tiirev iirlinlere ve sair her tiirlii sermaye piyasasi
aracina yatirim yapabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslara uymak kaydiyla,
ticlincii kisiler lehine kefalet ve garanti verebilir. Gerektigi taktirde baskalarina ait gayrimenkuller ve
menkuller {izerinde kendi lehine rehin ve/veya ipotek hakki kurulmasi kabul edebilir lehine tesis edilen
ipotekleri fek edebilir, rehin haklarindan vazgegebilir ve kendi lehine iigiincii kisiler tarafindan kefalet
ve garanti tesis edilmesini kabul edebilir.

g) Yukarda yazili faaliyetleri isbu esas S6zlesmenin diger hiikiimleri sakli kalmak sart1 ile bizzat veya
yerli ya da yabanci gergek ve tiizel kisiler vasitasiyla yapabilir. Sirket bu amagla faydali gordigi
taktirde, yurt icinde veya yurt disinda adi ortakliklar, ticaret sirketleri uya da sair tlizel kisilikler
kurabilir veya ayn1 amagla kurulmus adi ortakliklari ya da sair tiizel kisileri tamamen veya kismen devir
alabilir ve bu amacgla kurulmus adi ortaklilarin ve sirketlerin paylarini aracilik ve menkul kiymet
portfoyli isletmek amaci glitmeksizin satin alabilir, devredebilir.

h) Sirket, yukardaki fikralarda yazili husular1 gerceklestirmek icin gerekli her tiirli islemi
gerceklestirebilir, ithalat, ihracat ve her nevi ticaret yapabilir.

1)Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen esaslara uymak kaydiyla, sosyal amagli kurulmus olan
vakiflara, derneklere, iiniversitelere ve benzeri kurulus ve organizasyonlara belirlenen esaslar dahilinde
yardim ve bagista bulunabilir.

h) Her tiirlii gayri menkulle ilgili olarak tapu dairleri nezdinde tescil, serh, cins tahsisi ifraz, tevhit,
taksim, parselasyon ile ilgili terk ve hibe dahil her nevi islem ve tasarruflar1 gerceklestirebilir, yesil
alan, yola terk islemleri yapabilir, ayrica feraglarini verebilir ve s6z konusu gayrimenkulleri bila bedelle
terk ve hibe edebilir.

1) Sirket, kara araglar1 satin alabilir, kiralayabilir, sahip olduklarini satabilir, kiraya verebilir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla bunlar iizerinde kendisi ve/veya 3 Sahislar lehine
ipotek ve rehin dahil her tiirlii ayni ve sahsi hak tesis edebilir ve bunlar1 fek edebilir. Sirket’in kendi
adma ve 3. Kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
veya fek etmesi husularinda Sermaye Piyasasi mevzuatina ve diger ilgili mevzuat g¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

1) Sirket amacini gerceklestirmek {lizere yurt iginde ve yurt diginda uygun gordiigii her tiirli sinai ve
ticari yatirimlar1 gergeklestirebilir, bu dogrultuda yut i¢inde ve disinda fabrika, tesis, satis ofisi kurabilir,
miihendislik, tasarim, yazilim, muhasebe kaydi tutma, ¢cagri merkezi, veri saklama hizmetleri verebilir,
teknik yardim anlagmalar1 yapabilir, bayilik, temsilcilik ve distribiitorliikler alabilir, verebilir.

j) Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak sart1 ile ¢alisanlarinin
faydalanmasi i¢in gerekli her tiirlii kiiltiirel, sosyal ve medeni ihtiyaglar1 karsilayacak tesisler kurabilir,
iktisap edebilir, faaliyette bulundurabilir.

MADDE NO-4 SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi KAYSERI ili MELIKGAZI ilgesidir.

Adresi KAYSERI OSB MAHALLESI 12 CAD. NO: 61 _ MELIKGAZI/KAYSERI 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis, Sirket i¢in bu durum fesih
sebebi sayilir. Sirketin sube agmast halinde s6z konusu subeler, Ticaret Sicili 'ne tescil ve Tiirkiye Sicili

2



Gazetesi’nde ilan ettirilir.

MADDE NO-5 SIRKETIN SURESI
Sirketin siiresi tescil ve ilan tarihinden itibaren siiresizdir.

MADDE NO-6 SERMAYE

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 03/11/2022 tarihli ve 65/1612 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 1.000.000.000,00 (Birmilyar) TL olup her biri 1,00 (bir) TL itibari
degerde 1.000.000.000,00 (Birmilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2022-2026 yillari (5 y1l) i¢in gegerlidir.
2026 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan yada yeni bir
tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim kurulu karartyla
Sermaye artirimi yapamaz.

Sirket'in ¢gikarilmis sermayesi 265.000.000,00 (ikiyiizaltmisbesmilyon)TL'dir. S6z konusu ¢ikarilmis
sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama yazili 47.250.000,00
(Kirkyedimilyonikiytizellibin) adet pay karsilig1 47.250.000,00 TL’den; ve B grubu hamiline yazili
217.750.000,00 (ikiyiizonyedimilyonyediyiizellibin) adet pay karsiigi 217.750.000,00 TL’den
olusmaktadir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarin1 kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirrmlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu
yeni paylar ¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig:
takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B Grubu olarak ¢ikarilir.

Bedelsiz sermaye artirimi yapilmasi durumunda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cer¢evesinde kayden izlenir.

MADDE NO-7 PAYLARIN DEVRi

Sirketin B grubu hamiline yazili paylar1 Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve sermaye piyasast mevzuati
cergevesinde herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbestge devredilebilirler.

Sirket A Grubu paylar ise 3 kisilere satilmak istenirse, satmak isteyen A Grubu pay sahip ve/veya
sahiplerinin satacaklar1 paylarin deger tespiti, A grubu pay sahipleri tarafindan miistereken tayin
edilecek bir bagimsiz denetim kurulusu tarafindan bir ay zarfinda yapilir. Devredilecek nama yazili
paylar1 A grubu pay sahiplerinin tiimii veya birden fazlasinin satin almak istemesi durumunda, devre
konu paylar s6z konusu pay sahiplerine devir bildirimi tarihi itibariyla Sirket’teki paylar1 oraninda
satilacaktir. Nama yazil1 paylara, degerinin belirlenmesinden itibaren 5 (bes) giin i¢inde diger A grubu
pay sahiplerinden talep gelmemesi halinde, satict A grubu paylar diledigi 3. kisiye YoOnetim
Kurulu’nun onayma tabi olmak kaydiyla tespit edilen deger iizerinden ve aym sartlarla satmakta
serbesttir.

S6z konusu paylarin daha diisiik deger ile satilmak istenmesi durumunda diger A grubu pay sahiplerinin
oncelikli alim haklarii kullanma usulii tekrar isleyecektir. A grubu paylarin devri hususunda belirtilen
usullere riayet edilmemesi halinde Yonetim Kurulu pay devrini pay defterine kaydetmekten imtina
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edebilir.

MADDE NO-8 TAHVIL ve SAIR MENKUL KIYMET IHRACI

Sirket, yurt i¢inde ve yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satilmak tlizere, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
sair ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Yo6netim Kurulu Karari ile sermaye piyasasi araglari ihrag
edebilir. her tiirlii sermaye piyasasi araci ihraci yapabilir. Ihrag ve ihragla ilgili olarak azami miktarlarin,
tiriinlin, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu hususlarda Sirket yonetiminin
yetkilendirilmesi konusunda Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca Yonetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak
ihraclarda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatta yer verilen diizenlemelere uyulur.

MADDE NO - 9 SIRKETIiN KENDi PAYLARINI DEVRALMASI VEYA REHIN OLARAK
KABUL ETMESI

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuat1 ve ilgili mevzuata uygun hareket ederek ve gerekli 6zel durum
aciklamalarini yaparak kendi paylarini ivazli sekilde iktisap ve/veya rehin olarak kabul edebilir.

MADDE NO-10 YONETIM KURULU, UYELERIN SECIMi VE YONETIiM KURULU
KARARLARI

Sirketin idaresi, ii¢lincii kisilere kars1 temsil ve ilzami, TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul tarafindan en ¢ok 3 (ii¢c) yil icin secilen TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz en az 5 (bes), en fazla 9 (dokuz) liyeden olusan bir Yonetim
Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda {iyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan olmadig1 zaman vekalet etmek
tizere bir bagkan vekili secer. Yonetim Kurulu Bagkani (A) grubu pay sahiplerinin teklif ettigi yonetim
kurulu tiyeleri arasindan segilir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmig
oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina yonetim kurulu toplantilarina
katilacak gercek kisinin degismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis
kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu, TTK, Sermaye Piyasas1 Kanunu, sirket esas sozlesmesi, genel kurul kararlar1 ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ile verilen gérevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan
karar alinmasina bagli tutulan hususlarin disinda kalan tiim konularda yonetim kurulu karar almaya
yetkilidir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde belirtilen ydnetim kurulu iiyelerinin bagimsizligma iliskin esaslar gercevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu {iyesi genel kurul tarafindan secilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Y 6netim kurulu liye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin
cogunlugu ile alir.

A grubu paylarin yonetim kurulu tiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi olup, liye sayisinin yarisi
A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir. Yonetim kurulu iiye tam sayisinin tek
say1 olmasi halinde, {iye tam sayisinin yaris1 asag1 dogru yuvarlanir.

Yonetim Kurulunun 5 iiyeden olusmasi durumunda 2 yonetim kurulu iiyesi, 6 veya 7 iiyeden olusmasi
durumunda 3 yonetim kurulu iiyesi, 8 veya 9 liyeden olusmasi durumunda 4 yonetim kurulu tiyesi A
Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan secilir. A grubu pay sahiplerinin gdsterecegi
adaylar arasinda secilecek Yonetim Kurulu tiyeleri, Yonetim Kurulunda gorev yapacak olan bagimsiz
tiyeler haricindeki liyelerden olacaktir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten liyelerin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Bir {iyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, TTK ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar
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haiz bir kimseyi gecici olarak iiye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece se¢ilen iiye eski
liyenin gorev siiresini tamamlar.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin gorev siiresi dolmadan bagimsizligin1 kaybetmesi veya baska
nedenlerden dolayi istifa etmesi veya goérevini yapamayacak hale gelmesi durumunda, Y6netim Kurulu
tarafindan asgari bagimsiz iiye sayisinin yeniden saglanmasi icin, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine bagli olarak bosalan iiyeliklere yeniden bagimsiz iiye seg¢ilir.
Bosalan A grubu hissedarlar tarafindan Onerilmis Yonetim Kurulu iiyesi yerine, yine (A) grubu
hissedarlarin oOnerisiyle secilen Yonetim Kurulu iiyelerinden goreve devam edenlerin tamaminin
miistereken Onerdigi aday atanir.

Yonetim kurulu tiyeleri, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa
bile hakl1 bir sebebin varlig halinde, genel kurul karariyla her zaman gérevden alinabilir.

Yonetim kurulunun Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimlii oldugu
komiteler ile istege bagli olusturdugu komitelerin olusumu, gorev ve c¢alisma esaslar1 ile Yonetim
Kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yonetim kurulu tarafindan goérev ve
sorumluluklariin saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen yonetim kurulu biinyesinde Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi dahil olmak {izere kanunen kurulmasi gereken veya yonetim kurulunca
kurulmas1 uygun goriilen diger komiteler olusturulur. Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri
bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Y®énetim
Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir. Komitelerin gorev alanlari, ¢aligma esaslar1 ve hangi
iyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Denetimden Sorumlu
Komite {iyelerinin tamaminin, diger komitelerin ise baskanlarinin, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri
arasindan se¢ilmesi gerekmektedir.

Y o6netim kurulu iiyeleri bagka sirketlerin de yonetim kurulu iiyeligi gorevini tistlenebilir.

Yonetim kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca huzur hakki verilebilir.

Y 6netim kurulu tiyelerine veya kurulacak komite iiyelerine diger hizmetleri karsiliginda ticret, ikramiye
veya prim 6denebilir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde sirket performansina
dayal1 6deme planlar1 uygulanmaz.

MADDE NO-11 YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli olmasi halinde Yonetim Kurulu Baskaninin ¢agirisi,
Yonetim Kurulu Baskaninin yoklugunda ise, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisinin ¢agrisi ile her
zaman toplanir. Yonetim kurulu tiyelerinden herhangi biri de Yonetim Kurulu bagkanina yazili talepte
bulunarak Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig1 takdirde, ydnetim kurulu kararlar1, kurul
tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az iiye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn1 6nerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmas: sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara donustiiriiliip karar defterine gegirilmesi
kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim kurulunun toplant1 giindemi yonetim kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu
karar ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

Y 6netim kurulu liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tiyelerin
cogunlugu ile alir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulu {iyeleri birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu
takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu Oneri
reddedilmis sayilir. Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglhidir. Yonetim kurulunda
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oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekcesini yazarak imzalar.
Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK’ nin 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Bakanliginin, “Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi”
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas sézlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarmi ilgili Bakanlik Tebligi hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu esas s6zlesmede ongdriilen toplant: ile
karar nisaplarina iligkin hiikiimler aynen uygulanir.

MADDE NO-12 SIRKETIN YONETIM, TEMSIL VE iLZAMI

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve disartya karsi temsil ve ilzam olunur. Yénetim Kurulu
TTK, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar ve Genel kurulca kendisine verilen gorevleri
ifa eder.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanununun 367. maddesi uyarinca hazirlayacagi bir i¢ yonerge ile
yonetimi kismen veya tamamen yonetim kurulu iiyesi olan veya olmayan bir veya birkag¢ kisiye
(murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu, hazirlayacagi bu i¢ yonerge ile murahhaslarin
yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve Yonetim Kurulu’na taninmis olan her tiirlii yetki ve
sorumlulugu, yine Yonetim Kurulu’nun tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili
kisilere devredebilir ve gerekli gordiiglinde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip tadil
edebilir veya geri alabilir. Tiirk Ticaret Kanununun 375. maddesi saklidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
370. maddesi ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu temsil yetkisini Y6netim Kurulu iiyesi olan veya pay sahibi
ya da yonetim kurulu iiyesi olmalar1 zaruri bulunmayan bir veya birkag kisiye birakabilir. Ancak bdyle
bir durumda, en az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisinin olmast sarttir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim iiyelerine aittir.

Yonetim ve temsil gorevlerinin anilan sekilde paylastirilmasinda Yonetim Kurulu yetkilidir. Yonetim
Kurulu, ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla uygun gorecegi konularda kendi iiyeleri ve/veya
iyesi olmayan kisilerden olusan danisma, koordinasyon, denetim ve benzeri nitelikte komiteler veya
alt komiteler olusturulabilir. Komitelerin bagkan ve {iyelerinin, toplant1 diizenleme, calisma ve
raporlama esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir. Yonetim kurulu
gorev siiresini agan sozlesmeler akdedebilir.

MADDE NO-13 DENETIM

Sirketin ve mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetimine iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ile
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan kisiler arasindan Genel Kurul
tarafindan her yil i¢in se¢ilen denetci tarafindan denetlenir. Denetci, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile
Sirketin internet sitesinde ilan edilir. Denetgiye verilecek ticret her yil denetci ile yapilacak sdzlesme
ile tespit edilir. Denet¢i Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore gorevden alinir. Tirk Ticaret
Kanunu’nun 399/2 hiikmii saklidir. Denet¢inin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili diger hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir. Sirketin denetimi ile ilgili
olarak Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri saklidir.

Y onetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 366. maddesi uyarinca, i¢ denetim amaciyla kendisine bagl
i¢ denetim diizeni kurabilir.



MADDE NO-14 KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamas1 zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Y&netim Ilkelerinin uygulanmasi bakimimdan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in
onemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve iigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine uyulur.
Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

MADDE NO-15 YONETIM KURULU VE KOMITE UYELERININ UCRETLERI

Tirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda
Yonetim Kurulu tiyelerine ve 12. Maddede belirtilen komite iiyelerine Yonetim Kurulu tyeligi ve
komite tiyeligi sifatiyla Sirket’e vermis olduklar1 hizmetlerin karsiliginda huzur haklari, ticret, ikramiye
veya prim 6denebilir.

Murahhaslar dahil Yonetim Kurulu iiyelerine Y 6netim Kurulu iiyelikleri dolayisiyla yapilan 6demelerin
sekil ve miktar1 Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iyelerinin iicretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya Sirket
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz.

MADDE NO-16 GENEL KURUL

Genel Kurul, olagan veya olaganiistii toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uyulur.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap déneminin sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve senede en az bir defa
toplanarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak hazirlanacak giindemde
belirlenen konular1 goriisiip karara baglar.

Olagantistii genel kurul Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda veya Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda belirtilen hallerde yapilir. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermayesi
Piyasas1t Mevzuatina uygun olarak hazirlanacak giindemde belirlenen konular1 goriisiip karara baglar.
Sirketin genel kurullarinda, giindeme baglhlik ilkesine uyulmaksizin, Sermaye Piyasast Kurulu’nun
goriistilmesini veya ortaklara duyurulmasimi istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi
zorunludur.

Genel Kurula davet, Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
yapilir.

Genel Kurulda goriismeleri yonetmeye yetkili Baskan, oy toplamaya yetkili Uye ve tutanak yazmant,
pay sahipleri arasindan segcilir veya disaridan tayin edilebilir.

Varsa murahhas iiyelerle en az bir yonetim kurulu {iyesinin ve bagimsiz denetc¢inin, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililerden en az biri ve glindemde 6zellik arz eden konularda
aciklamalarda bulunmak iizere konuya vakif en az bir yetkilinin genel kurul toplantisinda hazir
bulunmasi sarttir.

Tiirk Ticaret Kanunu veya Sermaye Piyasast mevzuati kapsaminda daha yiiksek bir nisap ongoriilen
haller hari¢ olmak iizere, olagan veya olaganiistii Genel Kurul toplantilar1 i¢in toplant1 nisabi, Sirket'in
sermayesinin en az %51 (yiizdeellibir) temsil eden paylar1 elinde bulunduran pay sahiplerinin s6z
konusu toplantida hazir bulunmasi veya usuliine uygun olarak temsil edilmesi sureti ile saglanir. Isbu
maddede yer alan toplant1 nisab1 Genel Kurul'un ertelenen tiim toplantilari i¢in de uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, Sermaye Piyasasi mevzuatinin daha
yiiksek bir nisap gerektirdigi haller hari¢ olmak tizere, Genel Kurul toplantisinda Sirket'in oy hakkim
haiz toplam paylarmin en az %51 (yiizdeellibir) karar lehine olumlu oyu ile aliir. isbu maddede yer
alan karar nisabi, Genel Kurul'un ertelenen tiim toplantilari i¢in de uygulanir.

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahipleri her bir pay
icin 5 oy hakkina, (B) grubu pay sahipleri her bir pay i¢in 1 oy hakkina sahiptirler. Genel Kurul, Sirketin
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merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri, paylarindan dogan haklarmi kullanmak i¢in genel kurula
kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasast Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde temsilci olarak genel kurula yollayabilir. Sirkette pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya
yetkilidirler. Elektronik Genel Kurul Sisteminden yapilan temsilci atamalar1 sakli kalmak kaydiyla, bu
konuda verilecek olan vekaletnamenin yazili sekilde olmasi sarttir.

Sirket genel Kurul ¢alisma esas ve usulleri Sirket Genel Kurulunun onayindan gecen I¢ Yonergesi ile
belirlenir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu Kanun ¢ergevesinde
cikarilan yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel Kurulun calisma usul ve esaslarma iliskin
kurallar1 igeren bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel Kurul’un onayina sunar. Genel Kurul’un onayladig:
i¢ yonerge Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim, Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk1
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarmca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hikkmii uyarinca, kurulmus
olan sistem lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklar1 kullanabilmesi saglanir.

MADDE NO-17 TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcilerinin katilimi hakkinda TTK’nin 407’nci
maddesinin {igiincii fikrasi hitkmi uygulanir.

Gerek olagan gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda ilgili bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve
toplant1 zabitlarini ilgililer ile birlikte imza etmesi sarttir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak
genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve bakanlik temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti
zabitlar1 gegerli degildir.

MADDE NO-18 FINANSAL TABLOLAR ve BAGIMSIZ DENETIM RAPORUNUN ILANI
Sirketin ve ilgili mevzuatta dngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Sirket faaliyet sonuglarini gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet raporlarinin
hazirlanmasinda sermaye piyasast mevzuatina ve Tlrk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur.

Sirket tarafindan, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasast Kurulu'nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur ve Sirketin internet sitesinde ilan edilir.

MADDE NO-19 ILAN

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere uymak
kaydiyla, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1524'incii maddesi geregince Sirketin internet sitesinde yapilir.

Sermaye piyasast mevzuatindan ve Tiirk Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yiiklimliiliikleri saklidir.

Sirketce bildirim, ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili maddeleri ve ilgili
mevzuattan dogan kamunun aydinlatilmasina iligkin yiikiimliiliklere uyulur. Sermayenin azaltilmasina
ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili madde hiikiimleri uygulanir.

MADDE NO-20 HESAP DONEMI
Sirketin hesap yil1, Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve ayni1 y1lin Aralik ayinin sonuncu giinii sona
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erer.

MADDE NO-21 KARIN TESPITi ve DAGITIMI

Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen net
donem kar1, varsa gegmis y1l zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Net donem karmin %5°1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi hiikiimlerine gore sermayenin
%20’sine ulagincaya kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirketin
kar dagitim politikasi ¢er¢evesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak
birinci kar pay1 ayrilir.

€) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yénetim kurulu tiyelerine, Sirket
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payt:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikkten sonra kalan kismi,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %51 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sozlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim
kurulu tiyelerine, Sirket ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tlimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.
Kar Pay1 Avansi:

f) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ilgili faaliyet donemi ile sinirli olarak yetkilendirilmis
olmak ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile bu konudaki Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uymak kosuluyla
kar pay1 avansi verilmesine karar verebilir. Bir faaliyet doneminde verilecek toplam kar pay1 avansi,
bir dnceki yila ait net donem karinin yarisindan, ve ilgili ara donem finansal tablolarinda yer alan net
donem kar1 hari¢, kar dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklardan diisiik olanini agsmamak
kaydiyla belirlenir. Y6netim kurulu 6nceki donemde 6denen kar pay1 avanslart mahsup edilmeden kar
pay1 avansi verilmesine, dagitilmasina karar veremez.

MADDE NO-22 KAMUYU AYDINLATMA

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasas1 Kuruluna
bilgi verme ve mevzuatta dngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarini Sermaye
Piyasas1 Kurulunun 6ngordiigii diizenlemeler uyarinca kamuya duyurma yiikiimliiliiklerini yerine
getirir.



MADDE NO-23 ESAS SOZLESME DEGISIKLiGi

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasast Kurulu’nun uygun goriisii ile Glimriik ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek
genel kurulda, Kanun, Kurul mevzuati ve esas sézlesmede belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde karar
verilir.

Esas sozlesmenin degistirilmesine iligkin genel kurul karari, yonetim kurulu tarafindan, Sirket
merkezinin ve subelerinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil edilir; ayrica ilana bagli hususlar ilan
ettirilir; tescil ve ilan edilen karar Sirketin internet sitesine konulur. Degistirme karari {igiincii kisilere
karsi tescilden 6nce hiikiim ifade etmez.

MADDE NO-24 KANUNI HUKUMLER

Bu esas sozlesmenin ileride yiiriirliige girecek yasa, tiliziik, yonetmelik ve teblig hiikiimlerine aykiri
olan maddeleri uygulanamaz.

Bu esas sozlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri uygulanir.

MADDE NO-25 SIRKETIN SONE ERMESI ve TASFIYESI
Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunun
ilgili hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri uygulanir.
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