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! lulilif
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Mega Metal
urunleri
otomotivden
havaciliga,
enerji uretimi ve
dagitimindan,

elektrik ve
elektronige,
beyaz esyadan
robotik
uygulamalara
farkli sektorlerde
kullaniliyor.
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Sorumlu uretici
kimligimizle
cevreye, dogaya
ve insana
saygili retim
felsefesini

benimsiyor,
yesil enerji
yatirnmlarimizia
daha iyi bir
gelecek icin
calisiyoruz.
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Surekli gelisim ilkesiyle ciktigimiz
uretim yolculugumuzda yenilikgiligi
ve siirdiiriilebilir bﬁyﬁme%’

tim siire¢lerimizin merkezinde

konumluyoruz.
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MEGA METAL
HAKKINDA

Mega Metal 30 yili asan deneyimi ile oksijensiz elektrolitik bakir tel

uretimi ve kapasitesiyle ulkemizin éncu sanayi kuruluslarindan biridir.

Turkiye'nin ve dunyanin lider markalari tarafindan
tercih edilen Urunlerimiz havacilik ve otomotiy,
enerji Uretimi ve dagitimi, elektrik, elektronik,
iletisim, yenilenebilir enerji, elektrikli ev aletleri,
beyaz esya, 6zel endustriyel uygulamalar (robotik)
gibi farkli sektorlerde kullaniliyor. Kuresel
pazarlarda da s6z sahibi olan Mega Metal, 30'dan
fazla Ulkeye yaptigl ihracat ve sagladigi istihdam
ile Ulke ekonomisi icin katma deger saglamaya
devam ediyor.

Bakir tel sektoértnun lider Ureticileri arasinda yer
alan Mega Metal Uretimini Kayseri'de bulunan
45000 m?si kapali alan olmak tzere toplam
75.000 m?lik tesisinde gerceklestiriyor. En son
teknolojiyle donatilmis uretim hatlarimizla bakir
tel Uretiminde yillik 48.000 ton kurulu kapasiteye
sahip sirketimiz, Ulkemizin sUper ince bakir tel
Uretiminin yaridan fazlasini gerceklestiriyor.
Avrupa’nin en énemli Ureticilerinden biri olarak
faaliyetlerimizi surdurirken sorumlu Uretici
kimligimizle tum Uretim sureglerimizi dogaya ve
insana saygl cercevesinde ele aliyoruz

Sirketimiz, uluslararasi kabul géormus
standartlardaki Uretimi, farkli sektorler

icin sundugu yenilik¢gi cozumleri, verimlilik
odakli teknoloji ve dijitallesme yatirrmlari ve
surdurulebilir buylmeyi onceligine alan gevik
yonetim anlayisiyla bir dinya markasi olma
yolunda emin adimlarla ilerliyor.

Sektorundeki oncu kimligini elde ettigi basarili
sonuclar ile destekleyen sirketimiz, Istanbul
Sanayi Odasi'nin hazirladig Turkiye'nin 500 Buyuk
Sanayi Kurulusu 2022 Arastirmasi'nda 115. sirada
yerini aldi.

2023 yilinin Aralik ayinda basarili bir halka

arz srecinin sonunda Borsa Istanbul'da
islem gormeye baslayan Mega Metal,
yatinnmcilarimizdan gelen yUksek talebin
verdigi guc¢ ve motivasyonla kuresel agiimini
genisletmek, yenilikci ve katma deger yaratan
UrUnlerini zenginlestirmek icin faaliyetlerine
devam ediyor.
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VIZYON

Dunyada, iletken sektorunde yenilikci ve
surdurulebilir cozumlerle, paydaslarina deger
yaratan oncu marka olmak.

MISYON

Dunyadaki tum paydaslarimiza deger katacak;

-Cevreye duyarli ve karli yatirrmlar yapmak
- Kaliteli, guvenilir urunler ve hizmetler sunmak
- Calisan gelisimini surekli kilmak Teknolojileri gelistirmek

KURUMSAL YONETIM
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Degerli Ortaklarimiz;

2023 yili faaliyetlerimizin 6zetini iceren faaliyet
raporumuzu sizlerle paylasmanin mutlulugunu
yaslyoruz. Mega Metal Ailesi olarak ilkleri hayata
geciren, Ulkemiz ve insanlarimiz icin katma deger
yaratan projelerimizle sektorde yenilik¢i ve oncu
bir sirket olma ¢alismalarimizi 2023 yilinda da
surdurduk.

Son iki yildir benzerini cok uzun suredir
yasamadigimiz ve gelecege yonelik ongodrude
bulunmakta zorlanilan bir donemden gectik.
2022 yilinda baslayan Rusya - Ukrayna savasinin
tedarik zincirlerinde yarattig| sorunlarin yaninda
FED onculugtunde gelismis ve gelismekte olan
pek cok ulkede baslayan faiz artirrmlari ve
enflasyonist baskilar, icinde bulundugumuz
sektorle birlikte hemen her sektorde sirketlerin
yatirim ve buyume planlarini yeniden gozden
gecirmelerini gerekli kildi. 30 yili agkin sektor
tecrubemizle, dunyanin ve ulkemizin yasadigi
zorlu kosullarda risklerin yaninda firsatlara da
sahitlik ettigimiz donemlerden gecildiginin
farkindayiz. Sirketimiz 6zelikle en blyUk ihracat
pazarimiz olan Avrupa’da faizlerin tarihi yUksek
seviyelere ulasmasi nedeniyle yasanan ekonomik
durgunluga ragmen, Uretim verimliligimiz ve
katma degeri yuksek Urtinlerimizin ciro icindeki
payinin artmasiyla faaliyet ve net kar rakamlarimizi
gecmis yillarin ¢ok Uzerine ¢ikarmayi basardi.
Basarilarimizin arkasindaki en temel etkenler,
yatirrmlarimizin her yil artarak strmesi, Grin
cesitliligimizi ozellikle katma degeri yuksek
Urunlerle desteklemeye yonelik stratejilerimiz ve
sektorumuzde yeniliklere 6ncl olma yonundeki
motivasyonumuzun artarak surmesidir.

YONETIM KURULU
BASKANI MESAIJI

Sayilari 650 kisiye yaklasan calisma arkadasimiz,
kiymetli hissedarlarimiz, farkli Glkelerdeki

is ortaklarimiz ve yerel paydaslarimiza kars
sorumlulugumuz bizi daima vizyoner yaklasimla
oncu bir sirket olarak hareket etme konusunda
tesvik ediyor. Uretim ve yénetim sureclerinde
dijitallesmenin giderek 6nem kazandigi bu
dénemde artik gindemimiz robotlarla insanlarin
omuz omuza ¢alistigl tretim hatlari, mUsteri talep
ve beklentilerine en etkin ve hizli sekilde yanit
verme olanagl taniyan yapay zeka uygulamalari
ve inovasyon olarak sekillenmekte. Sirketimizde
en son teknolojiyi ve yenilik¢i sistemleri

Uretim hatlarimiza entegre ederek uygulamaya
almak Uzere calisiyor 6te yandan enerji ve

su verimliligi gibi konulara odaklanarak hem
Uretim sUreclerinde hem de nihai Grinde dogal
kaynaklari ve ¢evremizi koruma yonunde azami
dikkat ve gaba sarf ediyoruz.

Onumuzdeki yillarda da katma degeri yuksek
teknolojik Grtinlerimiz, yenilik¢i yatinmlarimiz
ile surdurulebilir verimli buyumemizin artarak
devam edecegine inancimiz tamdir.
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“Mega Metal
Ailesi olarak

ilkleri hayata
gecgiren,

ulkemiz ve
insanlarimiz

icin katma
deger yaratan
evrensel
projelerimizle
sektore onculuk
ediyoruz.”

Yasadigimiz dunyaya karsi sorumluluklarimizi
gdz ardi etmeden, ekosisteme saygili ve karbon
ayak izimizi azaltan Uretim yontemleriyle
faaliyetlerimizi surdurtyoruz. Surdurulebilirlik
her yonuyle bugun oldugu gibi yarin da en
onemli gindem maddelerimiz arasindaki yerini
almaya devam edecektir.

2024 yilinda da Uretim ve ihracata odaklanarak,
Ulke ekonomimize sundugumuz katkiyi
artirarak kuresel pazarlarda varligimizi ve marka
degerimizi guglendirmeye devam edecegiz.

2023 FAALIYETLERI

Turkiye'nin 6ncl sanayi kuruluslarindan biri
olarak dunyaya, ulkemize, ¢calisanlarimiza,
yatirrmcilarimiza ve tum paydaslarimiza
yonelik fayda Uretme ve deger yaratmanin
sorumlulugunda, bize inanan ve gu¢ katan tum
calisma arkadaslarimiza, is ortaklarimiza ve
hissedarlarimiza tesekkUr ederiz.

Ciineyt Ali Turgut
Yonetim Kurulu Baskani

KURUMSAL YONETIM
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KILOMETRE
TASLARI

Kurulusumuzdan bugune gelisen sureclerimizi, koklerimizin
guclendigi heyecanli bir yolculuk olarak tanimliyoruz. Mega Metal
ailesi olarak; dunu c¢ok iyi hatirliyoruz, bugunun degerini cok iyi
biliyoruz ve bu yuzden yarinlara guvenle, inancla bakabiliyoruz.

2004

BASLANGIC:
Hikayemiz, Kayseri'de
yilda 7.000 ton uretim
kapasitesine sahip

2012

FABRIKA VE

TESISLERIN MULKIYETi:

"™ TORKIYE'MIN
uﬁ /" KuRULUSU
2017
ISO 500

ARASTIRMASINDA
210. SIRADAYIZ:

2018

IKINCI UPCAST HATTI
KURULUMU:

Yilda 24.000 ton kapasiteli
ikinci Upcast hattimizi
(Outokumpu) kurduk.
Uretim kapasitemiz
toplam 48.000 ton/yila
ulasti. Satisimiz 30.000
ton, ciromuz 250.000.000

KURUMSAL PROFiL

2021

ISO 500'DE 100.
SIRADAYIZ:
Turkiye'nin En
BUyUk 500 Sanayi
Kurulusu listesi ISO
500'de; 2021 yilinda
4,3.000.000.000 TL
satisile itk 100 sirket
arasina girdik.

2023 FAALIYETLERI
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0

BORSA
ISTANBUL

2023

HALKA ARZ:

2023 yili Aralik ayinda
halka arz edilerek
15.12.2023 tarihinde
islem gormeye
basladik. Toplam
halka arz buyuklugu

I milyar 775 milyon
825 bin TL olarak

tesisler ile baslad. dolar olarak gerceklesti. gerceklesti.
Fabrika ve tesislerin satin Tarkiye'nin En Buyuk istindamda; 475' 5;"‘ e
alimlarini tamamlayarak 500 Sanayi Kurulusu Kayseri'de, 65'i Istanbul'da J J Laon
miilkiyetlerinin Mega listesi ISO 500'de 210. toplam 540 calisana
Metal'e gegcmesini sirada yer aldik. ulastik.
o N sagladik. - 1 1 - - - i B
s DA s B 7N ' B B 7N 4 B 7N ,/ N
—@—— —@— —@— — @ — @ —@— — @ —@— —@—
AN N ' o . 1 N, 1
2007 2016 2019 2022
KAPASITE ARTISI: Upcast YENi HAT SATISTA YILLIK 30.000 ci_RooA YARIM
(Outokumpu) stirekli KURULUMU: Eski TON SINIRI ASILDI: MILYAR DOLAR SINIRI
dokim tesisi Uretim Upcast (Outokumpu) Yillik 31.581 ton Uretim ve A3ILDL:

kapasitemizi 10.000 ton/
yila ¢ikardik.

surekli dokum
tesisinin yerine
Uretim kapasitesi 24
bin ton/yil olan yeni
tesisimizi kurduk.

30.542 ton satig hacmine
ulastik. 30.000 ton satis
sinirini asarak yillik bazda
263.000.000 dolar satis
geliri elde ettik.

Ciroda yarim milyar
dolar siniri asarak 533
milyon dolara ulastik,
yillik Gretimimiz 43.000
ton olarak gerceklesti.
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YONETIM KURULU OZGECMISLERI

Ciineyt Ali TURGUT (Yonetim Kurulu Baskani)

Y 1970 yilinda Istanbul'da dogan Clineyt Ali Turgut, 1996 yilinda Istanbul Universitesi
Iktisat Fakultesi'nden mezun oldu. Uzun yillar ticaretle ugrasan Cuneyt Ali Turgut,
2004 yili itibarlyla Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskani ve

K U R U L U CEQO unvanlariyla gorevine devam etmektedir.

Abdullah TURGUT (Yénetim Kurulu Baskan Vekili)
1976 yilinda Istanbul'da dogan Abdullah Turgut, 1995 yilinda The American College

Ad Soyad Unvan Gorev BaslamaTarih  Gorev Bitis Tarihi Department of Business Administration bolumuinden mezun oldu. 2006 - 2013

. ) o yillari arasinda Dost Saat Ltd. Sti'de CEO olarak gorev yapti. Kasim 2013 tarihinden
Ciineyt Ali TURGUT Yonetim Kurulu Bagkan 29.11.2023 3112.2024 bu yana Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili unvaniyla
Abdullah TURGUT Yonetim Kurulu Baskan Vekili ~ 29.11.2023 3112.2024 gorevyapmaktadir.
ihsan Ahmet TURGUT Yonetim Kurulu Uyesi 29112023 31122024
Mehmet Emin TURGUT Yonetim Kurulu Uyesi 29.11.2023 3112.2024 Mehmet Emin TURGUT (Yénetim Kurulu Uyesi)
Mehmet Giiltekin YILDIZ  Yénetim Kurulu Uyesi 29112023 31122024 1992 yilinda Istanbul'da dogan Mehmet Emin Turgut, 2015 yilinda Bilgi Universitesi

} Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesinden mezun oldu. 2015 yilindan bu yana Mega

Meliha SEYHAN Yonetim Kurulu Uyesi 05.012024 3112.2024 Metal'de farkli bolumlerde yénetici olarak galisan Turgut, Mega Metal Sanayi ve

*Yonetim Kurulu 2023 yilinda Uyelerin %80 katiimiyla 47 adet toplanti gerceklestirmistir. Ticaret A5 Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevine devam etmektedir

* 2023 yilinda, Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S. Genel Kurulunca verilen izin cercevesinde yonetim
organi uyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki
faaliyetleri s6z konusu degildir.

* Yénetim organi Uyeleri ile ist diizey ydneticilere saglanan mali haklar: ilgili donem (31.12.2023)
icerisinde Ust dlzey ve yoneticilere saglanan Ucret ve benzeri menfaatler toplami 23.056.669 TL'dir.
* Yonetim Kurulu binyesinde olusturulan komiteler: Sirketimiz yeni halka arz oldugundan komiteler
yapilacak itk Genel Kurul toplantisini takiben kurulacaktir.

ihsan Ahmet TURGUT (Yonetim Kurulu Uyesi)

1992 yilinda Istanbul'da dogan Ihsan Ahmet Turgut, 2016 yilinda Bilgi Universitesi
Uluslararas! lliskiler bélumunden mezun oldu. 2016-2019 yillarinda Mega Metal'de
Satis Yoneticisi, 2020-2021 yillarinda Servis ve Cepte Tamir A.S.de Direktor olarak
calisan Turgut, halen Mega Metal Sanayi ve Ticaret A S. Yonetim Kurulu Uyesi

Yetki Sinirlari olarak gorev yapmaktadir

Yénetim Kurulu Baskani ve Uyelerinin yetkileri Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Esas Sozlesme ile belirlenmistir.

Mehmet Giiltekin YILDIZ (Yonetim Kurulu Uyesi)

1965 yilinda Adiyaman’'da dogan Mehmet Gultekin Yildiz, 1987 yilinda Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiltesinden mezun oldu. 1990 yilindan itibaren istanbul
Barosu'na bagli serbest avukatlik yapan Yildiz, ayni zamanda Mega Metal Sanayi ve
Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Uyesi ve Hukuk Musaviri‘dir.

Meliha Seyhan (Yonetim Kurulu Uyesi)

Meliha Seyhan, Yildiz Teknik Universitesi Muhasebe ve Anadolu Universitesi

Isletme lisans mezunu olup, yiksek lisansini Sabanci Universitesi Executive MBA
programinda tamamladi. Profesyonel is hayatina, 1991 yilinda Gillette A S'de
baslayan Seyhan, P&C ve Lila Group'da yonetici pozisyonunda farkli gorevierde
bulundu. 2021 yilinda ANKA BUtlnsel Yonetim Danismanligi sirketini kuran Seyhan,
Mega Metal Sanayi ve Ticaret A'S. Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
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UST
YONETIM

Ad Soyad Unvan

Mehmet Omur OZUPEK Genel Miidtir Yardimcisi -Mali isler

Rusty Yigit CETINDAG Genel Mudtir Yardimcisi - Satis & Pazarlama

Fatih TUMER Genel Miidiir Yardimcisi - Uretim ve Teknoloji

Ertac DEDE Genel Midlir Yardimcisi - Lojistik Operasyon & Satin Alma
Saziye Nazli BIYIKBEYI Direktér - insan Kaynaklari

Mustafa Sait CANDOGAN Direktér - Bilgi Teknolojileri

Yatinnmai iliskileri Bélimii

Ad Soyad Unvan Uzmanlik iletigim
Onur FIRCASIGUZEL Yatinmci iliskileri Sermaye Piyasasi Faaliyetleri 02122435454
Y6neticisi Diizey-3-Kurumsal Yénetim

Derecelendirme Uzmanligi Lisansi

Mega Metal kuruldugu giinden bu
yana Tiirkiye'nin ilk 500 sanayi

kurulusu arasinda yer almaktadir.

Hukuk

KURUMSAL PROFiL 2023 FAALIYETLERI

Bas Musaviri
M.GULTEKIN YILDIZ

Genel Madtir
Yardtmas:
Uretim & Teknoloji

FATIH TUMER

Genel Madtir
Yardimcisi

Satis & Pazarlama
R.YIGIT _
CETINDAG

YONETIM
KURULU

Yénetim Kurulu Bagkani
Ciineyt Turgut

Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi

KURUMSAL YONETIM

Abdullah Turgut Yénetim Kurulu Baskani

Asistani

Yoénetim Kurulu Uyesi
Mehmet Turgut

Yonetim Kurulu Uyesi
Ahmet Turgut

Yonetim Kurulu Uyesi
M. Giiltekin Yildiz

Yonetim Kurulu Uyesi
Meliha Seyhan

Icra Kurulu Baskani
CUNEYT TURGUT

Bilgi Teknolojileri § Genel Maddir Satin Alma &
Direktori Yardimcisi Lojistik
Finans & Mali Isler
MUSTAFA g
CANDOGAN | M. OMUR ERTAG DEDE
OZUPEK

NESRIN GUZELYIL

insan Kaynaklari
Direktori

NAZLI
BIYIKBEYi
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SERMAYE VE
ORTAKLIK YAPISI

-

Sirketin kayitli sermaye tavani 1.000.000.000 TL olup, ¢ikarilmis sermayesi 265.000.000 TL'dir.

Sirket paylari 7-8 Aralik 2023 tarihinde halka arz edilmis olup, 15.12.2023 tarihinden itibaren 2830 TL ile
Borsa istanbul Yildiz Pazar'da "MEGMT" kodu ile islem gérmeye baslamistir.

A grubu paylarin Genel Kurul'da 5 oy hakki mevcuttur. Yonetim Kurulu Baskani (A) grubu pay
sahiplerinin teklif ettigi Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segcilir.
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KURUMSAL YONETIM

ORTAKLIK YAPISI
31.12.2022 31.12.2023

Adi Soyadi Pay Orani- % Pay Tutari -TL Pay Orani -% Pay Tutari -TL
Cuneyt Ali TURGUT 70,00 157.500.000 36,44 96.575.000
Abdullah TURGUT 30,00 67.500.000 22,90 60.675.000
Fatma DONMEZ - - 8,48 22.500.000
lhsan Ahmet TURGUT - - 4,25 11.250.000
Mehmet Emin TURGUT - - 4,25 11.250.000
Halka Agik Kisim - - 23,68 62.750.000
Toplam 100,0 225.000.000 100,0 265.000.000
Imtiyazli Paylar ve Oy haklan Pay Grubu Nominal Tutar -TL Pay-%

Ortak Adi Soyadi

Clneyt Ali TURGUT

47.250.000

17,93

Toplam

47.250.000

17,93
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OZET FINANSAL PERFORMANS

Ozet Finansal Bilgiler (TL) 31.12.2023 31.12.2022 Degisim (%)
Donen Varliklar 4168.103.692 1.971.498.833 111,42
Duran Varliklar 2.689.752.408 1.591.382.209 69,02
Toplam Varliklar 6.857.856.100 3.562.881.042 92,48
Kisa Vadeli Yukumlalukler 3.502.028.701 2248524315 55,75
Uzun Vadeli YUkumlulukler 587.780.197 491.426.659 19,61
Ozkaynaklar 2.768.047.202 822.930.068 236,36
Toplam Kaynaklar 6.857.856.100 3.562.881.042 92,48

Ozet Finansal Bilgiler (TL) 31.12.2023 31.12.2022 Degisim (%)
Hasilat 11.726.940.184 8.840.193.329 32,65
Brut Kar 1.093360.210 681.105.663 60,53
Esas Faaliyet Kari/Zarari 671.545.097 423.918.287 58,41
FAVOK 895.556.661 544.234.060 64,55
Net Kar 300.121.994 81.690.973 267,39
FINANSAL ANALIZ
KARLILIK

31.12.2023 31.12.2022
Hasilat (Milyar TL) 1.727 8.840
FAVOK (Milyon TL) 895.557 544234
Toplam Yukumluluk/Toplam Varlik 60% 77%
Faaliyet Kar (Milyon TL) 671.545 423918
Net Kar (Milyon TL) 300.122 81.691
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IHRACAT
%15

ABD %5
DIGER

BIR BAKISTA 30+

o~
Ulkeye lhracat
2023 wag  wtkey

Avrupa

HASILAT DAGILIMI 224.557.96 |
30 yilin askin éj Gicli ‘ ’_Ll_ﬁ Yiiksek sevkiyat %45 2023
i i f YURTICI
deneyim kalite performansi P G Yatirimlar /

Toplami /

2 Avrupa’da oksijensiz 20 GESyatinmliariyla
D |:| bakir-stiper ince tel karbon ayak izi %55

grubu pazar lideri azaltma calismalari s YURT DISI
s SATIS

. m’ NN P I S Q Toplam Satislarin Super Ince Tel
Kapali Alan L ERRKOSSCRE RS =) Tel Capil Grubunun Toplam
e OIS P Ortalamasi Satislar Icindeki Payi

Toplam

75.000 .. P
T€S|S ' _ % /ﬁ 42.475 Ton

48 000 .. | | 2023 Yili Satis Miktar 4
Kurulu Kapasite 11.726.940.184 %30

2023 Hasilat Otoumpti_y
Sektorunun

\ Satislar Icindeki
Orani
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Tiirkiye'nin siiper ince bakir
tel tiretiminin yaridan fazlasini
gerceklestiren Mega Metal, entegre
« Uretim anlasiyla Avrupa’nin en
‘6onemli uireticilerinden biri olarak
faaliyetlerini siirdiirtiyor.



MEGA METAL FAALIYET RAPORU 2023

SEKTORE
BAKIS

Bakir insanoglu tarafindan yaklasik 7.000 yildir kullanilan bir metal
turu. Dunyada mevcut bakir cevheri rezervleri bakir talebini uzun
yillar karsilayacak yeterlilikte olsa da maden aramalarinda bakir

listenin en basinda geliyor.

DiUnyanin en buyUk yatirrm bankalarindan
Goldman Sachs'in metal sektortne iliskin
ongorulerine gore, bakir dinyanin yeni petrolu
olarak tanimlaniyor. 2030 yilina kadar karbon
ayak izi oraninda bakir kullanimi sayesinde
%6'lik bir dusus saglanabilecegi dustnuluyor.
Bakirin geri donUsum sUrecinde firesiz olarak
degerlendirilebilmesi de bu metale 6nemli bir
avantaj sagliyor.

lletkenlik ozelligi sayesinde endistride yaygin
olarak kullanilan bakir, elektrik ve elektronik,
enerji, ulasim, otomotiv, insaat, kuyumculuk, sts
esyalari ve kimya sektorlerinde kullanim alanina

Bakir fiyati ve ABD imalat ISM grafigi

12000
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sahip bir metal Yuksek iletkenligi sayesinde voltaj
guc kablolari, jeneratorler ve transformatoérler

gibi genis kullanim alanlarinin yani sira finans
piyasalarinda da islem goren degerli bir emtia
olan bakir, endustrideki 6nemini kendi kullanimi
disinda kiymetli alasimlar olusturulmasinda
kullanilmasina da borglu.

Ekonomik ve teknolojik gelismelerle birlikte
inovasyon, katma degerli GrUn Uretimi gibi
kavramlarin 6n plana ¢iktigl ginimuzde bakir
metaline olan ihtiyag giderek artti. Bakir ve bakir
alasimlari; cep telefonlari, bilgisayarlar ve network
kablolarinin temel girdisi konumunda bulunuyor.

70

I Bakir ($/t) W ABD Imalat ISM

Kaynak : Bloomberg
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Diinya Bakir Rezerv Miktarinin Son 10 Yildaki Gelisimi

(milyon ton)
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DUnyada bakir rezervlerinin en ¢ok bulundugu
Ulkeler arasinda Sili, Peru, Avustralya, Rusya
Federasyonu ve Meksika 6ne ¢ikiyor. 2023
yilinda rafine bakir Gretiminin Sili, Endonezya ve
ABD’deki madenlerdeki operasyonel sorunlar
ve tamir bakim islemleri nedeniyle sinirli
olacag, sturdurulebilirliginin Cin'deki kapasite ile
dengelenecegi degerlendiriliyor.

Ulkemizde bakir yataklarinin en énemlilerini
masif tip yataklar olusturuyor. Kalkinma
Bakanligi Onbirinci Kalkinma Plani (2019-2023)
cercevesinde hazirlanan raporlara gore Ulkemizde
yillik ortalama 110 bin ton metal bakir (70 bin
ton izabe ve 200 bin ton konsantre (40 bin ton
metal bakira esdeger) Uretilmekte olup, bu da
dunyadaki bakir Gretiminin %0,6'sina karsilik
geliyor.

Sektoriin gelecek 6ngoriileri

Kuresel bakir fiyatlari, karbonsuzlastirma
faktorlerinin zayif emlak piyasasini

dengelemesiyle 2023 yilini %2,2 gibi artisla kapadi.

2024 yiinda bakir talebi tarafinda

beklentiler iyilesmeye basliyor. Cin'de, elektrik
ve elektrikli araglar dahil olmak tzere yesil

enerji sektorlerinin guclu performans ve imalat
sektorune iliskin beklentilerin iyilesmesi
sebebiyle 2024 yilinda global bakir talebinin
%2,7 oraninda artis gostermesi bekleniyor. Arz
tarafinda ise buytmenin %5 civarinda yukselmesi
ongorultuyor. 2024 yilinda dinya maden
Uretiminin, Demokratik Kongo Cumhuriyeti, Peru

202

Sektorler bazinda bakir tiiketimi

Tuketim Mallar

28% NLLLLL:
Mtihendislik

%
g 28%

Mdihendislik Elektrik Nakli

Kaynak : Nornickel

ve Sili'deki yeni ve gelismis madenlerden gelen ek
Uretimle %3,7 oraninda artacag ongorulurken, Sili,
Cin, Endonezya, Panama ve ABD gibi 2023 yilinda
operasyonel kisitlamalardan etkilenen ulkelerde
de Uretim oranlarinin iyilesmesi bekleniyor. Bu
durum, bakir piyasasini 2023teki dengeden 2024-
2026 arasinda yilda 300.000-500.000 ton fazlaya
kaydirabilicegi dusunuluyor. Arz fazlasina karsin,
global bazda iyilesen imalat sektorunden ve

yesil endustrilerden gelen talep artmaya devam
edeceginden bakirin gelecegi uzun vadede parlak
gorunuyor. Bakirin elektrikli araglarda, ruzgar ve
gunes enerjisinde kullaniminin ikamesi olmadigi
gibi, 6nemli bir yesil metal olarak yatirimcilarin
ilgisini cekmesiyle onumuzdeki birkag yil iginde
daha yuksek fiyatlari destekleyecegi dngorullyor.
(Nornickel)
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MEGA METAL'IN
SEKTORDEKI KONUMU

Avrupa’nin en yiksek ‘Stper Ince Kablo ve Bobin Aktarma’
kapasitesine sahip olan Mega Metal, 30 yili askin deneyimi, hizli
sevkiyat performansiyla ulkemizde ve dunyada en cok tercih edilen
ve guven duyulan markalardan biridir.

. e . . . o § — - Her cins bakir hammaddeleri bakir
2irketimiz, faaliyet gosterdigi bakir urunler konsantresi, blister bakir, anot bakir, katot
sektoriinde Uretim streglerini gelistirmek ve » bakir bakir lve emaye Iadlem tell hurldalarl
nihai Gran kalitesini her gegeh gun aftlrmalf ' elektrolitik bakir, bakir filmasin, bakir lama,
amaciyla calismaktadir. Ozellikle yesil enerjiye |

bakir tel ve bilumum bakir yari mamul ve
mamullerinin;

- Bilumum aliminyum hammaddesi yari
mamul ve mamullerinin,

- Bilumum demir, ¢elik ve galvanizli tel yari
mamul ve mamullerinin,

* Bilumum plastik hammaddeleri, pvc,
polietilen, polyester, polipropilen, antisok,
abs, kaucuk yari mamul ve mamullerinin,

* Bilumum boya, pigment, masterbach, dop,
klor parafin ve sanayi plastifiyanlari, yari
mamul ve mamullerinin,

- Bilumum elektrik malzemeleri, pano,

trafo ve benzeri elektrik techizatinin yari
mamul ve mamullerinin imalatini, ihracatini,
ithalatini, alim satimini ve pazarlamasini
yapmaktir.

olan sermaye harcamalarinin artmasi ve global
Olcekte yenilenebilir enerji kaynaklarindan
faydalanmak icin yeni yatirimlarin artarak
devam etmesi, bakir tel ve super ince
kablolara olan talebi artirmaktadir. Bunun

yani sira, karbon salimini azaltma hedefleri
dogrultusunda elektrikli ara¢ kullaniminin
cogalmasi da sektorde Uretilen Urunlere

olan talebin fazlalasmasini saglamaktadir.
Ulkelerin bu iki baslik etrafinda yaptigi politika
degisiklikleriyle yeni tedbirler ve regulasyonlar
devreye girmeye baslamistir. Bu gelismeler s6z
konusu alanlarda ana hammadde olan bakir
ve bakir tel Urunlerine ihtiyaci dnemli dl¢ctde
artirmistir. Bu talep artisinin onumuzdeki
dénemlerde de surecegi gorusu global olgekte
kabul gormektedir.

Mega Metal, bu amag ve kapsamlari icinde,
Ozellikle oksijensiz elektrolitik filmasin ile
cesitli captaki bakir tel Gretimi yapmakta
olup, mevcut durumda super ince bakir

Sirket Esas Sozlesmemizin 3'Unct maddesi
uyarinca, Mega Metal'in faaliyetlerindeki konu
ve amacini soyle siralayabiliriz:

tel Urdn gami Uretimine odaklanmistir.
Turkiye'nin stper ince bakir tel Gretiminin
yaridan fazlasini gergeklestiren sirketimiz
Urtnlerini 30’dan fazla tlkeye ihrag ederek
sektordeki oncl konumunu korumaktadir.
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URETIM URETIM AKIS SEMASI
SISTEMI

UPCAST URETIM HATTI ESKh:d?E-I:AI:KiNELERi
e y (OUTOKUMPU)
Mega Metal, Uretimini Kayseri'de (0.05 - 030 mm)

bulunan 45.000 m?si kapali alan

olmak uzere toplam 75.000 KALAYLI - GUMUS VEYA

CIPLAKMONO TELLER

m?lik genislige sahip tesisinde 0 08 2 40 o
gerceklestirmektedir. Bakir tel OF-Cu FILMASIN ORTA-TEL _ _ -

Uretiminde yillik 48.000 ton 8.00 mm - Cu min. %99,99 ff)E?O“_E] Zgr';':;z"“'

kurulu kapasiteye sahip sirketimiz, KATOT 025 ppm o

ana faaliyet alani olan super ince BAKIR

bakir tel Gretimi ile Turkiye'nin (min.%99.99 Cu) KALAY KAPLI

ve dunyanin lider kuruluslari KALIN TEL CEKME CALAY KAPLAMA & GUMUS KAPLI - CIPLAK
arasinda bulunmaktadir. MAKINASI GUMUS KAPLAMA UNITESI ?OUCEL;L_L;;EY:';E)R

(1.20-3.50 mm) (120-3.00 mm)

Sektorde pek ¢ok ilke imza atan Mega COKTELLi
Metél, uz’ur‘w yillara dayanan sektor vg -urgtlm CEKME MAKINELERI
tecrubesini Ar-Ce calismalari ve yenilikgi

o _ o _ (0.050 - 0.52 mm)
urunleriyle desteklemektedir. MUsteri
taleplerine hizli ve fonksiyonel ¢cozimler sunan
sirketimiz, yeni nesil teknolojiyi takip eden
tretim hatlari ve uzman teknik kadrolariyla

BUKUM MAKINELERI
(0.022 -50 mm?)

uluslararasi standartlarda Uretim yapmaya - :

devam etmektedir. Uretim streclerimiz yeni LS BB S HRIES BOBIN AKTARMA
| bakir tel rd .l i Giretecek sekild KAPLI - CIPLAK MAKINELERI

?e5| akir tel Urlnlerini Uretecek sekilde COK TELLER (0.07 - 0252 mm)

asarlanmistir. (0.05-052 mm)

Katot Bakir metali ile baslayan Uretim
sureclerimizde bircok farkli proses bulunur.

KALAY KAPLI - GUMUS
KAPLI - GIPLAK BOBINE
AKTARILMIS TELLER
(0.07 - 0.252 mm)
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URUNLER

Endustriyel bakir tel cozUmleri sunan Mega Metal urunleri bes
ana grupta toplanmaktadir.

A/
)

// / /// /.

Filmasin

Filmasin, sicak haddelenerek yapilan,
genellikle yuvarlak veya yari yuvarlak,
kare, dikdortgen ve altigen kesitinde
soguk ¢cekme icin kullanilan kangal
halindeki yari mamul metal cubuk
donatidir. Hommadde olarak katot
bakir satin alan Mega Metal, iki

adet upcast (outokumpul) tretim
hattindan olusan dokim tesisinde
yillik 48.000 ton oksijensiz filmasin
Uretim kapasitesine sahiptir. Filmasin
Uretiminde saflik ve dayanikliigi her
asamada en yUksek onceligi olarak
belirleyen sirketimiz 8 mm capinda
ve maksimum 5 ppm oksijen

iceren Ustun kalitede Grunler sunar.
Oksijensiz dokim teknolojimiz,
Urettigimiz filmasinlerin 0,05 mm
tek tel capina kadar inceltilebilen
super ince bakir teller Gretimimizin
temel girdisini olusturur.

(0.05-2.60 mm.)

Mono Tel

Iletkenligi daha yUksek
ve asinima karsi daha
dayanikli olan oksijensiz
bakir tel 0,05 mm

ve 2,60 mm tel capi
araliginda sert veya tavli
olarak tesislerimizde
uretilebilmektedir.
Mono tel, tel demeti
yerine tek bir telin ciplak
veya kaplamali olarak
uretildigi ve bakir iletken
tellerin kullanildig

tum sektorlerde yaygin
kullanimi olan bir
arGntmuzdur.

0.07 - 0.252 mm

Bobin Aktarma

Oksijensiz bakir teller
mono veya ¢ok telli
olarak 0,07 mm ve 0,252
mm tel ¢capr araliginda
yuksek teknoloji tam
otomatik bobin aktarma
makinelerimizde,
muUsterilerimizin talepleri
dogrultusunda gimus
kapli, kalay kapli ve
ciplak olarak Spirka ve
Wardwell makaralara
aktarlir. Urettigimiz
bobine aktarilmis ¢cok
telli drunler otomotiv
sektorunde, endustriyel
uygulamalarda ve

multimedya ¢6zUmlerinde

kullanilmaktadir.

Cok Telli Uriinler
Cok telli Grunler, iletkenlik
derecesi yuksek ve asinima
karsi dayanikli oksijensiz
bakir tellerin 0,05 mm ve 0,15
mm araliginda inceltilmesini
takiben 16 tele kadar tel
sayisinin artirlarak ve talebe
gore cesitli sekiller verilerek
olusturulan tel grubudur. Cok
telli Grlnler super ince tel

grubu sinifinda yer almaktadir.

Sirketimiz Urettigi ¢iplak veya
kalay kapli cok telli Grunlerini,
0,05 mm tek tel capina kadar
inceltebilmektedir. Uretim
tesislerimizde bUkulu urunler
ve bobin aktarma Uretimi
icin de ¢ok telli Grunler
kullanitmaktadir.

Satisini yaptigimiz ¢ok telli
artnler: Tavl ¢iplak cok telli
bakir teller, Tavli kalayli cok
telli bakir teller, Sert cekilmis
ciplak cok telli bakir teller,
Sert ¢ekilmis kalayli cok telli
bakir teller.

Buikului Uriinler
Bukulu urtnler belirli sayi

ve captaki ince tellerin
sikistirilmasi ve bukulmesi ile
uretilmektedir. Ayni kesitteki
bir bukulu tel, som iletkene
gore daha esnek ve kullanimi
daha kolay niteliktedir. Ayni
kesitte daha esnek teller elde
edebilmek icin tellerin capi
inceltilerek, kucuk captaki
teller birlestirilmektedir. ileri
teknoloji bukdm hatlarimizda,
16 mm? kesite kadar gumus
kapli, kalayli ve ¢iplak bUkulu
urtnler Uretilmektedir. Bukulu
teller kullanim yerine gore
belirlenmis olan geometrik
yapilarina, adim uzunluklarina
ve bukum yonlerine gore
adlandirilirlar:

Normal bukult drtnler, bir
veya daha fazla ¢ok telli
demetlerin belirli bir adim
uzunlugu ile bukulmesiyle elde
edilir. iletkenlerdeki tellerde
geometrik bir dizilis yoktur.

Konsantrik bukulu trtinlere
gore daha puruzlu bir yuzey
elde edilir.

Konsantrik bukum, kablo
iletkenlerinde en cok tercih
edilen bukum seklidir. Bu
bukum seklinde merkezde
bir tel ve bu teli cevreleyen
bir veya daha fazla tabaka
bulunur. Her tabakanin tel
sayisl bir dnceki tabakadan
6 tane daha fazladir.
Konsantrik bukulu trinlerde
daha yuvarlak bir ylzey elde
edilir.

Halat Bukum, normal
bukdm ve konsantrik
bukumun kansimidir. Alt
katlarin normal bUkulu veya
konsantrik bukulu olmasi
durumuna gore iki farkli
sekilde Uretilebilirler.
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IHRACAT
FAALIYETLERI

Avrupa'da oksijensiz bakir-stper ince tel grubunda pazar lider;
olan sirketimiz 2023 yilinda 30'dan fazla Ulkeye ihracat yaparak
273,4 Milyon USD gelir elde etmistir.

Yiizey Turleri

Sirketimiz farkli yuzey turlerinde Uretim
yapabilme kabiliyetine sahiptir.

Gilimiis kapli bakir teller, yuksek
Is1 ve korozyon dayanikli olarak
Uretilmekte ve havacilik, medikal,
yuksek frekansli yayin kablolar,
robotik ve daha bircok sektorde
yaygin olarak kullanilmaktadir.

Mega Metal'in ciro dagiliminda yurt disi satislarin orani %55 olarak gerceklesmistir.
Toplam ihracatimizin %80'i Avrupa pazarina %15'i ise ABD pazarina yapilmis olup kalan %5'lik
dilim diger cografyalari kapsamaktadir.

Kalay kapli bakir teller,

ylksek iletkenlikleri ve korozyon
direngleri sayesinde elektrik
iletiminde tercih edilen bir
secenektir. Telekomunikasyon
altyapisindan guines panellerine,
otomotivden robotik endustrisine
kadar cesitli uygulama alanlarinda
tercih edilmektedir.

Kaplamasiz bakir teller, genis
bir uygulama yelpazesine sahip
olan dayanikli ve glUvenilir iletim
¢o6zumleri sunarlar. Elektronikten
otomotiv endustrisine kadar
bircok alanda genis bir uygulama
COPPER | yelpazesi bulunur.

%621

ITALYA

Sirketimiz Avrupa'da A TA
gliclii ve rekabetci ALMANYA
pazar konumuyla 6ne %15

gikiyor. SLOVAKYA

Satislarin %33'linden fazlasi otomotiv endiistrisinde gergeklesti.




L YATIRIMLAR

Surdurulebilir buyume ve kuresel marka hedeflerimize ulasma
yolunda teknoloji, uretim ve verimlilik odakli yatirimlarimiza yil

boyunca devam ettik.
Yuksek teknolojiye sahip, katma degerli

urunlerimizle, surdurulebilirlige hizmet edecek
stratejilerimizle Avrupa ve Amerika'daki blytime

2023 yili yatirnmlari:

Gumus Kaplama
Makinesi | adet

]00 ton/ay

hedefimize yonelik yatirirmlarimizla makine
parkurumuzu gelistirdik.

Cok Telli Makinesi
] adet,

500 ton/ay

KURUMSAL PROFIL

AR-GE

Mega Metal sUrdurulebilir blyume ve kuresel
bir marka olma hedefiyle calisirken Ar-Ce
faaliyetlerini dncelik vermektedir.

Hizmet verdigi sektorlerin farkli beklenti ve
ihtiyaclarina yenilikci ve fonksiyonel ¢ozumler

2023 FAALIYETLERI KURUMSAL YONETIM

sunmak icin ¢alisan sirketimiz, arastirma ve yeni
arun gelistirme galismalarini teknik uzmanligiyla
son teknolojiyle donatilmis tesislerinde
gerceklestirmektedir.

| KALITE VE VERIMLILIK

Mega Metal Ailesi olarak, faaliyet alanimiz olan
super ince bakir tel Uretimimiz ile ulusal ve
uluslararasi pazarlarda strdurulebilir buydme
vizyonumuzu destekleyici bir kalite politikasi
olusturduk. Kalite Yonetim Sistemimiz, yasal
mevzuatlari, musteri 6zel istekleri ve teknik
gereklilikleri dahil olmak Uzere uygulanabilir
sartlari yerine getirmeyi amaclar. Uluslararasi
standartlarda Uretim yapan sirketimizin

aran kalitesini artirmak, Uretim ve operasyon
sureclerimizi gelistirmek, Uretimimiz kaynakli
cevre etkilerini en aza indirmek, gelecek
hedeflerini gerceklestirmek, calisanlarimiza
kisisel ve teknik egitimler vermek onceliklerimiz
arasindadir. Entegre Yonetim Sistemi ile sektore
ornek olmayr amaclarken; is sagligi, gtvenligi

ve cevre koruma uygulamalarini da surekli
iyilestirmeyi hedeflemekteyiz.

Sertifikalarimiz:
Bob!n Aktarma Bukum Makinesi IATF 16949:2016
Makinesi 2 adet, 55 adet, ISO/IEC 27001:2022 _ — — ey
50 ton/ay 300 ton/ay TS EN13602 2013 ?;‘“:’f;_, = i

TS EN ISO 14001:2015
Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi

e ] b ra
TSENISO 50001:2018 ‘ ” ———

Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi

is Sagligi Ve Gu ligi Yonetim Sistemi Belgesi
] adet, $ Sagligl Ve Guvenligl Yonetim >istemi belgesi A

500 ton/ay TS ISO EN 9001:2015

Kalite Yonetim Sistemi Belgesi
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Arastirmalar yasam tarzimiz ve tiiketim aliskanliklarimizla
doganin bize sagladiginin %50'si lizerinde dogal kaynak
tukettigimizi gosteriyor. Uzmanlar son 40 yilda biyolojik
cesitliligin %30 oraninda azaldigini ifade ediyor. iklim
degisikligi ise insan faaliyetlerinin de etkisiyle, tiirlerin
uzerinde buyiik baski olusturuyor.

{

e e
[

Yesil enerji

yatirnmlan

Mega Metal olarak yesil enerjiye
verdigimiz destegin cevresel
surdurulebilirlik ve Avrupa Yesil
Mutabakati'na uyum konusunda
cok dnemli bir adim olduguna
inaniyoruz.

Surdurulebilirlik onceliklerini
belirleyen yonetim yaklasimimiz
ve bu paralelde olusturulan
stratejilerimizle 2023 yilinda
yatirimlar yaptik. Karbon

ayak izimizi azaltma amaciyla
yaptigimiz yatinmimizla 43.000
m?lik kapali alanda bulunan
tesislerimizde ¢ati Ustu 5

Mega Watt kapasiteli GES
kurulumunu tamamladik.

Ayrica yillik ortalama elektrik
dretim miktarlari 21 MW ve

20 MW olan iki GES'in Bilecik
ve Kutahya'da kurulma
calismalarina hiz verdik. Her iki
santralimizin de 2024'Un son
ceyreginde Uretime baslamasini
hedefliyoruz.

Bu iki proje devreye alindiginda
sirketimizin elektrik tUketiminin
%65 'ini yenilenebilir enerjiden
karsilamayi planliyoruz.

AL PROFiIL | 2023 FAALIYETLERI

A,

Enerji politikamizla
sanayi kuruluslarina
onciiliik ediyoruz

Surdurulebilirlik ve cevreye duyarlik
calismalari baglaminda Mega Metallin
Enerji Politikasl, asagidaki gibi
ozetlenmistir:

Mega Metal olarak enerjinin daha verimli
kullanilabilmesi amaciyla birim Gretim
basina tukettigimiz enerji miktarini
analiz ediyor ve iyilestiriyoruz. Bu amacla,
faaliyetlerimizin tim streclerinde

enerji verimliligini dikkate alarak gelisen
teknolojilerle enerji performansimiz
surekli iyilestirmek icin gerekli kaynagi
sagliyoruz. Ayrica surdurulebilirlik ve
enerji ile ilgili tum yasal ve mevzuat
uygulamalarinda onct olmayi
hedefliyoruz.

Surduriilebilirlik ve
Gelecekteki Mega Metal

“Make It Mega” mottosuyla devam
ettirdigimiz calismalarimizda 6ncelikle
Turkiye'deki paydaslarimizla birlikte
surdurulebilir kalkinmayi hedefliyoruz.
Hammadde tedariklerimizden
tesislerimizdeki metal isleme
prosedurlerine, kullandigimiz enerjiden
tukettigimiz su gibi dogal kaynaklara
kadar yarinlari da hesaba katarak hareket
ediyoruz. imza attigimiz her sézlesmede
yurtici ve yurt disindaki sorumluluklarimizi
cok iyi etUt ediyoruz. Global standartlari
dogru okuyup uretim ve pazarlama
faaliyetlerimizi herkesi ve her seyi
dustnerek planliyoruz.

Gelecege tertemiz bir isim birakmak,
Turkiyemizi kuresel arenada layikiyla
temsil etmek, teknolojik ‘know-how'
calismalarimizi gunden gune gelistirmek
hedefiyle calisiyoruz.

KURUMSAL YONETIM
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INSAN

KAYNAKLARI

Mega Metal olarak insani merkezimize alarak, calisanlarimiz arasinda
ayrim gozetmeksizin; esitlik, is birligi ve surekli gelisimi destekleyen

bir bakis acisiyla hareket ediyoruz.

Sirketimiz hedefleri dogrultusunda nitelikli insan
glcunu, buglnun ve gelecegin ihtiyaglarina
yonelik seciyoruz. ise alim stirecine dahil olan
tum adaylarimiza esit uzaklikta duruyor, objektif
degerlendirme araclari kullaniyoruz. Adaylarin
teknik becerilerine, gbrevin getirdigi davranissal
ozelliklere, sirketimizin temel yetkinliklerine ve
degerlerine uygunlugunu gozetiyoruz.

Surekli degisen dunya kosullarina uyum
saglayabilmek ve rekabet avantajimizi
surdurebilmek icin calisanlarimizin teknik ve
davranissal gelisimlerine yatirrm yapiyoruz.

Tum insan kaynaklari yonetim sureglerimizde
seffaf, adil, objektif degerlendirme araclari ve
performans verilerinden faydalaniyoruz.

Sirketimizde 31122023 itibariyla Istanbul Merkez
Ofis, Kayseri Uretim tesisi olmak Uzere toplam
663 kisi calismakta olup bunun 577 kisisi Uretim
tesisimizde gorev almaktadir. Calisanlarimizin 47'si
kadin ve 616'si erkektir.

MEVIRELE

509

Beyaz Yaka

154
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Egitim Durumu

2023 FAALIYETLERI

KURUMSAL YONETIM

2023
Yiiksek Lisans Lisans On lisans Lise Ortaokul ilkokul
Beyaz Yaka 22 92 8 20 4 5
2023
Lisans On lisans Lise Ortaokul ILkokul
Mavi yaka 12 34 331 84 51

Calisanlarimizi sirketimiz
hedef ve stratejilerini
destekleyen basari, davranis
ve ¢abalarindan dolayi
takdir eder, sirkete bagliligi
ve motivasyonunu artirmak
amaciyla odullendiririz.
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KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK

Patili Koy'e Mama Destegi

Insana, dogaya ve tiim canlilara deger katan
projeler hayata geciren Mega Metal olarak
destek verdigimiz Ankara Patili Kéy'de, hayvan
dostlarimizin ihtiya¢ duyduklari barinma,
beslenme ve tedavi olanaklari dernek catisi
altinda karsilaniyor. 13 yildan bu yana yuzlerce
sahipsiz cana sevgi ve sefkat ile ev sahipligi yapan
Ankara'daki Patili Koy'e duzenli olarak mama
bagisi yapan sirketimiz, hayvan dostlarimizin
daha saglikli ve mutlu bir hayat surmeleri
amaciyla calismalarini sGrdurecek.

Universite Ogrencilerine Burs

Celecegin ve inovasyonun anahtari olarak
gengleri goren sirketimiz, 6 Subat depremlerinin
ardindan felaketten zarar gbren genclerin
yaninda oldu. Depremden etkilenen uUniversite
ogrencilerinin egitim yasamlarinin sekteye
ugramamasi adina burs veren sirketimiz,
gencleri zor zamanlarinda yalniz birakmadi.
Istanbul Teknik Universitesi'nde 6grenim géren
ve 6 Subat'ta meydana gelen Kahramanmaras
merkezli depremlerden etkilenen 10 &grenciye
1 yil boyunca burs imkani saglayan Mega Metal,
genclerin yarina umutla bakmasina ve onlari
desteklemeye devam edecek.

KURUMSAL PROFIL
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Wire &Cable Fuari

Mega Metal olarak Kuzey Amerika'nin en

prestijli Wire&Cable Fuar “Interwire Trade
Exhibition” 2023'e katilim saglayarak, ileri
teknoloji Grtinlerimizi 50'den fazla Ulkeden gelen
ziyaretcilere tanitma firsati bulduk.

9-11 Mayis 2023'te ABD'nin Ceorgia eyaletindeki

Atlanta kentindeki Ceorgia Dunya Kongre
Merkezi'nde gerceklesen etkinlikte, tel ve kablo

Odiiller

TERWIRE

TRADE EXPOSITION

pazarinin 6nemli temsilcileriyle bir araya geldik
ve yeni urunlerimizle yurt disi baglantilarimizi
guclendirdik. Senede iki kez duzenlenen ve tel
ile kablo alaninda dunyanin ileri gelen firmalarin
yogun ilgisini ceken fuarda, yurt disinda yapmis
oldugumuz calismalarin karsiigini aldik ve
kurmus oldugumuz yeni baglantilarla basarili bir
fuar donemi gerceklestirdik.

Mega Metal olarak istikrarli bUyUmemizi strdurerek, is dinyasi icin dnemli bir performans gostergesi olan
pek cok listede yer alma basarisini gosterdik. Buna gore;

istanbul Sanayi Odas! tarafindan gerceklestirilen
“Turkiye'nin 500 Buyik Sanayi Kurulusu” (ISO 500)
arastirmasina gore 2022'de 115'inci sirada yer aldik.
Kuruldugumuz giinden bu yana iSO 500’e giren
sirketimiz 6dulint 2023 yilinda aldi.

\"
En buyuk 500 6zel sirketin siralandigi “Capital
500 Arastirmasi”’nda 183'Uncu sirada yer aldik.

Fortune 500 Turkiye Arastirmasi”nda, Turkiye'nin
en buyuk sirketleri arasinda 151'inci siradaydik.

Iv’ .

TUrkiye Ihracatcilar Meclisi'nin geleneksel hale
gelen “ilk 1000 ihracatci Firma Arastirmasi’nda
106'nci sirada yer aldik.

istanbul Demir ve Demir Disi Metaller
Ihracatcilari Birligi'nin (IDDMIB) - ihracatin Metalik
Yildizlari Yarismasi’'nin “Bakir Tel ve Orme Halatlar
Kategorisi’nde 2'ncilik 6duluni almaya hak
kazandik.

\"

Kayseri Ticaret Odasi ve Kayseri Ticaret
Borsasi'nin duzenledigi Kayseri'nin Yildizlar’'nda
3'Unculuk 6dulini kazandik.

Bu basarilarimizin arkasinda Mega Metal ailesinin

her bir ferdinin emegi ve alin teri bulunuyor. Tim
calisanlarimiza tesekkur ediyoruz.
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FINANSAL BILGILE
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Mega Metal guclii mali yapisi,
a — F ? ! M [T hedeflerin lizerinde gerceklesen
log | ! I basari oranlarn ve siirekli gelistirdigi
= B . kurumsalyonetlm uygulamalariyla
" 'f | ®faaliyetlerine devam ediyor.
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KURUMSAL YONETIM
UYUM BEYANI

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Kurumsal
Yonetim Teblig” (Teblig) ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyum saglamak icin azami
gayreti gostermekte ve uygulanmasi zorunlu olan
tum kurumsal yonetim ilkelerine uyulmaktadir.
Sirketimiz kurumsal yonetimin 6nemine ve
Sirkete katkilarina inanmakta olup zorunlu

olmayan ilkelere de uyumu amacglamaktadir.

Sirketimizce 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren
faaliyet doneminde de Kurumsal Yonetim Tebligi
ekinde yer alan ve ilgili mevzuat ile uygulanmasi
zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkeleri aynen
benimsenerek uygulanmistir. ilgili mevzuat ile
uyulmasi zorunlu tutulmayan gonullu ilkelere
de uyuma azami 6zen gdsterilmekte olup hentz
tam olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili olarak
mevcut durum itibariyla buglne kadar menfaat
sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar catismasina
yolagcmamistir.

SURDURULEBILIRLIK
ILKELERI UYUM CERGEVESI

Mega Metal sirket stratejileri ile uyumlanan
surdurulebilirlik yaklasimiyla Gretimi kaynakli
cevresel etkileri en aza indirmek icin
calismaktadir. Faaliyetlerini cevreye, topluma

ve insana saygl cercevesinde planlayarak surekli
iyilestirme odakli yaklasimini tim paydaslarini ve
yatinmcilarini gozeterek gelistirecektir.
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HUKUKI ACIKLAMALAR

Sirket'in iktisap ettigi kendi paylarina iligkin
acitklama:

Ilgili donem icerisinde sirketin iktisap ettigi
herhangi bir payr bulunmamaktadir.

Sirket aleyhine agilan Sirket'in mali durumunu ve
faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki

davalar ve olasi sonuglari hakkinda agiklamalar.
Sirket aleyhine acilmis ve Sirket'in malli
durumunu ve faaliyetlerini etkileyecek dava
bulunmamaktadir.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar
nedeniyle Sirket ve yonetim organi liyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara
iliskin agiklama:

Bulunmamaktadir.

Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve
kamu denetimine iliskin agciklamalar:
Bulunmamaktadir.

Dénem iginde Esas Sézlesmede Yapilan
Degisiklikler:

2023 yilinda yapilan sermaye artirimi yoluyla halka
arz nedeniyle Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Sermaye
ve Paylar” baslikli 6. Maddesi tadil edilmistir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantisi yapilmissa,
toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar ve
buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak lizere
Olaganiistii Genel Kurula iligkin agiklama:

27.11.2023 tarihli Olagantstt Genel Kurulda
asagidaki kararlar alinmistir:

* Toplanti baskanligina Abdullah Turgut'un, oy
toplayiciligina Erkan Erden’in secilmelerine oy
birligiyle karar verildi.

* Toplanti baskanligina toplanti tutanaklarin,
hissedarlar adina imzalama hususunda yetki
verilmesine oy birligi ile karar verildi.

2023 FAALIYETLERI

* Yapilan oylama sonucunda Yonetim Kurulu
Uyeleri faaliyetlerinden dolayi oy birligi ile
ibra edildiler. Yonetim Kurulu Uyeleri kendi
ibralarinda oy kullanmamistir.

*  Yonetim Kurulu Uyeliklerine 31.12.2024 tarihine
kadar gorev yapmak Uzere Cuneyt Ali Turgut,
Abdullah Turgut, Ihsan Ahmet Turgut, Mehmet
Emin Turgut ve Mehmet Gultekin Yildiz oy
birligi ile secilmislerdir.

*  Yonetim Kurulu Uyelerine TTK 395. ve 396.
Maddelerinde sayili hususlarda gerekli yetki ve
izinlerin verilmesine oy birligi ile karar verildi.

*  Yonetim Kurulu Uyelerine Ucret, prim ve huzur
hakki 6denmemesine oy birligi ile karar verildi.

Bagis ve Yardimlar:
llgili dénemde 5.661319 TL tutarinda bagis
yapilmistir.

Gec¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip
ulasilamadig, genel kurul kararlarinin yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagilamamissa
veya kararlar yerine getirilmemisse gerekcelerine
iliskin bilgiler ve degerlendirmeler.

Sirketimiz 2023 faaliyet doneminde belirledigi
hedeflerin Gzerinde bir performans gostermistir.

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina
veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve
y6netim organi degerlendirmeleri:
Bulunmamaktadir.

Sirketler topluluguna bagli bir sirketse; hakim
sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hakim
sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir
sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gecmis
faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagli

bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan
kaginilan tiim diger 6nlemler:

Yoktur.

iligkili taraf islemlerine iliskin bilgiler:
Dipnotlarda yer verilmistir.

KURUMSAL YONETIM
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Yatinnmlardaki gelismeler, tesviklerden
yararlanma durumu, yararlanilmissa ne dlciide
gerceklestirildigine dair agiklama:

Dipnotlarda yer verilmistir.

Finansman kaynaklari ve varsa cikarilmis bulunan
sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutan:
Halka arz disinda farkli bir sermaye piyasasi araci
mevcut durumda bulunmamaktadir.

Finansman kaynaklarimiz genel olarak yurt ici
finansal kuruluslardan (Banka, faktoring sirketleri,
leasing kurumlan) yurt disi bankalar, faktoring
sirketleri, uluslararasi sigorta sirket teminatlarina
karsilik saglanan kaynaklar ile tedarik finansman
kaynaklarindan olusmaktadir.

Yil icindeki organizasyonel degisiklikler:
Yiliginde organizasyonel anlamda major bir
degisiklik olmamistir. IFRS raporlama ve Butce
Kontrol departmani kurulmus ve yine halka arz
sonrasi Yatirimei iliskileri bolumi kurulmasina
karar verilmis ve arz sonrasi faaliyet ge¢mistir.

Calisan sayisi, toplu sézlesme uygulamalan,
calisanlara saglanan hak ve menfaatler:
Sirketimizde 31.12.2023 itibariyla Istanbul Merkez
Ofis, Kayseri Uretim tesisi ve toplam 663 Kisi
calismakta olup bunun 577 kisisi Uretim tesisinde
gorev almaktadir. Calisanlarimizin 47'si kadin ve
616's1 erkektir. Beyaz yakali calisanlara tamamlayici
saglik sigortasi ve yol yardimi yapilmaktadir.
Ayrica sirket insiyatifinde dogum, &lum, evlilik
yardimlari yapilabilmektedir.

Mavi yakaliklar icin OzCelik Is Sendikas! ile toplu

sozlesme yapilmakta olup, yakacak, yol, gida, egiti,

maas ikramiye, evlilik yardimi, dogum ve 6lum
yardimlari verilmektedir.

Sirket'in ilgili hesap dé6neminde yapmis oldugu
yatinmlar

Sirket'in ilgili hesap déneminde yapmis oldugu
yatirim toplami: 224557965 TL.

KURUMSAL PROFIL

IC DENETIM FAALIYETLERI

Sirketin ic kontrol sistemi ve i¢c denetim
faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim
organinin bu konudaki goériisii:

2023 yili faaliyetimiz yoktur. Ocak 2024'te goreve
baslayan i¢ denetim muduru ile birlikte bu
konuda calismalar baslamistir.

RISK YONETIMI

Kurumsal Risk Yonetimi

Sirket faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil

ve sorumlu bir sekilde yurutmektedir. Yonetim
Kurulu basta pay sahipleri olmak Uzere Sirket'in
menfaat sahiplerini etkileyebilecek risk yonetimi,
bilgi sistemleri ve sureclerini icerecek sekilde is
akislarini etkileyebilecek olasi risklerin tespiti ve
giderilmesi icin Ic Denetim B&lUmU kurulmasi icin
calismalarina baslamistir. 2024 yilinda aktif hale
getirilmesi planlanmaktadir.

insan Kaynaklari Politikasi

Insan Kaynaklari Misyonumuz; uygulamalarimiz
ile akilli, yaratici ve musteri bilinci yuksek

bir organizasyon olusturarak, en dnemli
kaynagimiz olan insan kaynagimiz araciligiyla
surdurulebilir rekabet avantaji yaratilmasina

katki saglamaktir. insan Kaynaklari Vizyonumuz,
kalici ve surdurulebilir basari icin; bilgi odakli,
nitelikli, degisime acik, kendini ve isini gelistirmeyi
hedefleyen kalifiye insan kaynagi glcunu
yaratarak en cok tercih edilen sirket olmaktir.

2023 FAALIYETLERI

is Saglig ve Giivenligi

Isyerlerinde Is Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri
Yonetmeligi kapsaminda is sagligl ve guvenligi
hizmetlerini yurutmek Uzere kurulacak isyeri
saglik ve guvenlik birimlerinin kurulusu

ile ortak saglik ve guvenlik birimlerinin
yetkilendirilmelerini, yetki belgelerinin iptali,
goreyv, yetki ve sorumluluklari ile gcalisma usul

ve esaslari belirlenmektedir. Bu kapsamda
Sirket'in 600'den fazla ¢alisani bulunmakta olup,
Sirket'in faaliyetlerine yonelik 28.04.2021 tarihli ve
94.P0O1. numarali Is Sagligi ve Guvenligi Planlama
Proseduru bulunmaktadir.

* Mega Metal A S'de, yeni baslayan
calisanlarina Is Sagligi ve Guvenligi
egitimlerini vermekte olup; her yil
periyodik olarak cevre yonetim sistemi
icin Is Sagligi ve Guvenligi'ne yonelik her
yil atolyede risklerin belirlenmesi ve
calisanlarin kullanmasi gereken koruyucu
ekipmanlari da belirtmektedir.

¢ Sirket, Uretim operasyonu sirasinda
duzenli olarak glvenlik ekipmanlarinin
kullanimini takip etmekte ve periyodik
olarak Is Sagligi ve Guvenligi'ne iliskin
toplantilarda yapmaktadir.

KURUMSAL YONETIM
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POLITIKALAR
KAR DAGITIM POLITIKASI
1. Amag ve Dayanak

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket'in
tabi oldugu mevzuat ve Esas Sozlesme
hukumleriyle uyumlu olarak, kar dagitim
usul ve esaslarinin belirlenmesidir. Sirket,
kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin
menfaati ile Sirket menfaati arasinda denge
kurulmasi icin azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi Sirket Esas
Sozlesmesi, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn"), 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu (“TTK"), 11-19.1 sayili Kar Payr Tebligi,
[1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve
SPK tarafindan c¢ikarilan Kar Payi Rehberi
uyarinca hazirlanmis olup, pay sahipleri
basta olmak Uzere tum menfaat sahiplerine
Sirket Internet Sitesi (www.megametal.com.
tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenmistir ve Genel

Kurulda gindemde ayri bir madde olarak
pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.
Sirket'in Kar Dagitim Politikasi'nin
izlenmesi, gdzetimi, gelistirilmesi ve
gerekli guncellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugundadir.
Kar Dagitim Politikasi'nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararini
takiben, gerekgesi ile birlikte 11-15.1 sayili
Ozel Durumlar Tebligi'ne uygun olarak
Sirket'in Bilgilendirme Politikasinda
belirlenen esaslarda kamuya duyurulur ve
Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunularak, Sirket internet sitesinde
(www.megametal.com.tr) yayimlanir.

3. Kar Dagitim Esaslar:

Kar payl dagitimina, karin dagitim sekline

ve zamanina, yonetim kurulunun onerisi
Uzerine, Sirket Genel Kurulu tarafindan

karar verilir. iIlke olarak, ilgili duzenlemeler

ve finansal imkanlar elverdigi surece, piyasa
beklentileri, uzun vadeli Sirket stratejisi,
sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman
politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate
alinarak kar dagitimina karar verilir. Kar
dagitimlarina iliskin yonetim kurulu 6nerisi,
sekli ve icerigi ile kar dagitim tablosu veya kar
payl avansi dagitim tablosu ile birlikte ilgili
duzenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur.

Kar payl, nakit veya karin sermayeye
eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara
dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli
oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin tumune, bunlarin ihrag¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin paylari
oraninda esit olarak dagitilir. Sirket'in kar payi
imtiyazina sahip pay! bulunmamaktadir.

TTK uyarinca ayrilmasi gereken yedek
akceler ile esas so6zlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleriicin
belirlenen kar payr ayrilmadik¢ga; baska
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu tyelerine,
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki
kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleriicin
belirlenen kar payr nakden édenmedikce bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitiminin genel kurul toplantisini
takiben en gec¢ dagitim karari verilen genel
kurul toplantisinin yapildigl hesap donemi
sonu itibariyla baslanmasi kaydiyla 6denir. Kar
dagitim tarihine CGenel Kurul karar verir. Genel
Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim
Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak kar payinin taksitli dagitimina karar
verebilir.

KURUMSAL PROFIL

Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi
mevzuatina uymak kaydi ile kar payi avansi
dagitabilir.

4. Kar Payi Avansi Dagitim Esaslari

Genel Kurul, SPKn ve ilgili mevzuat hukUamleri
cercevesinde pay sahiplerine kar payl avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi
tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda

UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amag¢ ve Dayanak

Ucretlendirme politikasinin amaci Sirket'in
tabi oldugu mevzuat ve Esas Sozlesme
hukumleri kapsaminda Sirket'in stratejileri ve
uzun vadeli hedeflerine uygun Ucretlendirme
usul ve esaslarinin planlanip yurutulmesini
saglamaktir.

Ucret politikasi, ydnetim kurulu Gyeleri ve

idari sorumlulugu bulunan yoneticileri kapsar.

Sirket Ucretlendirme Politikasi Sirket Esas
Sézlesmesi, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn"), 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu (“TTK"), I1-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca hazirlanmis
olup, pay sahipleri basta olmak uzere
tum menfaat sahiplerine Sirket internet
Sitesi (www.megametal.com.tr) araciligiyla
duyurulmaktadir.
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ilgili mevzuat hukimlerine uyulur. Kar payi
avansi dagitilabilmesi icin genel kurul karari
ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak Uzere,
yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikasi, SPK Kurumsal
Yénetim ilkeleri'ne uygun olarak Kurumsal
Yonetim Komitesi'nin gorusu alinarak
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmustur.
Yonetim Kurulu, Sirket'in belirlenen ve
kamuya ac¢iklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulasmasindan
sorumludur. Sirket'in kamuya agiklanan
operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin
degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda
gerekceleri yillik faaliyet raporunda aciklanir.

3. Ucretlendirme Esaslari

Sirket'in tabi oldugu diuzenlemeler ve Esas
S6zlesme hukiumleriyle uyumlu olarak,
Sirket'in uzun vadeli hedefleri dikkate
alinarak, Kurumsal Yonetim Komitesi, yonetim
kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan ydneticilere verilecek Ucretlere
iliskin onerilerini Yonetim Kurulu'na sunar.

Yonetim Kurulu hem kurul hem uye hem
de idari sorumlulugu bulunan yoneticiler
bazinda &zelestirisini ve performans
degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu
tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin Ucretleri bu degerlendirmeler
dikkate alinarak belirlenir.

KURUMSAL YONETIM
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GCenel olarak Ucret seviyesi belirlenirken,
Sirketin faaliyet gosterdigi sektorin yapisi

ve rekabet kosullari, sirdurulen faaliyetler,
faaliyet konu ve alanlarinin yayginlgi, sahip
olunan bagli ortakliklarin ve istiraklerin
yapisl, bunlarin toplam igerisindeki agirligl,
faaliyetlerin surdurtlmesi icin gerekli bilgi
seviyesi ve calisan sayisi olcutleri gdz dnunde
bulundurulur.

Idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilerin
Ucretleri, Sirketin faaliyet gesitliligi ve hacmi
gercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri,
yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk
kapsami ve problem ¢ozme &olgutleri dikkate
alinarak kademelendirilir. Tespit edilen
kademelere gore idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilerin aylik sabit Ucretleri belirlenirken
sirket ici dengeler korunmaya calisilmaktadir

BiLGILENDIRME POLITIKASI

1. Amag ve Kapsam

Bilgilendirme Politikasinin amaci, Esas
Sozlesme ve sermaye piyasasi ile ilgili
mevzuatl hukumleri uyarinca pay sahipleri,
yatirimcilar, calisanlar, musteriler ve ilgili
yetkili kurumlar olmak Uzere tim menfaat
sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her
tarlu bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda,
anlasilabilir, dusuk maliyetle ve kolay
ulasilabilir bir sekilde es zamanli paylasarak,
aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Sirket'in kamunun aydinlatilmasi ve
bilgilendirme politikasinin izlenmesi,
gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli
glncellemelerin yapilmasi yénetim
kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Bilgilendirme politikasinin olusturulmasi,
glncellenmesi ve takibi Yonetim

Kurulu ve Kurumsal Yonetim Komitesi
koordinasyonunda Yatirimci iliskileri Birimi

ve Turkiye ¢capinda ayni sektor ve faaliyet
konularinda istigal eden sirketlerin yer
aldigr emsal arastirmalari kullanilir. Boylece,
Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetgi bir
Ucretlendirme yapilmasi saglanir.

Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin
ucretleri yéonetim kurulu karari ile, yonetim
kurulu uyelerine 6denecek Ucretler ise genel
kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yonetim
kurulu uyelerine ddenecek Ucretin uyenin
bagimsizligini koruyacak dluzeyde olmasina
ozen gosterilir ve Kurumsal Yonetim ilkeleri
cercevesinde kar payl, pay opsiyonlari veya
sirketin performansina dayali 6deme planlari
kullanilamaz.

Yonetim kurulu Uyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen
Ucretler ile saglanan diger tUm menfaatler,
yillik faaliyet raporunda kamuya aciklanir.

tarafindan yerine getirilir.

Sirket'in kamunun aydinlatilmasi ve
bilgilendirme politikasinin izlenmesi,
gdzetimi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulu'nun
yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme
Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu’nun onayini takiben Sirket internet
sitesinde (www.megametal.com.tr) yayinlanir.

3. Kamuyu Aydinlatma Yéntem ve Araglari

Sermaye piyasasi mevzuati ve TTK hukUmleri
uyarinca Sirket tarafindan kullanilan kamuyu
aydinlatma yontem ve aracglari asagida
belirtilmistir.

* Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma
Platformu’na ("KAP") gonderilen finansal
tablolar, bagimsiz denetci raporu ve beyanlar

*  KAP'tayapilan 6zel durum aciklamalari

*  Yillk Faaliyet Raporlarn

KURUMSAL PROFIL

¢ Sirket Kurumsal Internet Sitesi (www.
megametal.com.tr)

* Turkiye Ticaret Sicil Cazetesi ve gunluk
gazeteler aracilig ile Sirket veya Sirket
yetkilileri tarafindan yapilan ilan ve duyurular

e Yatinnmci sunumlari ve telekonferanslar,
telefon, e-posta, faks gibi iletisim araclariyla
yapilan iletisim yontemleri

*  (Corsel ve yazili basin bultenleri

Ucer aylik dénem sonlarinda SPK mevzuatina
uygun olarak konsolide bazda hazirlanan
finansal raporlar ve ilgili finansal mali
tablolara iliskin dipnot ve aciklamalar ile yari
yil ve yilsonlarinda gerceklestirilen bagimsiz
denetim raporu ve ara donem yonetim
kurulu raporu 6ngorulen yasal streler igcinde
KAPa iletilerek Sirketimiz (www.megametal.
com.tr) adresindeki Kurumsal internet
Sitesinde de yayinlanir. ilgili mali tablolar
Denetim Komitesi'nin uygunluk goérusu ile
Yonetim Kurulu'nun onayina sunulur ve
Yonetim Kurulu'nun yetkilendirdigi finansal
raporlamadan sorumlu yoneticilerimiz
tarafindan dogruluk beyani ile imzalanir.
Kamuya agiklanan finansal tablolar Sirketimiz
internet sitesinde (www.megametal.com.tr)
de yayinlanir.

Sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda
yapilmasi gereken 6zel durum aciklamalari,
KAP’a suresi icinde elektronik ortamda
iletilir. Ozel durum aciklamalari prensip
olarak finansal raporlamadan sorumlu olan
ve “nitelikli elektronik sertifika” sahibi olan
kisiler tarafindan imzalanarak ilgili otoritelere
sunulmaktadir. Ozel durum aciklamalarini
yapmakla sorumlu olan kisiler, Sirketi temsil
ve ilzama yetkili kisilerden belirlenmektedir.
Ayrica, elektronik ortamda KAP'a génderilen
aciklamalar en ge¢ kamuya ac¢iklama
yapildiktan sonraki is ginunde Sirketimiz

Kurumsal Internet Sitesinde (www.megametal.

com.tr) de yayinlanir.
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Esas sozlesme degisikligi, genel kurul
toplantilari, sermaye artirimi gibi durumlara
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gerek
goruldugunde Turkiye ¢capinda yayin yapan
gazete vasitasiyla gerekli ilan ve duyurular
yapilmaktadir. Ayrica Sirketimiz Kurumsal
Internet Sitesinde yatirimci iliskileri kisminda
yayimlanir. Yillik Faaliyet Raporu, her yil
Genel Kurul toplantisindan 6nce, gerekli bilgi
ve aciklamalari icerecek sekilde hazirlanarak
pay sahiplerinin incelemesine sunulmakta

ve Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde
(www.megametal.com tr) yayimlanmakta,
ilgili raporun basili hali Sirketimizin Yatirimci
lliskileri Bolumunden temin edilebilmektedir.

Celecege yonelik degerlendirmeler de

dahil olmak Uzere, 6zel durumlara konu
hususlarin kamuya duyurulmasinda basin-
yayin organlarindan yararlanilabilir, basin
toplantilari yapilabilir ve/veya basin bultenleri
ve diger iletisim yollari kullanilabilir. Yazili ve
gorsel medya vasitasiyla gerektiginde basin
aciklamalari yapilmaktadir. Yazili ve gorsel
medyaya basim aciklamalari yetkililerce

yapilir.

Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen
sekilde kamuya duyurulmasindan dnce veya
es zamanli olarak KAP'ta da agiklama yapilir
ve ilgili aciklamaya Sirket internet sitesinde
de ayrica yer verilir.

Pay sahipleri, yatirirmcilar ve analistlerden
Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya
aciklanmis bilgiler cercevesinde Yatirimci
iligkiteri Birimi tarafindan dogru, eksiksiz
ve esitlik ilkesi gdzetilerek yazili, sézlU ya
da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla
yanitlanmaya calisilir. Duzenlenen
bilgilendirme toplantilari ile pay sahipleri
ve ilgili diger taraflara bilgi aktarimi
saglanmaktadir. Yatirimci iliskileri Birimi
tarafindan yUruttlen s6z konusu toplantilara
finansal yonetim ve raporlamadan
sorumlu yoneticiler ile Yatinmci iliskileri
Birimi yoneticileri istirak etmektedir. Bu
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etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar
Sirketimizin Kurumsal internet Sitesinde
(www.megametal.com.tr) yayimlanabilir.

Elektronik posta yolu ile pay sahipleri

ve Sirketimiz hakkinda arastirma raporu
duzenleyen kuruluslara, basta finansal
tablolar olmak tzere, ilgili bilgiler talep
edildiginde 6ncesinde kamuya ac¢iklanmis
olmasi sartiyla Yatirimci iliskileri Birimi
tarafindan iletilir.

4. Yatinmai iliskileri Birimi

Sirket sermaye piyasasi mevzuati ve TTK'dan
kaynaklanan tum yukdmluluklerini, SPK
Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda,
Yatirimci iliskileri Birimi'nin gézetimi altinda
yerine getirir. Sirket organlarinin yani sira
mevzuat geregi zorunlu olarak olusturulan
“Yatirimci Iliskileri Birimi”, basta bilgi alma
ve inceleme hakki olmak Uzere pay sahipligi
haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin
kolaylastirilmasinda etkin rol oynamaktadir.

Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde
(www.megametal.com tr) yer alan Yatirimci
iliskileri Birimi'nde kurumsal yonetim profili
kapsaminda Sirketimize iliskin bilgiler yer
almaktadir. Sirketimiz Kurumsal internet
Sitesi (www.megametal.com.tr) Yatirimci
Iliskileri Birimi tarafindan takip edilerek
glncel tutulur. Pay sahipleri ve ilgili diger
taraflarca e-posta, mektup, telefon gibi
araclar ile yoneltilen her turlt sorular en kisa
strede Yatirimci iliskileri Birimi tarafindan
cevaplandirilmaya calisilir. Bu kapsamda
Yatirimcr iliskileri Biriminin sorumlulugunda
yurutulen baslica faaliyetler asagida
Ozetlenmistir.

e Sirketileilgili kamuya agiklanmamis, gizli
ve ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak
Uzere, pay sahiplerinin Sirket ile ilgili s6zlu ve
yazili bilgi taleplerini karsilamak.

*  Genel Kurul toplantilarint yururlukteki
mevzuata, esas sozlesmeye ve diger Sirket ici
duzenlemelere uygun olarak yapmak.

*  Cenel Kurul toplantilarinda, pay sahiplerinin
yararlanabilecegi dokumanlari hazirlamak.

* Mevzuat ve Sirket Bilgilendirme Politikasi
dahil kamuyu aydinlatma ve ilgili her turlu

hususun gozetilmesi ve izlenmesini saglamak.

e Paysahiplerine iliskin kayitlari saglikli, gtvenli
ve guncel olarak tutmak.

e Sirket hakkinda degerlendirme yapan
analistleri bilgilendirmek.

e Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
aciklamalari guincel olarak Sirketin Kurumsal
Internet Sitesinde pay sahiplerinin
kullanimina sunmak.

» 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi dikkate
alinarak gerekli 0zel durum agiklamalarini
KAP araciliglyla kamuya duyurmak.

*  SPKnileilgili mevzuatta meydana gelen
degisiklikler takip edilerek Sirket'in ilgili
birimlerinin dikkatine sunmak.

5. icsel Bilgilerin Kamuya A¢iklanmasina
Kadar Gizliliginin Saglanmasi

Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar
gizliligin saglanmasina yonelik olarak, i¢sel
bilgiye erisimi bulunan Sirket galisanlari,

ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumluluklari
ve hangi bilgilerin hangi sartlarda ve kimler
tarafindan kamuya agiklanacagi konularinda
kapsaml olarak bilgilendirilir. Sirket'in belirli
hizmetler aldigl ve bu sebeple i¢sel bilgilere
erisimi olabilecek kisi ve kurumlarla yapilan
anlasmalarda gizlilik maddesine yer verilir.
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6. Sessiz Dénem

Faaliyet sonuclari ile ilgili yetkisiz
aciklamalari 6nlemek amaciyla takvim yilinin
belirli donemlerinde kamuya agiklanmamis
faaliyet sonuclari ve diger konular hakkinda
sermaye piyasas! katilimcilari ile bilgi
paylasimi yapilmaz. Bu déonem “Sessiz
Donem” olarak kabul edilir. Sirket icin sessiz
donem Uger aylik ara, alti aylik ve yillik hesap
doéneminin bittigi ayi takip eden ayin 15’'inde
baslar ve finansal tablo ve dipnotlarinin
kamuya agiklandigl gunden bir is glnuU sonra
sona erer.

Sessiz Doénem boyunca Sirket yetkilileri,
Sirket adina, kamuya aciklanmis bilgiler haric,
Sirket'in finansal durumu hakkinda gorus
bildirmez. Analist ve yatirimcilar gibi sermaye
piyasas! katilimcilarinin finansal durumla ilgili
sorulari cevaplanmaz.

Sessiz Dédnemde Sirket hakkinda kamuya
aciklama yapmaya yetkili kisilerin, i¢sel
bilgilerin gizliligine uyarak konferans, panel
ve benzeri etkinliklere katilip konusma
yapmalarinda, yazili ve gorsel medyaya
mulakat vermelerinde, Yatirimci iliskileri
Birimi yetkililerin i¢csel bilgilerin gizligi
kurallarina riayet etmek suretiyle yatirimci
toplantilarina katilmalarinda bir kisit yoktur.

7. i¢sel Bilgilerin Kamuya Aciklanmasinin
Ertelenmesi

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi
icin i¢csel bilgilerin kamuya ac¢iklanmasini,
yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve
bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek
olmasi kaydiyla 11-15.1 sayili Ozel Durumlar
Tebligi'nin 6'nci maddesi ¢ercevesinde
erteleyebilir. Erteleme islemi Yonetim Kurulu
veya Yonetim Kurulu tarafindan genel olarak
yetkilendirilmis kisilerin yazili onayina
istinaden gerceklestirilir. Bu durumlarda
Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca,
icsel bilgilerin gizliligini temin etmek

Uzere her turlu tedbiri alir. icsel bilgilerin
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kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri
ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun
sekilde kamuya aciklama yapilir. Yapilacak
aciklamada erteleme karari ve bunun
temelindeki sebepler belirtilir.

Icsel bilginin tcluncu kisilere aciklanmis
oldugunun belirlenmesi halinde, sermaye
piyasasi mevzuati kapsaminda, bilginin
gizliliginin saglanamayacagl sonucuna
ulasilirsa derhal 6zel durum aciklamasi yapilir.

8. Basin-Yayin Organlarinda, internet Siteleri
veya Sosyal Medyada Yer Alan Asilsiz Haber
ve Soylentiler

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda,
internet sitelerinde veya sosyal medyada

yer alan haber ve sdylentilerin takip ve
izlenmesi, Yatirimci iliskileri Birimi araciligiyla
yapilmaktadir. Bu ¢ergevede, &zel durumlarin
kamuya aciklanmasina iliskin mevzuat
kapsaminda aciklanma yapilmasi gereksinimi
ortaya ¢ikmasi halinde, ilgili birimlerden
gerekli bilgiler derlenmek suretiyle konuya
iliskin olarak aciklama yapilir.

Sirket, yatirimcilarin yatirrm kararlarini

veya sermaye piyasasl araglarinin degerini
etkileyebilecek d6neme sahip, basin-yayin
organlari veya kamuoyunda ¢ikan ve Sirketi
temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan ve
daha 6nce &6zel durum acgiklamasi, izahname,
sirktler, SPK'ca onaylanan duyuru metinleri,
finansal raporlar ve diger kamuyu aydinlatma
vasitasiyla kamuya duyurulmus bilgilerden
farkli icerikteki haber veya sdylentilerin
varligi halinde, bunlarin dogru ve yeterli olup
olmadigl konusunda agiklama yapar. Ancak,
kamuya aciklanmis bilgilere dayanilarak
Sirket hakkinda yapilan yorum, analiz,
degerlendirme ve tahminler hakkinda gorus
bildirmez.

KURUMSAL YONETIM
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9. idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin
Belirlenmesi ve i¢sel Bilgilere Erisimi Olanlar
Listesinin Olusturulmasi

Sermaye piyasasl mevzuati cercevesinde,
“Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler” (i) Sirketin
yonetim kurulu Uyeleri, (ii) yonetim kurulu
Uyesi olmadigi halde, Sirketin i¢sel bilgilerine
dogrudan ya da dolayli olarak duzenli

bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki
gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari
kararlari verme yetkisi olan kisiler olarak
tanimlanmistir.

Idari sorumlulugu bulunan kisiler
belirlenirken, kisilerin Sirket organizasyonu
icerisindeki gorevleri ve bu kisilerce erisilen
bilginin icerigi kriter olarak alinmaktadir.
Buna gbre, sermaye piyasasi aracinin
degerini ve yatirimcilarin yatirim kararlarini
etkileyebilecek dlzeyde bilgiye sahip
olmayan, diger bir ifadeyle, sadece Sirket'in
bir bolumu hakkinda bilgiye sahip olan ve
butunune iliskin bilgileri kisitli olan yonetici
ve diger personel idari sorumlulugu bulunan
ve i¢csel bilgilere ulasan kisi kapsaminda
degerlendirilmez. Bu kapsamda, Sirket'in
Yénetim Kurulu Uyeleri, icra Kurulu Uyeleri ile
Finans ve Mali Isler Genel Mudur Yardimcisi
(CFO) idari sorumlulugu bulunan kisiler
olarak belirlenmistir.

Sirket tarafindan igsel bilgilere erisimi olan
kisiler bir liste halinde takip edilir ve bu
liste surekli olarak Merkezi Kayit Kurulusu
AS. nezdinde merkezi kayit sistemi Uzerinde
olusturulup guncellenir.

10. Kamuya Ac¢iklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Sirket'e yoneltilen her tur bilgi talebinin,
ticari sir niteliginde olup olmadigl ve sermaye
piyasasli mevzuati cercevesinde, yatirnm
kararlarini ve sermaye piyasasi araglarinin
degerini etkileyebilecek turden olup
olmadigl degerlendirilerek,

*  Yonetim Kurulu Bagkani ve tyeleri,
¢ Denetim Komitesi Baskan ve Uyeleri,
*  Kurumsal Yonetim Komitesi Baskan ve uyeleri

*  Yatinmci iliskileri Mudurlugu

tarafindan yazili veya s6zlU olmak Uzere
cevaplandirilir. Bu kisiler disinda kalan diger
calisanlar soru taleplerini cevaplamaya yetkili
degildir. Sirket calisanlari, kendilerine yoneltilen
sorular Yatirimci Iliskileri Mudurlugune
yonlendirirler.

11. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin
Agiklanmasina iliskin Esaslar

Sirketin gelecege yonelik i¢sel bilgi niteligindeki
plan ve tahminlerine iliskin degerlendirmeleri
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar
cergevesinde kamuya agiklama yapmaya

yetkili kisiler tarafindan kamuya ag¢iklanabilir.
Bu degerlendirmeler, makul varsayim ve
tahminlere dayandirilirlar. Ongérilemeyen
riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma

olmasi durumunda bu gelecege yonelik
degerlendirmelerde degisiklikler yapilabilir.
Riskler, belirsizlikler ve diger faktorlerden dolayi
gerceklesen sonuclar ile gelecege yonelik
degerlendirmelerde beklenen sonuglar arasinda
farkliliklar olusabilir. S6z konusu durumda
olusan farkliliklar makul zaman strecinde
yatirimcilara agiklanir.

GCelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye
piyasasi mevzuatindaki esaslar ¢ercevesinde
yapilacak aciklamalarinin yani sira, basin-
yayin organlari, basin toplantisi ve/veya basin
bultenleri, ulusal ve uluslararasi duzeyde
konferans veya toplantilar veya diger iletisim
yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

KURUMSAL PROFiL

12. Kurumsal internet Sitesi
(www.megametal.com.tr)

Sirket, pay sahipleri ile olan iliskilerini daha
etkin ve hizli sekilde surdurebilmek, pay
sahipleriyle surekli iletisim i¢cinde olmak

BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1. Amag ve Dayanak

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket'in
tabi oldugu dizenlemeler ve Esas Sozlesme
hukdmleriyle uyumlu olarak, Sirket'in

bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.
Bagis ve yardim politikasi ile ortaklarimiz
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizda
kurumsal sorumlulugumuzun yerine
getirilmesi ve toplumsal gelisime katki
saglanmasi amaclanmaktadir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), 6102
sayili Tark Ticaret Kanunu ("TTK"), sermaye
piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve
dlzenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK") 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde diuzenlenen Kurumsal
Yonetim ilkeleri'nin gerceklestirilmesine
azami 6zen gosterir. Sirket Bagis ve Yardim
Politikasi, I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi vell-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak
Uzere tUm menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi (www.megametal.com.tr) araciligiyla
duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Sirket'in Bagis ve Yardim Politikasi'nin
izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve

gerekli guncellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Bagis ve Yardim Politikasi'nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararini
takiben, genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet
sitesinde (www.megametal.com.tr) yayimlanir.
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amaciyla, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin
6ngoérdugu sekilde Sirket'in Kurumsal internet
Sitesi aktif olarak kullanir.

Bu sitede yer alan bilgiler Yatirimci Iliskileri
Birimi sorumlulugunda surekli olarak
guncellenir. Sirket Kurumsal Internet Sitesi'nde;
mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu
bilgilerin yani sira ticaret sicili bilgileri son

3. Bagis ve Yardim Esaslari

Sirketimizin bagis yapilabilmesi Sirketimiz

Esas Sozlesmesi ile mUmkun kilinmis ve
yapilacak bagisin sinirinin genel kurul
tarafindan belirlenecegi belirtilmistir. Pay
sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan
uzaklasilmasina yol acacak bagis ve yardimlarin
yapilmasindan kacginilir.

Sosyal sorumluluk anlayisi cergcevesinde,
sermaye piyasasi mevzuati hukumlerine ve
Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak
suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan uygun
gorulen bagis ve yardimlar Sirket amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde yapilabilir.
Her turlu tlzel veya gercek kisiye bagis ve
yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan Esas Sozlesme hukmu
cercevesinde yapilacak bagis ve ddemeler,
SPK'nin 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina
iliskin duzenlemeleri ¢cercevesinde kamuya
duyurulur. ilgili dénem icinde yapilan tum
bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari

ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul
toplantisinda ayri bir gundem maddesi ile
ortaklara bilgi verilir. Bagis ve yardimlarin
olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK'nin ortulu
kazang aktarimi yasagina iliskin duzenlemeleri
ve uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri
basta olmak Uzere ilgili mevzuat hukumlerine
uyulur.

KURUMSAL YONETIM
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DIGER HUSUSLAR

* Sirketimiz ABD'ye gerceklestirdigi ihracat bazli satislari ile musteri sayi ve gesitliligini artirip
gelistirmek amaciyla, ABD'nin Connecticut eyaletinde ilk etapta satis ve pazarlama faaliyeti gostermek
Uzere, %100 bagli ortakligl olacak sekilde, 12 Ocak 2024 tarih ve 03 sayili Yonetim Kurulu karariyla
Sirket kurulmasina karar vermistir.

Kurulacak sirket ile ABD pazarinda lokal bir sirket olarak sureklilik saglayip, oradaki satislarin ve
faaliyetlerimizin gelistirilmesi amaclanmaktadir.

ABD'de kurulacak sirketimiz ile baslangicta satis ve pazarlama faaliyetleri icin depo /depolar kiralayip,
ardindan ABD’de yapilan satislarimizin bu yeni sirket Uzerinden yapilmasi planlanmaktadir.

*05.02.2024 tarihinde KAP'a yapilan agiklamamiza istinaden, Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak
Mehmet Fatih Keresteci, Ozlem Vidin Engindeniz, Nihal Mashaki Seckin'in secilmesine, yapilacak ilk

genel kurul'un onayina sunulmasina karar verilmistir.

*Sirketimiz, yurt ici yerlesik iki musterisi ile 2024 yilini kapsayacak sekilde yillik bazda 3000 ton
(1800+1200) siparis alinma konusunda yapilan gorasmeler olumlu sonuclanmistir.

*Bu iki siparisin 2024 ciromuza toplamda 30 Milyon $ katki yapmasi beklenmektedir.

KURUMSAL PROFIL 2023 FAALIYETLERI KURUMSAL YONETIM

BAGIMSIZLIK BEYANI

Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirluge giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya
aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gore sirketin yonetim kontrolu ya da
Turkiye Muhasebe Standartlari 28'e gore dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrolunu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolune sahip oldugu tuzel kisiler ile sahsim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimj,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde
sirketin onemli dl¢ude hizmet veya urun satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urun
satin alindigl veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), onemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi ve/veya yonetim kurulu Gyesi olarak gorev
almadigimj,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam nedeniyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 0gretim tyeligi haric, halen/
Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/
calismayacagimi,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G V.K.)'na goére Turkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak dzgurce karar verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecrubeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek o6lcude sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirildigim sirket adina temsil gorevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolunu elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontrolune sahip oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev yapmadigimi

beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

OZLEM VIDIN ENGINDENIZ
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurtrluge giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya
aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Sirkette, Tarkiye Finansal Raporlama Standartlari 10'a gore sirketin yonetim kontrolu ya da
Turkiye Muhasebe Standartlari 28'e gore 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrolunu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tuzel kisiler ile sahsim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde
sirketin onemli dl¢ude hizmet veya urun satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urun
satin alindigl veya satildigl donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi ve/veya yonetim kurulu Uyesi olarak gorev
almadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam nedeniyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Uyeligi haric, halen/
Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/
calismayacagimi,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zgurce karar verebilecek gluclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek 6lgude sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirildigim sirket adina temsil gorevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

¢) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolunt elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontrolune sahip oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev yapmadigimi

beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tum menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

MEHMET FATIH KERESTECI
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurtrluge giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya
aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gore sirketin yonetim kontrolu ya da
Turkiye Muhasebe Standartlari 28'e gore dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrolunu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tuzel kisiler ile sahsim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimj,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde
sirketin onemli dl¢ude hizmet veya urun satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urun
satin alindigl veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi ve/veya yonetim kurulu Uyesi olarak gorev
almadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam nedeniyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 0gretim Uyeligi harig, halen/
Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismadigimi/
calismayacagimi,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GV.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar ¢catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak ozgurce karar verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecrubeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek 6l¢lde sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirildigim sirket adina temsil gorevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolind elinde bulunduran ortaklarin yéonetim
kontrolune sahip oldugu sirketlerin Gcten fazlasinda ve toplamda borsada islem gbdren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev yapmadigimi

beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tUm menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

NIHAL MASHAKI SECKIN
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