MEGA METAL SANAYI VE TICARET A.S
2023 YILINA AIiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
ILAN METNI

Kayseri Ticaret Sicil Miidiirliigii
Ticaret Sicil No: 36406

Sirketimizin 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantis1 28.03.2024 tarihinde Persembe giinii saat
15:00°da Maslak Office Building Maslak Mah. Siimer Sk. No:4 K:L Sariyer/Istanbul adresinde
bulunan Ecz. Adil Karaaga¢ Toplanti Salonunda yapilacak ve asagidaki giindem maddeleri
goriigiilecektir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 417’nci maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 11-13.1 sayili
Kaydilestirilen Sermaye Piyasas1 Araglarina iliskin Kayitlarin Tutulmasinin Usul ve Esaslart Hakkinda
Teblig hiikiimleri ¢cercevesinde; Genel Kurul’a katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iligskin
liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK?”) saglanacak Pay Tebligi Cizelgesi'ne gore
diizenlenir. Konu ile ilgili Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi
edinilebilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesi uyarinca, pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu
diizenlemeleri ¢ercevesinde kaydilestirilmis olan ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan
ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilabileceklerdir. Toplantiya katilim
icin gergek kisilerin kimlik gostermesi, tiizel kisi temsilcilerinin ise vekaletname ibraz etmeleri sarttir.
Sirketimizin 2023 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’na pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri araciligiyla da katilabilirler. Genel Kurula
elektronik ortamda katilim pay sahipleri veya temsilcilerinin giivenli imzalar1 ile miimkiindiir. Bu
nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde iglem yapacak pay sahiplerimizin dncelikle Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) ve e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri, glivenli
elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli
elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik ortamda
genel kurul toplantisina katilmalari miimkiin degildir. Genel Kurula elektronik ortamda katilima iliskin
detayl bilgi Merkezi Kayit Kurulusu’nun web sitesinde (https://www.mkk.com.tr) yer almaktadir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Elektronik imza sahibi pay sahiplerimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda da
katilabilecek olup, elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a iliskin gerekli bilgiyi Merkezi Kayit
Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden edinebilirler.

veya Sirket Merkezimizden (Tel: 0 212 243 54 54) bilgi edinmeleri rica olunur.
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Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin ilisikteki 6rneg§e uygun olarak vekalet formu
ornegini diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz veya https://megametal.com.tr/
adresindeki sirket internet sitesinden veya Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda (“KAP”)
www.kap.org.tr adresinde yer alan duyuru ekinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih
ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 Vekaleten Oy
Kullanilmas1 ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde Ongoriilen hususlart da yerine
getirerek, vekalethame formunda yer alan imzayi1 notere onaylattirarak veya noter huzurunda
diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle Sirket Merkezimize ibraz
etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis
vekillerin vekaletname ibraz etmesi gerekli degildir.

Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname Ornegine uygun olmayan vekaletnameler,
hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4’lincii fikras1 ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina bagh degildir. Bu c¢ercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sirketimizin 01.01.2023 — 31.12.2023 Faaliyet Donemine ait Finansal Tablolar1, Yonetim Kurulu
Yillik Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporlari ve Genel Kurul Bilgilendirme dokiimani
toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta once, kanuni siiresi igerisinde, www.kap.org.tr Merkezi Kayit
Kurulugunun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirketimizin
https://megametal.com.tr/ adresindeki internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlar1 davetlidir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgi edinmeleri ve yukarida belirtilen, yer, giin ve saatte toplantiya
katilmalarini saygilarimizla rica ederiz.
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MEGA METAL SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU
GUNDEM

1. Agcilis ve Toplant1 Bagkanligi'nin segimi,

2. Toplant: tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligina yetki verilmesi,

3. 2023 Yil1 Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

4. 2023 yil1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmasi,

5. 2023 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

6. Sirketin 2023 yil1 faaliyetlerinden dolay1 Y&netim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayri ibra edilmesi,

7. Yonetim Kurulu’nun kar dagitimina iligkin teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

8. Yonetim Kurulu tiyelerinin segimi, Yénetim Kurulu Uye sayisinin ve gérev siirelerinin belirlenmesi,
belirlenen iiye sayisina gore se¢im yapilmasi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

9. 2023 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretlerin goriisiilerek karara
baglanmasi,

10. 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu geregince, YOnetim
Kurulu tarafindan 2024 yili igin 6nerilen bagimsiz denetim kurulusunun se¢iminin Genel Kurulun
onayina sunulmasi,

11. SPK diizenlemeleri g¢ercevesinde olusturulan Kar dagitim Politikasinin Genel kurul Onayina
sunulmasi,

12. SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince, ydnetim kurulu iiyeleri ve iist diizey
yoneticiler igin belirlenen Ucretlendirme Politikas1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

13. SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince olusturulan Bagis Yardim
Politikasinin Genel kurul Onayina sunulmasi,

14. SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince olusturulan Bilgilendirme
Politikasinin Genel kurul Onayina sunulmasi,

15. 2023 y1l1 i¢inde yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yil1 i¢in
yapilacak bagis ve yardim sinirinin goriigiilerek karara baglanmasi,

16. Yonetim Kurulu Uyeleri'ne Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazil
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi, Yoénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yéneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri g¢ergevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2023 yili igerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

17. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun I1-17.1 sayil1 Kurumsal Y 6netim Tebligi'nin 12.maddesinin 4.fikras1
uyarinca Sirketimiz tarafindan tcilincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iligkin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

18. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda “Iliskili Taraflarla” yapilan islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

19. Dilek ve goriisler.

EKLER:

EK-01- Kar Dagitim Tablosu
EK-02 Kar Dagitim Politikasi
EK-03 Ucretlendirme Politikasi
EK-04 Bagis Yardim Politikas1
EK-05 Bilgilendirme Politikasi
EK-06 Bagimsizlik Beyanlari
EK-07 YK Uyesi CV



1. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yiirtrlige giren 11-17.1 say1li “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde
bilginize sunulmaktadir:

1.1. Agiklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakhigin ortakhk yapisini yansitan toplam pay
sayis1 ve oy hakki, ortakhik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay
grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

a)Ortakhik Yapis1 ve Oy Haklar
Sirket’in kayitli sermaye tavani 1.000.000.000.- TL olup, her biri 1 TL nominal degerde
1.000.000.000.- TL nama yazili paya bolinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 265.000.000 bu
sermaye her biri 1 TL nominal degerde 47.250.000 adet A Grubu, 217.750.000 adet B Grubu olmak
lizere toplam 265.000.000 adet nama yazili paya bdliinmiistiir. isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan
edildigi tarih itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisin1 gosteren toplam pay sayisi ve oy hakki agsagida
gosterilmistir:

Sirketimizin giincel ortaklik yapisi;.

Adi veya Unvam Sermayedeki Sermayedeki Pay1 (%)
Pay1 (TL)

Ciineyt Ali TURGUT 96.575.000 36,44%
Abdullah TURGUT 60.675.000 22,90%
Fatma DONMEZ 22.500.000 8,49%
Mehmet Emin TURGUT 11.250.000 4,25%
ihsan Ahmet TURGUT 11.250.000 4,25%
Halka Agik Kisim 62.750.000 23,68%
Toplam 265.000.000 100%

b) Imtiyazh Paylar Hakkinda Bilgi

Sirketin sermayesi her biri 1 TL nominal degerde 47.250.000 adet A Grubu, 217.750.000 adet B Grubu
olmak tizere toplam 265.000.000 adet paya boliinmiistiir. A Grubu 1 pay 5 (bes) oy hakkina sahiptir.

1.2. Ortakhgin ve bagh ortakhiklarinin ge¢cmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigr ortakhk faaliyetlerini o6nemli olciide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi.

Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli dl¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

Sirketimiz 2023 yilinda halka acilarak 15.12.2023 tarihinden itibaren Borsa Istanbul Yildiz Pazar’da
islem gérmeye baslamistir.

1.3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya sec¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhgi ortakhga iletilen Kisilerin;
ozgecmisleri, son on y1l i¢erisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin
iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizhk niteligine sahip olup
olmadigr ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhk faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.



Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi,1 Y K. iiyesi olmak {izere toplamda 4 adet yeni yonetim kurulu iiyesi
genel kurul onayina sunulacaktir.

1.4.Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin Yatirnmer fliskileri
Boliimii’ne yazih olarak iletmis olduklar: talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri.

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer iliskileri Béliimii'ne yazili
olarak iletmis olduklar1 herhangi bir talep bulunmamaktadir.

1.5.Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

2023 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplanti giindeminde esas sozlesme
degisikligi bulunmamaktadir.

GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ
1. Acilis ve Toplanti Baskanhgr’nin se¢cimi

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar1 hakkinda Ticaret
Bakanligi’nin Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul toplantisini1 yonetecek olan Toplanti
Baskanligi’nin se¢imi gergeklestirilecek.

2. Toplanti tutanaklarmin imzalanmasi icin Toplanti Bagskanhgina yetki verilmesi,
Genel Kurul toplanti tutanagimin imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanligina yetki verilmesi onaya
sunulacaktir.

3. 2023 Y1l Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Tirk Ticaret Kanunu (TTK), Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve https://megametal.com.tr/ adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023 yili Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu hakkinda
ortaklarimiza bilgi verilerek, ortaklarin onayina sunulacaktir.

4. 2023 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmasi,

Kamuyu Aydmlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve https://megametal.com.tr/ adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Piyasast Kanunu
uyarinca belirlenen esaslar uyarinca 2023 hesap dénemi i¢in hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu
0zeti okunacaktir.

5. 2023 Y1l hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Tirk Ticaret Kanunu (TTK), Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve https://megametal.com.tr/ adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Finansal tablolar miizakere edilecek ve ortaklarin onayina
sunulacaktir.
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6. Sirketin 2023 y1h faaliyetlerinden dolayr Yénetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayn ibra edilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu (TTK), Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cercevesinde, Yonetim Kurulu tiyelerimizin 2023 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 ayr1 ayri
ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu’nun kéar dagitim teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulumuzun 27.02.2024 tarihli toplantisinda alinan karar dogrultusunda Sirketimizin Sermaye Piyasasi
diizenlemeleri ¢ercevesinde hazirlanan ve bagimsiz denetimden gegen 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait
finansal tablolarimiza gore 2023 yilinda net donem 300.121.994 karmin TL oldugu, Vergi Usul Kanununa goére
hazirlanan mali tablolarda ise TL187.095.578 kar olusmustur. 2023 yilina ait net donem karinin dagitilmayarak
olaganiistii yedek akge olarak ayrilmasina ve bu hususun Genel Kurulun onayina sunulmasina, seklindeki onerisi
pay sahiplerinin onayina sunulacaktir. Kar Pay1 Dagitim Tablosu Ek 01°de yer almaktadir.

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi, Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi,
belirlenen iiye sayisina gore secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

SPK’ni Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi, Yonetim Kurulu Uye
sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore se¢cim yapilmasi, Bagimsiz
Yonetim Kurulu ve yonetim kurulu iiyelerinin se¢im iglemi yapilacaktir. Bagimsizlik Beyanlar1 EK-
06°da verilmistir.

9. 2023 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretlerin goriisiilerek karara
baglanmasi,

Sirket yonetim kurulu tiyelerine 2023 yil1 faaliyetleri hakkinda bilgi ve 2024 faaliyet y1l1 i¢in 6denecek
iicretler Genel Kurul’da karara baglanacaktir.

10. 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayih Sermaye Piyasas1 Kanunu geregince, Yonetim
Kurulu tarafindan 2024 yil i¢in onerilen bagimsiz denetim kurulusunun se¢iminin Genel
Kurulun onayma sunulmasi,

TTK ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun 13.02.2024
tarihli toplantisinda, Sirketimizin 2024 yili hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere MITRA Bagimsiz
Denetim A.S segilmesinin Genel Kurul’a 6nerilmesine karar verilmis olup, bu 6neri Genel Kurul’da
ortaklarin onayina sunulacaktir.

11. SPK diizenlemeleri cercevesinde olusturulan Kar dagitim Politikasimin Genel kurul Onayina
sunulmasi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.6.1. numarali ilkesi ile I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 4. maddesi
geregince Sirketimizin “Kar Payr Dagitim Politikast” olusturulmus olup Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda ortaklarimizin bilgi ve onayina sunulacaktir. Bu dogrultuda hazirlanan “Kéar Payi
Dagitim Politikas1” EK 02’de sunulmaktadir.

12. SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince, yonetim kurulu iiyeleri ve iist
diizey yoneticiler icin belirlenen Ucretlendirme Politikas1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,



Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 4.6.2 numarali ilkesi geregince ydnetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin {icretlendirme esaslar1 geregince “Ucretlendirme Politikas1” olusturulmus olup Olagan
Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir. Bu dogrultuda hazirlanan
“Ucretlendirme Politikas1” Ek 03’te yer almaktadir.

13. SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince olusturulan Bags Yardim
Politikasinin Genel kurul Onayina sunulmasi,

Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.10. numarali ilkesi geregince bagis ve yardimlara iliskin olarak
Sirketimizce “Bagis ve Yardim Politikas1” olusturulmus olup genel kurul toplantisinda ortaklarimizin
bilgi ve onayma sunulacaktir. Bu amagla hazirlanan “Bagis ve Yardim Politikasi” EK 04’te yer
almaktadir.

14. SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince olusturulan Bilgilendirme
Politikasinin Genel kurul Onayina sunulmasi,

SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince olusturulan Bilgilendirme Politikasinin
Genel kurul Onaymna sunulmasi, Bu amagla hazirlanan “Bilgilendirme Politikasi” Ek 05’te yer
almaktadir.

15. 2023 y1hi iginde yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yih
icin yapilacak bagis ve yardim sinirinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin 1.3.10. numarali ilkesi geregince 2023 y1l1 igerisinde yapilan tiim bagis
ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar1 hakkinda genel kurul toplantisinda ortaklara bilgi verilecektir.
SPKn ve Kar Payr Tebligi’nin ilgili hiikiimleri kapsaminda 2024 yilinda yapilacak bagislarin sinir
Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

16. Yonetim Kurulu Uyeleri'ne Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazih
muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi, Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarma; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2023 yili icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK 395 ve 396. Maddeleri uyarinca is ve islemler yapabilmeleri Genel
Kurul onay1 ile miimkiin oldugundan dolay1, s6z konusu izinin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.
17. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 12.maddesinin
4.fikras1 uyarinca Sirketimiz tarafindan iigiincii Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimizin olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla 3. Kisiler lehine 2023 yilinda vermis
oldugu teminat, rehin, ipotekler ve kefaletler hakkinda ortaklarimiza bilgi verilecektir.

18. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda “Iliskili Taraflarla” yapilan islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi geregince iliskili Taraflarla yapilan islemler
hakkinda ortaklarimiza bilgi verilecektir.

19. Dilek ve goriisler,



Bu boliimde s6z almak isteyen pay sahiplerimize dilek ve 6nerilerini sunmak igin imkan saglanacaktir.

EK-01

MEGA METAL SANAYIi VE TiCARET A.S

2023 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 265.000.000
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 3.566.619
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza
e b e pen Yoktur
iliskin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3 Doénem Kari 253.402.910 187.095.578
4 |\Vergiler (-) 46.719.084 0
5 Net Donem Kari (=) 300.121.994 187.095.578
6 Gecmis Yillar Zararlari ( -) i 140.730.215
Genel Kanuni Yedek Akce ( -
7 ) 9.354.779 9.354.779
NET DAGITILABILIR
8 DONEM KARI (=) 290.767.215 37.010.584
Y1l icinde yapilan bagislar (
9 +) 4800113 4.800.113
Bagislar eklenmis net
10 dagitilabilir donem kari 295.567.328 41.810.697
Ortaklara Birinci Kar Pay1 0 0
g ekt 0,00 0
-Bedelsiz 0,00 0
- Toplam 0,00 0
12 Imtiyazh Pay Sahiplerine 0 0
Dagitilan Kar Payi
Dagitilan Diger Kar Pay1 0 0
- Yonetim kurulu
. . 0 0
13 iiyelerine,
- Calsanlara 0 0
- Pay Sahibi Disindaki
- 0 0
Kisilere
14 intifa Senedi Sahiplerine 0 0
Dagitilan Kar Payi
15 Ortaklara ikinci Kar Pay1 0 0
16 Genel Kanuni Yedek Akge 0 0
17 StatiiYedekleri 0 0
18 Ozel Yedekler 0 0
19 |OLAGANUSTUYEDEK 295.567.328 41.810.697
Dagitilmas1 Ongoriilen Diger
0 0
Kaynaklar
Gegmis Y1l Kari 0 0
20 Olaganiistii Yedekler 0 0
Kanun
ve Esas Sozlesme Uyarinca 0 0
Dagitilabilir Diger Yedekler




Toplam Toplam
Dagitilan - Toplam Dagitilan . .
Pay Kar Pay1 I?;gll)t:in_ Kar Pay1 / Net 1 TL Nominal Degerli Paya Isabet 1;?&%3?;?2;?; agelrl_l (I))?Z;
Grubu - Nakit Y Dagitilabilir Kar Eden Kar Pay1 - Tutar1 (TL) - Net Y
Bedelsiz o (%) - Net
(TL) - (TL) Pay1 (%)
Net
- 0
TOPLAM 0

EK-02
MEGA METAL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Amag ve Dayanak

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu mevzuat ve Esas S6zlesme hukimleriyle uyumlu
olarak, kar dagitim usul ve esaslarinin belirlenmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin
menfaati ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi igin azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi Sirket Esas S6zlesmesi, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”),
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi, 11-17.1 sayili Kurumsal Y6netim
Tebligi ve SPK tarafindan g¢ikarilan Kar Payi Rehberi uyarinca hazirlanmis olup, pay sahipleri basta
olmak (izere tim menfaat sahiplerine Sirket internet Sitesi (www.megametal.com.tr) araciligiyla
duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kéar Dagitim Politikasi, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmigtir ve Genel Kurulda gindemde ayri bir
madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulacaktir. Sirket'in Kar Dagitim Politikasi’'nin izlenmesi,
gOzetimi, geligtiriimesi ve gerekli giincellemelerin yapiimasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve
sorumlulugundadir. Kar Dagitim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini
takiben, gerekgesi ile birlikte 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi'ne uygun olarak Sirket'in Bilgilendirme
Politikasinda belirlenen esaslarda kamuya duyurulur ve Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (www.megametal.com.tr) yayimlanir.

3. Kar Dagitim Esaslari

Kar payl dagitimina, karin dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun énerisi Uzerine, Sirket
Genel Kurulu tarafindan karar verilir. ilke olarak, ilgili dizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi
surece, piyasa beklentileri, uzun vadeli Sirket stratejisi, sermaye gereksinimleri, yatirrm ve finansman
politikalari, karhlik ve nakit durumu dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir. Kar dagitimlarina iligskin
yonetim kurulu 6nerisi, sekli ve icerigi ile kar dagitim tablosu veya kar payi avansi dagitim tablosu ile
birlikte ilgili dizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur.

Kar payl, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi,
belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tumune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in kar payi imtiyazina sahip payi
bulunmamaktadir.

TTK uyarinca ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kéar payi ayrilmadik¢a; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve yénetim kurulu Uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere k&rdan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kér payr nakden 6denmedikce
bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitiminin genel kurul toplantisini takiben en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin
yapildigi hesap dénemi sonu itibariyla baslanmasi kaydiyla 6denir. Kar dagitim tarihine Genel Kurul
karar verir. Genel Kurul veya yetki veriimesi halinde Y6netim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak
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kaydi ile kar payi avansi dagitabilir.

4. Kar Payi Avansi Dagitim Esaslari

Genel Kurul, SPKn ve ilgili mevzuat hikimleri cergevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi
dagitiimasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hidklmlerine uyulur. Kar payi avansi dagitilabilmesi icin genel kurul karari ile, ilgili hesap dénemi ile
sinirli olmak Uzere, yénetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

EK-03

MEGA METAL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amag ve Dayanak

Ucretlendirme politikasinin amaci Sirket'in tabi oldugu mevzuat ve Esas Sézlesme hikimleri
kapsaminda Sirket'in stratejileri ve uzun vadeli hedeflerine uygun Ucretlendirme usul ve esaslarinin
planlanip yaruttilmesini saglamaktir.

Ucret politikasi, yénetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yéneticileri kapsar.

Sirket Ucretlendirme Politikasi Sirket Esas Sdzlesmesi, 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”),
6102 sayih Tark Ticaret Kanunu (“TTK”), [I-17.1 sayih Kurumsal Yoénetim Tebligi uyarinca hazirlanmig
olup, pay sahipleri basta olmak (zere tim menfaat sahiplerine Sirket internet Sitesi
(www.megametal.com.tr) araciliiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uygun olarak Kurumsal Yénetim Komitesi'nin
goérust ahnarak Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmustur. Yonetim Kurulu, Sirket'in belirlenen ve
kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Sirket’in
kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasip ulasamadigina iligkin
degerlendirme ve ulagilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir.

3. Ucretlendirme Esaslan

Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sézlesme hikimleriyle uyumlu olarak, Sirket'in uzun vadeli
hedefleri dikkate alinarak, Kurumsal Yonetim Komitesi, ydnetim kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoéneticilere verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerini Yonetim Kurulu'na sunar.

Yonetim Kurulu hem kurul hem Uye hem de idari sorumlulugu bulunan yoneticiler bazinda 6zelestirisini
ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin Ucretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak Ucret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektérin yapisi ve rekabet kosullari,
surdurilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginhigi, sahip olunan bagl ortakliklarin ve
istiraklerin yapisi, bunlarin toplam icerisindeki agirlidi, faaliyetlerin strdurtlmesi igin gerekli bilgi seviyesi
ve c¢alisan sayisi Ol¢itleri gbz dninde bulundurulur.

idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretleri, Sirketin faaliyet gesitliligi ve hacmi cercevesinde
gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢bzme
dlgutleri dikkate alinarak kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gore idari Sorumlulugu Bulunan
Yoéneticilerin aylik sabit Gcretleri belirlenirken sirket ici dengeler korunmaya c¢alisiimaktadir ve Trkiye
¢apinda ayni sektor ve faaliyet konularinda istigal eden sirketlerin yer aldigi emsal arastirmalari kullanilir.
Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetgi bir Gcretlendirme yapilmasi saglanir.

idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin (icretleri yénetim kurulu karari ile, ydénetim kurulu yelerine
O0denecek Ucretler ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerine édenecek
tcretin Gyenin bagimsizigini koruyacak diizeyde olmasina d6zen gosterilir ve Kurumsal Yonetim ilkeleri
cergevesinde kar payl, pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Yoénetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger
tim menfaatler, yillik faaliyet raporunda kamuya agiklanir.
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EK-04
MEGA METAL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1. Amag ve Dayanak

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sézlesme hikimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir. Bagis ve yardim politikasi ile
ortaklarimiz galisanlarimiz ve diger paydaslarimizda kurumsal sorumlulugumuzun yerine getiriimesi ve
toplumsal gelisime katki saglanmasi amaglanmaktadir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayil Turk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasl mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) [I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal
Yénetim ilkeleri'nin gergeklestiriimesine azami dzen gdsterir. Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, 11-17.1
sayill Kurumsal Yonetim Tebligi vell-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri
basta olmak Uzere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.megametal.com.tr) araciligiyla
duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Sirket'in Bagis ve Yardim Politikasi’nin izlenmesi, gbzetimi, geligtirimesi ve gerekli gincellemelerin
yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim Politikasi’nda yapilacak
degisiklikler Yénetim Kurulu’'nun kararini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunularak, Sirket internet sitesinde (www.megametal.com.tr) yayimlanir.

3. Bagis ve Yardim Esaslari

Sirketimizin bagis yapilabilmesi Sirketimiz Esas Sézlesmesi ile mumkin kilinmis ve yapilacak bagisin
sinirinin genel kurul tarafindan belirleneceg@i belirtiimistir. Pay sahiplerinin haklarinin korunmasi
esasindan uzaklasilmasina yol agacak bagis ve yardimlarin yapiimasindan kaginilir.

Sosyal sorumluluk anlayisi gergevesinde, sermaye piyasasi mevzuatl hikimlerine ve Sirket politika ve
uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yénetim Kurulu tarafindan uygun gérilen bagis ve yardimlar
Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde yapilabilir. Her trl( tlizel veya gergek kisiye bagis ve
yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan Esas Sdzlesme hikmu gergevesinde yapilacak bagis ve édemeler, SPK'nin 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur. ilgili dénem
icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda genel
kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve yardimlarin olagan genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK'nin 6rtllli kazang aktarimi yasagina iliskin dizenlemeleri ve
uyulmasi zorunlu kurumsal yénetim ilkeleri basta olmak Uzere ilgili mevzuat hukumlerine uyulur.



EK-05
MEGA METAL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

BILGILENDIRME POLITIKASI

1. Amag ve Kapsam

Bilgilendirme Politikasinin amaci, Esas Sozlesme ve sermaye piyasasi ile ilgili mevzuati hukumleri
uyarinca pay sahipleri, yatirirmcilar, calisanlar, musteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak Uzere tim
menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tagimayan her turlt bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir,
dusuk maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde es zamanlh paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletisim
saglamaktir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Sirket'in kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi, geligtiriimesi ve
gerekli guncellemelerin yapilmasi yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme
politikasinin olusturulmasi, guncellenmesi ve takibi Yonetim Kurulu ve Kurumsal Yonetim Komitesi
koordinasyonunda Yatirimci iligkileri Birimi tarafindan yerine getirilir.

Sirket'in kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gbzetimi ve gelistiriimesi
Yoénetim Kurulu’'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu’nun onayini takiben Sirket internet sitesinde (www.megametal.com.tr) yayinlanir.

3. Kamuyu Aydinlatma Yéntem ve Araglari

Sermaye piyasasi mevzuati ve TTK hikumleri uyarinca Sirket tarafindan kullanilan kamuyu aydinlatma
yontem ve araglari agagida belirtilmistir.

= Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu'na ("KAP”) génderilen finansal tablolar, bagimsiz
denetci raporu ve beyanlar

= KAP'ta yapilan 6zel durum agiklamalari

. Yilhk Faaliyet Raporlari

= Sirket Kurumsal internet Sitesi (www.megametal.com.tr)

. Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve gunluk gazeteler araciligi ile Sirket veya Sirket yetkilileri
tarafindan yapilan ilan ve duyurular

= Yatirnmci sunumlari ve telekonferanslar, telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan
iletisim yontemleri

" Gorsel ve yazili basin bultenleri

Uger aylik dénem sonlarinda SPK mevzuatina uygun olarak konsolide bazda hazirlanan finansal
raporlar ve ilgili finansal mali tablolara iliskin dipnot ve aciklamalar ile yari yil ve yilsonlarinda
gerceklestirilen bagimsiz denetim raporu ve ara dénem ydnetim kurulu raporu éngérilen yasal sureler
icinde KAP’a iletilerek Sirketimiz (www.megametal.com.tr) adresindeki Kurumsal internet Sitesinde de
yayinlanir. ilgili mali tablolar Denetim Komitesi'nin uygunluk gorisi ile Yénetim Kurulu’nun onayina
sunulur ve Yénetim Kurulu’nun yetkilendirdigi finansal raporlamadan sorumlu ydneticilerimiz tarafindan
dogruluk beyani ile imzalanir. Kamuya aciklanan finansal tablolar Sirketimiz internet sitesinde
(www.megametal.com.tr) de yayinlanir.

Sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda yapilmasi gereken 6zel durum acgiklamalari, KAP’a silresi
icinde elektronik ortamda iletilir. Ozel durum agiklamalari prensip olarak finansal raporlamadan sorumlu
olan ve “nitelikli elektronik sertifika” sahibi olan kisiler tarafindan imzalanarak ilgili otoritelere
sunulmaktadir. Ozel durum agiklamalarini yapmakla sorumlu olan kisiler, Sirketi temsil ve ilzama yetkili
kisilerden belirlenmektedir. Ayrica, elektronik ortamda KAP’a gdnderilen agiklamalar en ge¢ kamuya
aciklama yapildiktan sonraki is glininde  Sirketimiz  Kurumsal Internet  Sitesinde
(www.megametal.com.tr) de yayinlanir.

Esas s6zlesme degisikligi, genel kurul toplantilari, sermaye artirimi gibi durumlara Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ve gerek goérildigunde Turkiye gapinda yayin yapan gazete vasitasiyla gerekli ilan ve
duyurular yapilmaktadir. Ayrica Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde yatirimci iligkileri kisminda
yayimlanir. Yillik Faaliyet Raporu, her yil Genel Kurul toplantisindan énce, gerekli bilgi ve agiklamalari
icerecek sekilde hazirlanarak pay sahiplerinin incelemesine sunulmakta ve Sirketimiz Kurumsal internet
Sitesinde (www.megametal.com.tr) yayimlanmakta, ilgili raporun basili hali Sirketimizin Yatirimci
iliskileri Bélimiinden temin edilebilmektedir.
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Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak Uzere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilari yapilabilir ve/veya basin
biltenleri ve diger iletisim yollari kullanilabilir. Yazili ve gorsel medya vasitasiyla gerektiginde basin
aciklamalari yapilmaktadir. Yazili ve goérsel medyaya basim aciklamalari yetkililerce yapilir.

Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan énce veya es zamanli
olarak KAP’ta da agiklama yapllir ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya aciklanmis bilgiler
cercevesinde Yatirimc iligkileri Birimi tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gdzetilerek yazili, sézlii
ya da bilgilendirme toplantilar vasitasiyla yanitlanmaya c¢alisilir. Dizenlenen bilgilendirme toplantilari
ile pay sahipleri ve ilgili diger taraflara bilgi aktarimi saglanmaktadir. Yatirnmci iligkileri Birimi tarafindan
yuratllen s6z konusu toplantilara finansal yénetim ve raporlamadan sorumlu yoneticiler ile Yatirimci
iliskileri Birimi yéneticileri istirak etmektedir. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar Sirketimizin
Kurumsal internet Sitesinde (www.megametal.com.tr) yayimlanabilir.

Elektronik posta yolu ile pay sahipleri ve Sirketimiz hakkinda arastirma raporu diizenleyen kuruluslara,
basta finansal tablolar olmak Uzere, ilgili bilgiler talep edildiginde oncesinde kamuya agiklanmis olmasi
sartiyla Yatinmci lligkileri Birimi tarafindan iletilir.

4. Yatinmci iliskileri Birimi

Sirket sermaye piyasasi mevzuati ve TTK’dan kaynaklanan tim ydkumldlUklerini, SPK Kurumsal
Yénetim lkeleri dogrultusunda, Yatirimci iligkileri Birimi'nin gdzetimi altinda yerine getirir. Sirket
organlarinin yani sira mevzuat geregi zorunlu olarak olusturulan “Yatirimei iligkileri Birimi”, basta bilgi
alma ve inceleme hakki olmak Uzere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullaniimasinin
kolaylastirimasinda etkin rol oynamaktadir.

Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde (www.megametal.com.tr) yer alan Yatirimci iligkileri Birimi’'nde
kurumsal yonetim profili kapsaminda Sirketimize iliskin bilgiler yer almaktadir. Sirketimiz Kurumsal
internet Sitesi (www.megametal.com.tr) Yatirimei iligkileri Birimi tarafindan takip edilerek giincel tutulur.
Pay sahipleri ve ilgili diger taraflarca e-posta, mektup, telefon gibi araglar ile yéneltilen her tirlG sorular
en kisa sirede Yatirimci ligkileri Birimi tarafindan cevaplandiriimaya calisilir. Bu kapsamda Yatirimci
iligkileri Biriminin sorumlulugunda yiritiilen baglca faaliyetler asagida 6zetlenmistir.

a) Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamisg, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢c olmak Uzere, pay
sahiplerinin Sirket ile ilgili s6zIU ve yazil bilgi taleplerini karsilamak.

b) Genel Kurul toplantilarini yuarirlikteki mevzuata, esas sodzlesmeye ve diger Sirket igi
dizenlemelere uygun olarak yapmak.

c) Genel Kurul toplantilarinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokimanlari hazirlamak.

d) Mevzuat ve Sirket Bilgilendirme Politikasi dahil kamuyu aydinlatma ve ilgili her tirli hususun
gOzetilmesi ve izlenmesini saglamak.

e) Pay sahiplerine iligkin kayitlari saghkli, guvenli ve gincel olarak tutmak.
f) Sirket hakkinda degerlendirme yapan analistleri bilgilendirmek.

g) Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalari glincel olarak
Sirketin Kurumsal Internet Sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunmak.

h) 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi dikkate alinarak gerekli 6zel durum agiklamalarini KAP
araciligiyla kamuya duyurmak.

k) SPKn ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikler takip edilerek Sirket’in ilgili birimlerinin
dikkatine sunmak.

5. igsel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasi

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliligin saglanmasina yénelik olarak, igsel bilgiye erigimi
bulunan Sirket ¢alisanlari, ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumluluklari ve hangi bilgilerin hangi sartlarda
ve kimler tarafindan kamuya aciklanacagi konularinda kapsamh olarak bilgilendirilir. Sirket'in belirli
hizmetler aldi§i ve bu sebeple i¢sel bilgilere erisimi olabilecek kisi ve kurumlarla yapilan anlagsmalarda
gizlilik maddesine yer verilir.
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6. Sessiz Donem

Faaliyet sonugclar ile ilgili yetkisiz agiklamalari énlemek amaciyla takvim yilinin belirli dénemlerinde
kamuya aciklanmamis faaliyet sonuclari ve diger konular hakkinda sermaye piyasasi katilimcilari ile
bilgi paylasimi yapilmaz. Bu donem “Sessiz Dénem” olarak kabul edilir. Sirket icin sessiz dénem Ucger
aylik ara, alti aylk ve yillik hesap doneminin bittigi ay takip eden ayin 15'inde baslar ve finansal tablo
ve dipnotlarinin kamuya agiklandigi glinden bir is gini sonra sona erer.

Sessiz Donem boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adina, kamuya acgiklanmis bilgiler harig, Sirket'in finansal
durumu hakkinda gorus bildirmez. Analist ve yatirimcilar gibi sermaye piyasasi katilimcilarinin finansal
durumla ilgili sorulari cevaplanmaz.

Sessiz Dénemde Sirket hakkinda kamuya agiklama yapmaya yetkili kisilerin, icsel bilgilerin gizliligine
uyarak konferans, panel ve benzeri etkinliklere katilip konugma yapmalarinda, yazili ve gorsel medyaya
miilakat vermelerinde, Yatirimc iligkileri Birimi yetkililerin igsel bilgilerin gizligi kurallarina riayet etmek
suretiyle yatirnmci toplantilarina katilmalarinda bir kisit yoktur.

7. igsel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasinin Ertelenmesi

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi igin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirmcilarin
yaniltiimasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla 11-15.1 sayili
Ozel Durumlar Tebligi'nin 6'nci maddesi cercevesinde erteleyebilir. Erteleme islemi Yénetim Kurulu veya
Yoénetim Kurulu tarafindan genel olarak yetkilendirilmis kisilerin yazili onayina istinaden gergeklestirilir.
Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin etmek Gzere
her tiirlli tedbiri alir. i¢sel bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz,
mevzuata uygun sekilde kamuya acgiklama yapilir. Yapilacak acgiklamada erteleme karari ve bunun
temelindeki sebepler belirtilir.

icsel bilginin Gguincl kisilere aciklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati
kapsaminda, bilginin gizliliinin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum acgiklamasi

yapllir.

8. Basin-Yayin Organlarinda, internet Siteleri veya Sosyal Medyada Yer Alan Asilsiz Haber ve
Soylentiler

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda, internet sitelerinde veya sosyal medyada yer alan haber ve
soylentilerin takip ve izlenmesi, Yatinimci iligkileri Birimi araciligiyla yapilmaktadir. Bu gercevede, ézel
durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin mevzuat kapsaminda agiklanma yapilmasi gereksinimi ortaya
cikmasi halinde, ilgili birimlerden gerekli bilgiler derlenmek suretiyle konuya iligkin olarak aciklama

yapllir.

Sirket, yatinmcilarin yatinm kararlarini veya sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek
Oneme sahip, basin-yayin organlari veya kamuoyunda ¢ikan ve Sirketi temsile yetkili kisiler kaynakili
olmayan ve daha énce 6zel durum agiklamasi, izahname, sirkiler, SPK’ca onaylanan duyuru metinleri,
finansal raporlar ve diger kamuyu aydinlatma vasitasiyla kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki
haber veya sdylentilerin varligi halinde, bunlarin dogru ve yeterli olup olmadigi konusunda agiklama
yapar. Ancak, kamuya aciklanmis bilgilere dayanilarak Sirket hakkinda yapilan yorum, analiz,
degerlendirme ve tahminler hakkinda goérus bildirmez.

9. idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesi ve igsel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesinin
Olusturulmasi

Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler” (i) Sirketin yénetim kurulu
ayeleri, (ii) yonetim kurulu Gyesi olmadigi halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak
dizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari
verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir.

idari sorumlulugu bulunan kisiler belirlenirken, kisilerin Sirket organizasyonu icerisindeki gérevleri ve bu
kisilerce erisilen bilginin iceridi kriter olarak alinmaktadir. Buna gore, sermaye piyasasi aracinin degerini
ve yatirimcilarin yatinnm kararlarini etkileyebilecek diizeyde bilgiye sahip olmayan, diger bir ifadeyle,
sadece Sirket'in bir bélimi hakkinda bilgiye sahip olan ve buttntne iliskin bilgileri kisitl olan yénetici
ve diger personel idari sorumlulugu bulunan ve i¢sel bilgilere ulasan kisi kapsaminda degerlendiriimez.
Bu kapsamda, Sirket'in Yénetim Kurulu Uyeleri, icra Kurulu Uyeleri ile Finans ve Mali isler Genel Mudiir
Yardimcisi (CFO) idari sorumlulugu bulunan kisiler olarak belirlenmistir.

Sirket tarafindan igsel bilgilere erisimi olan kisiler bir liste halinde takip edilir ve bu liste strekli olarak



Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde merkezi kayit sistemi Gzerinde olusturulup gincellenir.
10. Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kigiler

Sirket'e yoneltilen her tir bilgi talebinin, ticari sir niteliginde olup olmadidi ve sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde, yatirim kararlarini ve sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek tirden olup
olmadigi de@erlendirilerek,

» Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri,

» Denetim Komitesi Bagkan ve Uyeleri,

» Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkan ve Uyeleri
« Yatirimci iligkileri Madarliga

tarafindan yazili veya sozIU olmak Uzere cevaplandirilir. Bu kisiler disinda kalan diger calisanlar soru
taleplerini cevaplamaya yetkili degildir. Sirket calisanlari, kendilerine yoneltilen sorulari Yatirimci lliskileri
MudurlGgune yonlendirirler.

11. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Agiklanmasina iliskin Esaslar

Sirketin gelecege yonelik igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminlerine iliskin degerlendirmeleri sermaye
piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar ¢cer¢cevesinde kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler tarafindan
kamuya aciklanabilir. Bu degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilirlar.
Ongériilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma olmasi durumunda bu gelecege yénelik
degerlendirmelerde degisiklikler yapilabilir. Riskler, belirsizlikler ve diger faktérlerden dolayi gergeklesen
sonuglar ile gelecege yonelik dederlendirmelerde beklenen sonuglar arasinda farkliliklar olusabilir. S6z
konusu durumda olusan farkliliklar makul zaman strecinde yatirimcilara aciklanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar gcergevesinde yapilacak
aciklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi ve/veya basin bultenleri, ulusal ve
uluslararasi dizeyde konferans veya toplantilar veya diger iletisim yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

12. Kurumsal internet Sitesi (www.megametal.com.tr)

Sirket, pay sahipleri ile olan iligkilerini daha etkin ve hizli sekilde surdlrebilmek, pay sahipleriyle surekli
iletisim icinde olmak amaciyla, SPK Kurumsal Yonetim llkeleri'nin dngérdugu sekilde Sirket'in Kurumsal
Internet Sitesi aktif olarak kullanir.

Bu sitede yer alan bilgiler Yatirimci iligkileri Birimi sorumlulugunda siirekli olarak giincellenir. Sirket
Kurumsal internet Sitesinde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira ticaret sicili
bilgileri son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, sirket esas sdzlesmesinin son hali, 6zel durum
aciklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, Genel Kurul toplantilarinin giindemleri, hazir bulunanlar
listeleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, kar dagitim politikasi, Ucretlendirme
politikasi, bagis ve yardim politikasi ve bilgilendirme politikasina yer verilir. Bu kapsamda, en az 5 yillik
bilgilere Sirket Kurumsal internet Sitesinde yer verilecektir.
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EK-06
BAGIMSIZLIK BEYANI

Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye
Piyasas1t Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayilit Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’nde belirtilen Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim
[lkelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Sirkette, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 10’a gore sirketin yonetim kontrolii ya da Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 28’e gore onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigima,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli dl¢giide
hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda
calismadigimi ve/veya yonetim kurulu liyesi olarak gorev almadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam nedeniyle tistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, {iniversite 6gretim iiyeligi harig, halen/liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmadigimi/¢alismayacagima,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayilt Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirildigim sirket adina temsil
gorevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigima,
g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gorev yapmadigimi
beyan ederim.

Yo6netim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

MEHMET FATIH KERESTECI

1977 Y1ilinda dogumlu Sn. M. Fatih Kresteci,2000 y1linda Birmingham Universitesinde yiiksek lisansini
tamamladiktan sonra HSBC Bank’ta 16 yil boyunca Hazine ve Sermaye Piyasalar1 boliimiinde farkli
roller {istlenmis en son gorevi olarak Hazine ekibinden sorumlu iist diizey yoneticilik gorevinde
bulunduktan sonra bankadan ayrilarak danigmanlik gorevleri iistlenmistir. Sn. Keresteci su anda
Peninsula Capital Partners kurucu ortagi olarak sirketlere finansal anlamda ¢esitli konularda danismanlik
hizmeti sunmaktadir. Sn. Keresteci ayn1 zamanda ¢esitli sirketlerde Yénetim Kurulu Uyesi, Y&netim
Kurulu danismani ve icra kurulu iiyesi olarak gorevler listlenmektedir.



BAGIMSIZLIK BEYANI
Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Kurumsal Y 6netim
Tebligi (II-17.1)’nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gore
“Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu belirtirim.
Bu kapsamda;
a) Sirkette, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 10’a gore sirketin yonetim kontrolii ya da Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 28’e gore onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran veya sirkette 6onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarm yonetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde
onemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya
oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli
nitelikte ticari iligkide bulunmadigima,
b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin énemli Glgiide hizmet
veya lirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya liriin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi ve/veya yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev almadigima,
¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam nedeniyle {istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,
¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim iiyeligi haric, halen/liye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismadigimi/¢alismayacagimi,
d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek o6l¢iide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirildigim sirket adina temsil gorevlerine
zaman ayiracagimi,
g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigima,
g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev yapmadigimi
beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

OZLEM VIDIN ENGINDENiIZ

1991 yilinda Istanbul Erkek Lisesi'nden mezun olduktan sonra Istanbul Teknik Universitesi Isletme
Miihendisligi’nden mezun oldu. Ayni Universite’de yiiksek lisansin1 tamamlayarak hazirladig ‘Insan Kaynaklari
Ise Alim Siireclerinde Uzman Sistemler’ isimli ve yapay zeka konulu teziyle birlikte 1998 yilinda Yiiksek
Miihendis olarak mezun oldu. 1997 Yili’'nda Mercedes Benz Tiirk A.S.’nde insan Kaynaklari Uzmani olarak
goreve basladi, sonrasinda 2001 yilinda Bilgi Teknoloji departmanina transfer oldu ve 2003 yilinda ilk yoneticilik
gorevini ustlendi, 2010 yilina kadar Satis ve Pazarlama IT Miidirliigii gorevini siirdiirdii ,sonrasinda sirketin
Uluslararas1 Yonetici Gelistirme Programi kapsaminda ailesiyle birlikte expat olarak Almanya merkez olacak
sekilde Bilgi Giivenligi ve e-learning konularini iceren global bir yoneticilik gérevine atandi. Bu bdliimde 2,5 yil
calistiktan sonra orada edindigi tecriibeler ile Tiirkiye’de Proje Yonetimi ve IT Yonetim ofislerini kurdu. Kariyeri
boyunca Proje Yonetimi alaninda edindigi tecriibelerini paylastig1 egitimler verdi. Ekim 2015°de terfi ederek
Tiirkiye’de kurulan ve 40’dan fazla iilkeye yazilim hizmetleri ve Dijital Coziimler sunan SDC Tiirkiye Direktorii
olarak atandi. Organizasyonu 7 yilda 30 kisiden 600 kisilik profesyonel bir IT iissii konumuna getirdi. 1 Ocak
2020—1 Aralik 2022 arasinda Mercedes-Benz Otomotiv sirketi Icra Kurulu iiyesi olarak gérev yapt1. Son olarak
1 Aralik 2022 de Almanya’da Mercedes-Benz AG biinyesinde IT biriminde ‘Agile Transformation (Cevik
Doniisiim) Projesi’nin liderligi gérevini iistlendi. Halihazirda bu gérevine devam etmektedir. Kurumsal kariyerinin
yani sira 2014 yilindan beri Yasam kogu ve mentor olarak danisanlaria hizmet vermektedir. 2022 yilinda Y 6netim
Kurulunda Kadin Dernegi’nin mentorluk Programindan mezun olmustur. Evli, 20 ve 23 yaslarinda 2 ¢ocuk
annesidir.



BAGIMSIZLIK BEYANI
Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kurumsal Y 6netim
Tebligi (II-17.1)’nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gore
“Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu belirtirim.
Bu kapsamda;
a) Sirkette, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 10’a gore sirketin yonetim kontrolii ya da Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 28’e gore 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes y1l iginde
onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya
oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli
nitelikte ticari iliskide bulunmadigima,
b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin énemli Glgiide hizmet
veya Urilin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5
ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi ve/veya yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev almadigimi,
¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam nedeniyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,
¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite 6gretim liyeligi harig, halen/liye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismadigimi/¢alismayacagimi,
d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligimi1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dl¢iide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirildigim sirket adina temsil gérevlerine
zaman ayiracagimi,
g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu {iyeligi yapmadigimi,
&) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
iyesi olarak gorev yapmadigimi
beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

NIHAL MASHAKI SECKIN

1980 dogumlu Sn. Nihal Mashaki Seckin , Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun olduktan sonra,
2005 yilinda Avukat olarak ¢aligma hayatina baslayan Sn. Mashaki Seckin, 2008 yilinda finansal hizmetler
sektoriine gegerek, Tiirkiye Finans Bankasi'nda Sirket Sekreteri ve Kurumsal Yonetim Direktorii goreviyle
Yonetim Kurulu Genel Sekreterligi’ni ve yonetim kurulu diizeyindeki komiteleri tasarlayip, hayata gecirilmesine
liderlik etti. Bas Hukuk Miisaviri unvaniyla Bankanin hukuki danigsmanlik ve dava birimlerini yonetti. 2018 yilinda
Holding CEO Danigsmani olarak Sisecam Grubuna katildi. Grubun kurumsal yonetim ve uyum konusundaki yerel
ve global projelerini yonetti. 2021 yillinda enerji grubu Karpowership i¢in kurumsal yonetim ¢ergevesini tasarlama
konusunda Karadeniz Holding CEO'suna danigsmanlik yapti. Sn. Mashaki Segkin , yonetim kurulu ve komitelerin
operasyonlarimi iyilestirmeye, sirket i¢i karar verme siireclerini ve kontrolleri tanimlamaya ve kurumsal yonetim
ve siirdiiriilebilirlik hedeflerini somut planlara doniistiirmeye yonelik olarak kiiresel halka agik sirketlere aktif
olarak danigmanlik yapmaktadir. 1012 yilindan itibaren Tiirkiye Kurumsal Yo6netim Dernegi (TKYD) iiyesidir.
London Business School, ICSA, EM ve IFC'den liderlik, kurumsal yonetim, sirket sekreterligi ve siirdiiriilebilirlik
konularinda profesyonel sertifikalart bulunmaktadir. 2019'dan itibaren IFC siirdiiriilebilirlik ve kurumsal yonetim
egitmenligi programinin iiyesidir. Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) liderliginde yiiriitiilen yonetim
kurullarinda kadin temsilinin artirilmasi projesine 2020 yilindan bu yana ¢esitli komitelerin es baskani ve iiyesi
olarak katilmaktadir. Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi'nde Yonetim Kurulu Uyesi ve profesyonel egitmen
olarak gorev yapan Nihal Mashaki, ayn1 zamanda TKYD Uluslararas1 Kurumsal Y&netim Enstitiisii'niin kurucu
yiiriitme kurulu iiyesidir. Ingilizce, Fransizca, Tiirkce ve Arapga bilmektedir. Istanbul Barosu’na ve Tiirkiye
Arabuluculuk Sicili’ne kayith olarak avukatlik ve arabuluculuk yapmaktadir.
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Meliha Seyhan (Yonetim Kurulu Uyesi)

Meliha Seyhan, profesyonel is hayatina, 1991 yilinda Gillette A.S’de maliyet muhasebesi boliimiinde baglamis
2005 yilina kadar Tiirkiye ve Med Hub (Balkanlar, Hirvatistan, Slovenya, israil ve Malta) Bélge’sinde Fabrika
Kontroldrii, Finansal Analist, Raporlama ve Maliyet Muhasebesi Miidiirii gérevlerinin yanisira, Gillette tarihinin
en biiyiik finansal raporlama sistem projesi olan Ronesas projesinde, Tiirkiye ve diger 11 iilkenin Proje liderligini
Amerika Boston’da yapmustir.

2005 yilinda The Gillette Company sirketinin Procter & Gamble tarafindan satin alinmasiyla beraber, P&G’ye
katilmistir ve Sistem Basitlestirme Mudiirti, Miisteri Is gelistirme Finansal Takim Miidiirii, Kurumsal Muhasebe
Grup Miidiirii, I¢ Kontrol ve Satin alamadan Odemeye Grup Miidiirii pozisyonlarinda ¢alismistir. 2010 yilinda
kurumsallagma ¢alismalarina hiz veren Lila Group biinyesinde ilk kez agilan CFO pozisyonunda ise basladi.
Sirketin mali isler boliimiiniin sistemsel, yapisal ve organizasyonel olarak degisim ve doniisiimiine liderlik etti.
2017 yilinda sorumluluklarina Bilgi Teknolojileri boliimii de eklendi ve dijital doniisiim c¢alismalar1 igin
organizasyon yenileme c¢alismalarina liderlik etti. 18 yillik uluslararas1 kurumsal sirket tecriibesini ve 11 yillik
Tiirkiye’de hizla biiyiiyen ve kurumsallagmasinda rol aldig1 Lila Kagit’daki tecriibesini , yine bilyliyen sirketlere
fayda saglamak igin 2021 Haziran sonunda Lila’daki CFO roliinden ayrilarak 2021 Agustos ayinda ANKA
Biitiinsel Yonetim Danismanligi Limited Sirketi’ni kurdu ve Lila Kagit’da dahil olmak {izere sirketlere yonetim &
finans danismanlig1 hizmeti vermeye bagladi.

TKYD ve LEAD Network Tiirkiye gibi STK’larin aktif {iyesi olan Meliha Seyhan perakende sektoriindeki kadin
yoneticilere mentorliilk yapmaktadir. Ayrica Etik Liderler Akademisi kapsaminda bir ¢ok {iniversitede Finansal
Etik dersleri vermektedir.

Meliha Seyhan, Yildiz Teknik Universitesi Muhasebe ve Anadolu Universitesi Isletme mezunudur, Yiiksek
Lisansin1 Sabanci Universitesi Executive MBA programinda yapmistir. ABD’de MIT {iniversitesinde Liderlik ve
Inovasyon sertifika programia katilmugtir.

05.01.2024 tarihinden bu yana Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmaktadir.



