MEGA METAL SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Isbu dokiiman, Yénetim Kurulunun faaliyetlerini seffaf, hesap verilebilir, adil ve sorumlu bir sekilde
ylritmesini amacglamaktadir. Bu kapsamda, Yénetim Kurulu Gyelerinin gérevlerine, Yénetim Kurulu
toplantilarina, bu toplantilarda yiritilecek mizakerelere, Yonetim Kurulunun toplanti disi faaliyetlerine
ve karar almasina ve Yonetim Kurulu islem ve kararlarinin yazil kayitlarinin tutulmasinda uygulanacak

kural ve usuller isbu dokiiman ile yazili olarak belirlenmistir.
2. KAPSAM

Isbu dokiiman 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, (I1I-17.1) sayil
Kurumsal Yénetim Tebligi ve bu Tebligin Ekindeki Kurumsal Yénetim Ilkeleri ile Yénetim Kurulunca
uygun goérilen benzeri kurumsal yénetim uygulamalan ile Mega Metal Esas Soézlesmesinin ilgili
maddeleri c¢ercevesinde hazirlanmistir. Yonetim Kurulunun olusumu, yapisi, toplanti ve karar
nisaplarina iliskin olarak ilgili mevzuat ve Mega Metal Esas Sdzlesmesi hiukimleri cergevesinde

diizenlenmis bulunan diger usul ve esaslar sakhdir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

3.1. Yonetim Kurulunun Islevi

Ilgili mevzuat ve Mega Metal Esas Sézlesmesinin Yénetim Kurulu ve Uyelerinin yetki, gbérev ve

sorumluluklariile bunlarin devrine iliskin amir hukamleri sakli kalmak sartiyla, Yénetim Kurulu:

3.1.1. Alacadi stratejik kararlarla, sirketin risk, blyime ve getiri dengesini en uygun diizeyde tutarak
akilcl ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin dncelikle uzun vadeli gikarlarini gézeterek
sirketi idare ve temsil eder.

3.1.2. Yénetim Kurulu; sirketin icra Kurulu tarafindan ortaya konan stratejik hedeflerini onaylar,

sirketin ihtiyac duyacagi isglicli ile finansal kaynaklarini belirler, yénetimin performansini

denetler.
3.1.3. Yonetim kurulu, faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yuratar.
3.1.4. Yonetim Kurulu Sirket faaliyetlerinin mevzuata, Esas Sozlesmeye, Sirket igi diizenlemelere ve

Sirket politikalarina uygunlugunu gézetir.

3.1.5. Alacadi kararlarla, Sirket yonetimine rehberlik ederek ve Sirket yonetimini
denetleyerek, Mega’nin risk, bliyime ve getiri dengesini en uygun dizeyde tutarak godzeterek
girisimci liderligini saglar.

3.1.6. Mega’nin kurumsal stratejisinin uygulanmasina rehberlik eder, Mega’nin ihtiyag duyacadi insan
ve finansal kaynaklarini belirler ve Sirketin yillik butgesini onaylar, cikar catismalarini
engelleyerek ve Mega‘ya yonelik rekabet halindeki talepleri dengeleyerek sirketin ve ydnetimin
performansini denetler.

3.1.7. Mega’nin faaliyetlerinin mevzuata, Ana Sozlesmeye, i¢c dizenlemelere ve olusturulan
politikalara uyumunu goézetir.
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3.2 Yonetim Kurulunun Olusumu ve Gorev Siiresi

3.2.1. Sirket Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ile Esas S6zlesme hikimlerine gére en gok 3 vyil
sure ile gérev yapmak ve ydnetim kurulu Gyelerinin verimli ve yapici galismalar yapmalarina, hizli ve

rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve calismalarini etkin bir sekilde

organize etmelerine imkan sadlayacak sekilde en az 5 lyeli olmak lizere genel kurul tarafindan

belirlenecek sayida lyeden olusur.

3.2.2. Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun zorunlu kurumsal yénetim ilkelerine gore tespit edilir.

3.3.3 Badimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev slreleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine ve Sirket esas s6zlesme hikimlerine uyulur.

4.1.1 Gorev slresi sona eren ydnetim kurulu Gyesi yeniden segilebilir.

4.1.2 Tuzel kisiler Yonetim Kurulu Gyelidgine Tirk Ticaret Kanunu hlikumleri uyarinca segilebilirler.
Tuzel kisi tarafindan belirlenen ve tescil ve ilan edilen gergek kisinin temsil ettigi tlzel kisi
Yonetim Kurulu Uyesiyle artik herhangi bir miinasebeti kalmadigi takdirde, s6z konusu gercek
kisi tlizel kisi adina hareket edemez ve tiizel kisi tarafindan baska bir gergek kisi belirlenir.

Yonetim Kurulunun hak, vecibe, mikellefiyet ve sorumluluklari toplanti sekli ve nisabi, Gyelerin
cekilmesi, 6lumu veya gdrevlerini yapmaya engel olan haller, bosalan Utyeliklere Yénetim Kurulunca
secim yapilmasi ve Yoénetim Kuruluna iliskin diger konularda, SPK, TTK, ve Ana SOzlesmeye uygun
olarak gergeklestirilir
i

4.1.3 Sermaye Piyasasl Kurulu'nun zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine iliskin dizenlemeleri sakhdir.

4.2 Komite Olusumu ve Gorevleri

4.2.1 Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen,
mevzuatin gerekli gérdidid ve kendisinin uygun buldugu Komite ve Birimleri olusturur, Gye
sayilarini belirler ve bagkan ve Uyelerini seger.

4.2.2 Komite ve Birimlerin olusturulmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kamuoyuna agcikladigi
Kurumsal Yénetim Ilkeleri dikkate alinir.

4.2.3 Komiteler, gorevlendirildikleri konularda calismalarda bulunur, uygulamalarin iyilestirilmesi igin
oneriler hazirlayarak Yénetim Kurulu’na rapor sunar.

4.2.4 Komiteler, kendi bagkanlarinin daveti Gzerine toplanir ve kararlarini yazih olarak alir.

4.2.5 Kurumsal Yonetim Sekreteryasi, Komitelerin yazi islerini de yurutur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE RAPORLAMA
Yoénetim Kurulu, Sirket isleri ve islemleri lizum gdsterdikge toplanir; ancak, Yonetim Kurulunun yilda en
az dort defa toplanmasi zorunludur

5.1 Yoénetim Kurulu Baskani veya Ydnetim Kurulu Baskan Yardimcisi Yénetim Kurulu toplantisi

gindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgelerin, esit bilgi akisi saglanmasi amaciyla,
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toplantidan en az 5 giin 6nce Y6énetim Kurulu Uyelerinin incelemesine sunar.

Her bir Yonetim Kurulu Uyesi, Baskandan veya Baskan Yardimcisindan bir toplanti cadrisi
yapmasini talep edebilirler.

Yonetim Kurulu toplantilar Sirket merkezinde veya toplanti davetinde belirtilen yurticinde veya
yurtdisinda herhangi bir yerde gergeklestirilebilir (Referans: Ana So6zlesme Madde 12/2). Yénetim
Kurulu Baskani tarafindan davet edilmedikge Yonetim Kurulu Gyelerinden baska kimse Yonetim
Kurulu toplantilarina katilamaz.

Her bir YoOnetim Kurulu dyesi, Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisindan giindeme yeni bir husus eklenmesini talep edebilir. Bu durumda toplantiya cagiran

Yoénetim Kurulu Baskani veya Baskan Yardimcisi gindeme gerekli ilaveyi yapabilir.

Uyeler her toplantiya katiimaya ve toplantilarda géris bildirmeye 6zen gdsterir.

Gerekli altyapinin kurulmasi ve etkin bir sekilde isleyisinin saglanmasina bagh olarak Y&netim
Kurulu Gyeleri Yénetim Kurulu toplantilarina TTK madde 1527, Gumrik ve Ticaret Bakanhgi'nin
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullarn Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Tebligi ve Ana So6zlesmenin 12/5'inci maddesi hikUmleri gercevesinde elektronik

ortamda katilabilirler.

Toplantiya katilamayan ancak gorugslerini yazili olarak Yénetim Kuruluna bildiren Uyenin gorusleri

diger Gyelerin bilgisine sunulur.
Yonetim Kurulunda her dyenin bir oy hakki bulunur.

Yénetim Kurulu toplantilarinda glindemde yer alan konular agikca ve her yoénu ile tartisilir.
Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu toplantilarina icraci olmayan Uyelerin etkin katilimini
saglama yoninde en iyi gayreti gosterir. Yonetim kurulu Uyesi, toplantilarda muhalif kaldidi
konulara iliskin makul ve ayrintili karsi oy gerekgesini karar zaptina gegirtir.

Yénetim Kurulu Uyesi Sirket isleri igin yeterli zaman ayirir. Yénetim Kurulu Uyesinin baska bir
sirkette yoOnetici ya da yonetim kurulu Uyesi olmasi veya baska bir sirkete danismanlik hizmeti
vermesi halinde, s6z konusu durumun cikar gatismasina yol agmamasi ve Uyenin sirketteki
gorevini aksatmamasi esastir. Bu kapsamda, Uyenin sirket disinda baska goérev veya gdrevler
almasi halinde, bu durum Aday Gosterme Komitesi tarafindan dederlendirilir ve uygun goriilen
adaylar Yénetim Kurulu Uyesinin sirket disinda aldigi gérevler ve gerekgesi, grup ici ve grup disi
ayrimi yapilmak suretiyle segiminin gortstldigt genel kurul toplantisinda segime iliskin giindem

maddesi ile birlikte pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisaplarinin hesabinda Sirket Esas Sozlesmesi ile Turk Ticaret

Kanunu hiktmlerine uyulur.

Turk Ticaret Kanunu cercevesinde, Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadidi
takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, Yonetim Kurulu Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi,
karar seklinde yazilmis Onerisine, en az lye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni 6énerinin tim Yonetim Kurulu Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla

alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kaditta bulunmasi sart dedildir; ancak onay
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imzalarinin bulundugu kaditlarin timdnin Yonetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya
kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara donistlrilip karar defterine gegirilmesi kararin
gecerliligi icin gereklidir. Toplantinin ilgili dizenlemeler cercevesinde elektronik yontemle

yapilmasi halinde 6ncelikle bu diizenlemelere uyulur.

SIRKETIN YONETIM VE TEMSILI

Sirket'in disariya karsi temsili, Yonetim Kurulu’'na aittir.

Yonetim Kurulunun alacadi karar Uzerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu
Uyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas lyeye veya midur olarak Uglncl kisilere
devredilebilir.

En az bir Yénetim Kurulu lGyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.
Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan

edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz.

Tlrk Ticaret Kanunu'nun 367 ve 371 maddeleri uyarinca sirket temsil yetkisinin devrine iliskinic
yOonerge dlzenleyebilir. Temsil yetkisinin devrine iliskin gikarilacak i¢ y6nergenin tescil ve ilani
zorunludur. Sirket temsil yetkisinin devrine iliskin gikaracadi i yonerge uyarinca sinirli yetkiye
sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar atayabilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 367 ve 371 maddeleri uyarinca Yonetim Kurulu diizenleyecedi bir ig
yOnerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag YOonetim Kurulu Uyesine veya
Uglncl kisilere devretmeye yetkilidir. Bu i¢ y6nerge sirketin ydnetimini dizenler; bunun igin
gerekli olan gorevleri, tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla
yUkamld oldugunu belirler. Yonetim Kurulu, istem (zerine pay sahiplerini ve korunmaya dedger
menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yénerge hakkinda, yazili
olarak bilgilendirir.

Imza yetkileri ve dereceleri Yénetim Kurulu karari ile tespit olunur.

Sekreterya Hizmetleri

Yonetim Kurulu toplantilar ve kararlarina iliskin kayitlarin tutulmasi Genel Sekreterlik tarafindan yerine
getirilir. Genel Sekreter, Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda iletisimin saglanmasi konusunda Yénetim
Kurulu Baskanina ve Genel Midire destek verir, Yonetim Kurulu ve Komite toplantilarina yonelik
hazirliklarin koordinasyonunu sadlar ve bu hususlara iliskin resmi yazismalarin kaydini tutar. Genel
Sekreter tarafindan tutulan kayitlar Yonetim Kurulu Uyelerinin incelemesine agiktir.

8

YURURLUK

Isbu dokiiman kabul edilmis ve ayni tarihte yirirlige girmistir.
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