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Mega Metal
Hakkinda

Mega Metal, 21 yil asan deneyimi ile oksijensiz
elektrolitik bakir tel Uretimi ve kapasitesiyle
Turkiye'nin 6nde gelen sanayi kuruluslarindan
biridir. TUrkiye'nin ve dinyanin lider markalari
tarafindan tercih edilen Urunlerimiz; havacilik ve
otomotiv, enerji Gretimi ve dagitimi, elektrik,
elektronik, iletisim, yenilenebilir enerjji,
elektrikli ev aletleri, beyaz esya, 6zel endustriyel
uygulamalar (robotik) gibi farkh sektorlerde
kullanilmaktadir. Klresel pazarlarda da s6z sahibi
olan Mega Metal, 30’dan fazla Ulkeye yaptigi
ihracat ve sagladigi istihdam ile Ulke ekonomisine
katma deger saglamaya devam etmektedir.

Bakir tel sektérandn lider Ureticileri arasinda

yer alan Mega Metal, Uretimini Kayseri'deki
45,000 m?'si kapali olmak Uzere toplam 75.000
m?lik tesisinde gerceklestirmektedir. En son
teknolojiyle donatilmis Gretim hatlarimizla bakir
tel Uretiminde yillik 48.000 ton kurulu kapasiteye
sahibiz. Sirketimiz, GUlkemizin sUper ince bakir tel
uretiminin yarisindan fazlasini gerceklestirmekte
olup, Avrupa’nin en 6nemli Ureticilerinden biri
olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Uretim ve
Kapasite




Surdurulebilirlik
ve Inovasyon

Sorumlu Uretici kimligimizle tium Uretim
sureclerimizi, dogaya ve insana saygi ¢ercevesinde
ele aliyoruz. Sirketimiz, uluslararasi kabul

goérmus standartlarda Uretim yapmanin yani

sira, farkh sektorler icin sundugu yenilikgi
¢co6zumler, verimlilik odakl teknolojiler ve
dijitallesme yatirimlari ile strdurulebilir bGyumeyi
onceliklendirmektedir. Cevik yonetim anlayisini
benimseyerek, diinya markasi olma yolunda emin
adimlarla ilerliyoruz.

SOF

Sektordeki 6ncu kimligini elde ettigi sonuclarla
destekleyen sirketimiz, istanbul Sanayi Odas’'nin
hazirladigi Turkiye'nin 500 Blyuik Sanayi
Kurulusu 2023 Arastirmasi’nda 129. sirada yerini
almuistir.

2023 yilinin Aralik ayinda basaril bir halka arz
sUrecinin ardindan Borsa istanbul'da islem
goérmeye baslayan Mega Metal, yatirirmcilarindan
gelen yuksek talebin verdigi gug¢ ve motivasyonla
kiresel acilimini genisletmek, yenilikci ve katma
deger yaratan urunlerini zenginlestirmek icin
faaliyetlerine devam etmektedir.

Basari ve
Taninirhk



12

VIZYON

DUnyada, iletken sektérunde yenilikgi ve
surdurulebilir cézumlerle, paydaslarina deger
yaratan oncu marka olmak.

MISYON

Dunyadaki tium paydaslarimiza deger katacak;
- Cevreye duyarli ve karlh yatinnmlar yapmak.

- Kaliteli, gvenilir Grunler ve hizmetler sunmak.
- Calisan gelisimini surekli kilmak teknolojileri
gelistirmek.

BN DEGERLERIMIZ

(N

Saygl, Guven ve Baghlik

Calisanlarimizla guven, saygi ve basariya dayali uzun vadeli
iliskiler kurar; kalite, saglik, guvenlik ve cevreye baglilik
hedeflerimize 6nem veririz.

Ekip Ruhu ve Deger Yaratma

Birlikte basarmanin gucune inaniriz. Bilgi ve deneyimi
paylasarak, ¢c6zum odakli yaklasarak ve farkliliklarimizla
deger katarak basariya ulasiriz.

Aciklik, Durustluk ve Seffaflik

Etik degerlere, yasa ve yonetmeliklere uygun hareket
ederiz. Faaliyetlerimizde seffaflik, hesap verebilirlik ve
paydaslarla acik iletisim esastir.

Yenilikgilik ve Gelisim

Surekli gelisim ve yenilikciligi hedefleriz. Calisanlarimizin
kisisel ve profesyonel gelisimini destekleyen bir calisma
ortami sunariz.

Sorumluluk ve Surdurulebilirlik

Tum faaliyetlerimizde ekonomik, cevresel ve sosyal
sorumluluk bilinciyle hareket eder; surdurulebilir bir
yaklasimi benimseriz.

13



I YONETIM KURULU
I BASKANI MESAIJI
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Degerli Ortaklarimiz;

2024 yil, Turkiye ekonomisi ve dunya
genelindeki sektorel dinamikler acisindan
onemli firsatlari ve zorluklari bir arada
barindiran bir donem olmustur. Mega Metal
olarak, bu karmasik ortamda surdudrulebilir
buyumeyi saglama, piyasa belirsizliklerine
karsi direngli bir yapi kurma ve sektorde
liderligimizi pekistirme hedeflerimizi basariyla
yerine getirdik. Bu yil boyunca elde ettigimiz
basarilar, sirketimizin uzun vadeli stratejik
planlarinin dogrulugunu bir kez daha
kanitlamistir. Turkiye ekonomisinin yuksek
enflasyon ve finansal piyasalarda yasanan
dalgalanmalara ragmen dayaniklihgini
korumasi, ekonomik aktivitelerin canliligini
surdurmesi ve ihracat odakli sektdrlerin
katkilari, sirketimizin buyUme stratejilerine
olumlu bir zemin hazirlamistir.

Hammadde fiyatlarindaki oynaklik ve lojistik
maliyetlerdeki artis, sektorimuz Uzerinde
onemli bir baski yaratmis olmasina ragmen,
etkin risk yonetimi uygulamalarimiz ve
stratejik karar alma mekanizmalarimiz
sayesinde bu etkileri en aza indirgemeyi
basardik. Ayni zamanda, piyasa kosullarindaki
degisikliklere hizla uyum saglayarak
sureclerimizi surekli iyilestirmek adina yogun
bir caba harcadik. Bu yaklasimimiz, Mega
Metal'in sektdrdeki rekabet glclUnu daha

da artirarak faaliyet alanlarimizda liderlik
pozisyonumuzu pekistirdi.

2024 yil hasilatinda, onceki yila gore %52,9
oraninda bir artis saglayarak toplam ciromuzu
17.9 milyar TL seviyesine ulastirdik. Bu
blyUme, katma degerli Urun portfoydmuzu
genisletmek ve yurt disi pazarlardaki
etkinligimizi artirmak gibi stratejik adimlarla
desteklenmistir. ihracat gelirlerimiz, toplam
ciromuzun %52'sini olusturarak doviz bazli
gelir yapimizi daha da guglendirmistir.
Ozellikle yenilikgi Grtnlerimize olan talebin
artmasl, musteri memnuniyetini ve sadakatini
artirmamizda onemli bir rol oynamistir.

Bu basari, stratejik yatirnmlarimizin
dogrulugunu ve piyasa ihtiyaclarina yanit
verme kabiliyetimizi bir kez daha gdstermistir.

Mega Metal, dUnya standartlarina uygun
olarak entegre dijital ddnUsum projelerini
hayata gecirerek sureclerinde énemli
iyilestirmeler saglamayi hedeflemektedir.
E-Fatura ve E-Arsiv gibi dijital cozUmler,
operasyonel etkinligimizi artirmanin yani
sira sirket ici iletisim ve koordinasyonu da
guclendirmektedir. SAP tabanli Uretim
takip yazilimlarinin ise hayata gecirilmesiyle
birlikte, sureg verimliligi ve kaynak ydnetimi
alanlarinda énemli katkilar saglamasi
beklenmektedir. Bu sistemlerin faaliyete
girmesiyle birlikte is sUreclerimizin daha
seffaf, hizli ve uyumlu hale gelecegine olan
inancimiz tamdir. Ayrica, bilgi guvenligi
altyapimizi ISO 27001 standartlarina uygun
hale getirerek paydaslarimiza daha seffaf ve
guvenilir bir is modeli sunma taahhudumuzu
pekistirdik. Bu teknolojik dénusum
projeleri, sirketimizin gelecekteki buylume
hedeflerini destekleyecek sekilde altyapisini
saglamlastirmistir.

Kurumsal sosyal sorumluluk politikalarimiz
kapsaminda, 2024 yilinda gevresel ve
toplumsal projelere 5 milyon TL kaynak
ayirdik. Dongusel ekonomiyi destekleyen
yaklasimlarimiz sayesinde, yerel topluluklarla
is birliklerini gelistirerek toplumsal katkimizi
artirdik. Dogal kaynaklarin strddrulebilir
kullanimina yonelik projeler gelistirerek
cevresel sorumlulugumuzu yerine getirdik.
Bu c¢abalar, sirketimizin uzun vadeli gcevresel
hedeflerine olan bagliligini ve sektorel liderlik
vizyonunu yansitmaktadir.

2025 yili igin hedeflerimiz, dijital donusum

ve surdurulebilirlik stratejilerimizi daha

da ileri tasiyarak piyasa liderligimizi
pekistirmeyi amaclamaktadir. Yenilik¢i ardn
ve hizmetlerimizi genisleterek paydaslarimiz
icin surekli deger yaratmaya devam
edecegiz. Stratejik planlarimiz, finansal

ve operasyonel acidan buyuk bir basari
potansiyeli tasimaktadir. Sirketimizin pazar
payini artirmak ve sektorel yeniliklere dnculuk
etmek icin hizli ve etkili adimlar atmaya
devam edecegiz. Bu basarilarin arkasinda
emegdi bulunan tum c¢alisanlarimiza,
musterilerimize ve hissedarlarimiza tesekkur
eder, birlikte daha buyUk hedeflere yurumeyi
dilerim.

“Mega Metal Ailesi olarak ilkleri hayata

geciren, Ulkemiz ve insanlarimiz icin

katma deger yaratan global projelerimizie
sektore oncullk ediyoruz.”
Clineyt Ali Turgut

Yonetim Kurulu
Baskani
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BN TASLARI

Kurulusumuzdan bugune gelisen sureclerimizi, kdklerimizin
guclendigi heyecanli bir yolculuk olarak tanimliyoruz. Mega Metal
Ailesi olarak; dUnu ¢ok iyi hatirliyoruz, buginun degerini ¢ok iyi
biliyoruz ve bu yluzden yarinlara guvenle, inancla bakabiliyoruz.

2007 2016

KAPASITE ARTISI YENi HAT KURULUMU

Upcast (Outokumpu)
surekli dokum tesisi Uretim
kapasitemizi 10.000

ton/yila ¢ikardik.

Eski Upcast (Outokumpu)
surekli dokum tesisinin
yerine Uretim kapasitesi
24 bin ton/yil olan yeni
tesisimizi kurduk.

2018

IKINCi UPCAST HATTI
KURULUMU

Yilda 24.000 ton kapasiteli
ikinci Upcast hattimizi
(Outokumpu) kurduk.
Uretim kapasitemiz toplam
48,000 ton/yila ulastl.
Satisimiz 30.000 ton, ciromuz
250.000.000 dolar olarak
gerceklesti. istihdamda;
475'i Kayseri'de, 65'i
Istanbul'da toplam 540
calisana ulastik.

2021

iSO 500'DE

100. SIRADAYIZ
Turkiye'nin 500 Buyuk
Sanayi Kurulusu listesi
ISO 500'de; 2021 yilinda
4.3 Milyar TL satis ile ilk
100 sirket arasina girdik.

2023

HALKA ARZ

2023 yili Aralik ayinda halka
arz edilerek 15.12.2023
tarihinde islem goérmeye
basladik. Toplam halka arz
buyuklugu 1 milyar 775 milyon
825 bin TL olarak gerceklesti.

2004

BASLANGIC

Hikayemiz, Kayseri'de
yilda 7.000 ton Uretim
kapasitesine sahip
tesisler ile basladi.

2012

FABRiKA VE
TESISLERIN
MULKIYETI

Fabrika ve tesislerin satin
alimlarini tamamlayarak
mulkiyetlerinin Mega
Metal'e gecmesini sagladik.

2017

iSO 500
ARASTIRMASINDA
210. SIRADAYIZ
Tarkiye'nin En BUyuk 500
Sanayi Kurulusu listesi ISO
500'de 210. sirada yer aldik.

2019

SATISTA YILLIK
30.000 TON SINIRI
ASILDI

Yilhk 31.581 ton Uretim ve
30.542 ton satis hacmine
ulastik. 30.000 ton satis
sinirini asarak yillik bazda
263.000.000 dolar satis
geliri elde ettik.

(g BORSA
iSTANBUL

2022

CiRODA YARIM MILYAR
DOLAR SINIRI ASILDI

Ciroda yarim milyar dolar
siniri asarak 533 milyon
dolara ulastik, yillik
Uretimimiz 43.000 ton
olarak gerceklesti.

2024

YENIi SATIS REKORU
KAYDEDILDI

Mega Metal, 2024 yilinda
gerceklestirdigi 45.168
tonluk satis miktariyla,
tarihindeki en yuksek
satis seviyesine ulasarak
onemli bir basariya

imza atti.
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BN KURULU

Yonetim Kurulu 2024 yilinda Gyelerin %80 katilim ile 27 adet toplanti

gerceklestirmistir.

2024 yilinda Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S. Genel Kurulu'nca
verilen izin ¢cercevesinde, yonetim organi Uyelerinin sirketle kendisi
veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki

faaliyetleri s6z konusu degildir.

Yetki Sinirlari, Yonetim Kurulu Baskani ve Uyeleri'nin yetkileri, Tlrk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas Sézlesme ile belirlenmistir.

Adi Soyadi Unvan Gorev Baslama  Gorev Bitis
Tarihi Tarihi
Cuneyt Ali TURGUT Yonetim Kurulu Baskani 28.03.2024 28.03.2025
Abdullah TURGUT Yonetim Kurulu Baskan Vekili 28.03.2024 28.03.2025
ihsan Ahmet TURGUT Yonetim Kurulu Uyesi 28.03.2024 28.03.2025
Mehmet Emin TURGUT Yonetim Kurulu Uyesi 28.03.2024 28.03.2025
Mehmet Giiltekin YILDIZ Yonetim Kurulu Uyesi 28.03.2024 28.03.2025
Enis Turan ERDOGAN Yonetim Kurulu Uyesi 21102024 28.03.2025
Mehmet Fatih KERESTECI  Badimsiz Yonetim Kurulu Uyesi  28.03.2024 28.03.2025
Gzlem FIDANCI Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi  20.01.2025 28.03.2025
Nihal Mashaki SECKIN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi  28.03.2024 28.03.2025

*21.10.2024 KAP aciklamasina istinaden Enis Turan ERDOGAN atanmistir.

*20.01.2025 KAP aciklamasina istinaden Ozlem FIDANCI atanmustir.

Yonetim organi Gyeleri ile Ust duzey yoneticilere saglanan mali haklar:
llgili donem icerisinde Ust duzey ve yoneticilere saglanan Ucret ve benzeri menfaatlerin
brut toplami 117.846.384,19 TL'dir.
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I OZ GECMISLERI

Clneyt Ali Turgut
Yoénetim Kurulu
Baskani

1970 yilinda istanbul'da
dogan Cuneyt Ali Turgut,
1996 yilinda istanbul
Universitesi iktisat
Fakultesinden mezun oldu.
Uzun yillar ticaretle ugrasan
Cuneyt Ali Turgut, 2004 yili
itibariyla Mega Metal Sanayi
ve Ticaret A.S. Yonetim
Kurulu Baskani ve CEO
unvanlariyla goérevine devam
etmektedir.

Abdullah Turgut
Yonetim Kurulu
Baskan Vekili

1976 yilinda istanbul'da dogan Abdullah Turgut,
1995 yilinda The American College Department
of Business Administration bolumunden

mezun oldu. 2006-2013 yillari arasinda Dost Saat
Ltd. Sti'de CEO olarak gorev yapti. Kasim 2013
tarihinden bu yana Mega Metal Sanayi ve Ticaret
A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili Gnvaniyla
gorev yapmaktadir.

ihsan Ahmet Turgut
Yonetim Kurulu Uyesi

1992 yilinda istanbul'da dogan ihsan Ahmet
Turgut, 2016 yilinda Bilgi Universitesi Uluslararasi
iliskiler bolimunden mezun oldu. 2016-2019
yillarinda Mega Metal'de Satis Yoneticisi, 2020-
2021 yillarinda Servis ve Cepte Tamir A.S.'de
Direktor olarak ¢alisan Turgut, halen Mega Metal
Sanayi ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapmaktadir.

Mehmet Emin Turgut
Yonetim Kurulu Uyesi

1992 yilinda istanbul'da dogan Mehmet Emin
Turgut, 2015 yilinda Bilgi Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi'nden mezun oldu. 2015 yilindan
bu yana Mega Metal'de farkl bolumlerde yonetici
olarak calisan Turgut, Mega Metal Sanayi ve Ticaret
AS. Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevine devam
etmektedir.

Mehmet Gultekin Yildiz
Yonetim Kurulu Uyesi

1965 yilinda Adiyaman'da dogan Mehmet Gultekin
Yildiz, 1987 yilinda istanbul Universitesi Hukuk
FakuUltesi'nden mezun oldu. 1990 yilindan itibaren
istanbul Barosu'na bagl serbest avukatlik yapan
Yildiz, ayni zamanda Mega Metal Sanayi ve Ticaret
AS. Yonetim Kurulu Uyesi ve hukuk musaviridir.

21
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Enis Turan Erdogan
Yénetim Kurulu Uyesi

Enis Turan Erdogan i.T.U. Makina Fakuiltesi'ni 1976 yilinda
bitirdi. 1979'da ingiltere'de Brunel Universitesi'nde isletme
Master'i yaptl. TUrkiye'ye dondukten sonra dzel sektdrdeki
cesitli sirketlerde yoneticilik yapan Turan Erdogan 1988
yilinda Vestel'e katildi. 1988'ten bu yana Vestel'de cesitli
yoneticilik pozisyonlarinda gorev yapan Turan Erdogan,
2013 yilina kadar Vestel Dis Ticaret Baskanlgi ve Vestel
Elektronik icra Kurulu Uyeligi gérevierinde bulundu.

1 Ocak 2013-01.09.2023 tarihi arasinda ise Vestel Sirketler
Grubu CEO'su olarak gérev yapmis olan Turan Erdogan
2002 -2006 yillari arasinda 2 donem TURKTRADE
Baskanligi gorevinde bulunmus ve 2010-2014 yillari
arasinda ise Avrupa’nin en buUyUk ICT Konfederasyonu
DIGITALEUROPEa secilmis ilk Ttrk Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gérev yapmistir.

Ozlem Fidanci )
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Bogazici Universitesi isletme Balimi'nden 1992 yilinda
mezun olan Ozlem Fidanci, kariyerine Tetra Pak Paketleme
San. Tic. A.S.de is Gelistirme MUdUrU olarak basladi (1992-
1998).1998 yilinda Philips'e katilan Fidanci, Uriin MudUrd,
Pazarlama Direktord, Ev Aletleri ve Kisisel Bakim Genel
Muduru gibi gesitli gérevlerde bulundu. 2010 yilinda

Philips Gelisen Pazarlar Pazarlama ve Strateji Baskani
olarak Singapur’a atanarak Cin'den Brezilya'ya kadar olan
bolgelerde stratejik planlarin olusturulmasinda gorev aldi.
2017'de Philips TUketici Urtinleri META (Ortadogu, TUrkiye
ve Afrika) Baskan Yardimcisi ve Genel Muduru olan Fidanci,
2015'ten itibaren Philips Saglik Sistemleri Ortadogu ve
Turkiye Baskani olarak gorev yapmistir. Bu sUrecte dijital
saglik uygulamalari ve toplumlarin saglik hizmetlerine
erisimini artirmaya yonelik projelerde 6nemli basarilar

elde etmistir. 2021 yilindan beri Versuni sirketinde Chief
Commercial Officer olarak is hayatina devam etmektedir.

Mehmet Fatih Keresteci )
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1977 yiinda dogan Mehmet Fatih Keresteci,
2000 yilinda Birmingham Universitesinde
yuksek lisansini tamamladiktan sonra HSBC
Bank'ta 16 yil boyunca Hazine ve Sermaye
Piyasalari bolumunde farkli roller Ustlenmis en
son goérevi olarak hazine ekibinden sorumlu
Ust duzey yoneticilik gbrevinde bulunduktan
sonra bankadan ayrilarak danismanlik gérevleri
Ustlenmistir.

Nihal Mashaki Seckin )
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1980 dogumlu Nihal Mashaki Seckin, Galatasaray
Universitesi Hukuk Fakultesinden mezun

olduktan sonra, 2005 yilinda avukat olarak ¢alisma
hayatina baslayan Mashaki Seckin, 2008 yilinda
finansal hizmetler sektorine gegerek, Turkiye
Finans Bankasi'nda Sirket Sekreteri ve Kurumsal
Yonetim Direktoru goreviyle Yonetim Kurulu Genel
Sekreterligi’'ni ve yonetim kurulu duzeyindeki
komiteleri tasarlayip, hayata gecirilmesine liderlik
etti. Mashaki Seckin, yonetim kurulu ve komitelerin
operasyonlarini iyilestirmeye, sirket ici karar verme
sureclerini ve kontrolleri tanimlamaya ve kurumsal
yonetim ve surdurulebilirlik hedeflerini somut
planlara dénustirmeye yonelik olarak kuresel halka
acik sirketlere aktif olarak danismanlik yapmaktadir.
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I YONETIM

Adi Soyadi Unvan

Mehmet Omiir OZUPEK Genel Mudur Yardimcisi - Mali isler

RustU Yigit CETINDAG Genel MUdur Yardimcisi - Satis & Pazarlama

Fatih TUMER Genel Mudur Yardimecisi - Uretim ve Teknoloji

Ertac DEDE Genel Mudur Yardimcisi - Lojistik Operasyon & Satin Alma
Taner DEMIR Direktor - insan Kaynaklari

Mustafa Sait CANDOGAN  Direktor - Bilgi Teknolojileri

I Yatirimcl
I Iliskileri BolUumi

Adi Soyadi Unvan Uzmanlik iletisim
Onur FIRGASIGUZEL  Yatinmci iliskileri ~ Sermaye Piyasasi Faaliyetleri 0212 24354 54
Yoneticisi Duzey 3 Kurumsal Yonetim

Derecelendirme Uzmanligi Lisansi

Mega Metal, 2023 yilinda Tarkiye'nin en
buyuk sanayi kuruluslarn arasinda, (ISO)
tarafindan aciklanan Turkiye'nin 11k 500

BuyuUk Sanayi Kurulusu listesinde 129. sirada
yer alma basarisini gostermistir.




ORGANIZASYON

YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu Baskani
Cuneyt Turgut

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Abdullah Turgut

Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet Turgut

Yénetim Kurulu Uyesi
Ahmet Turgut

Yénetim Kurulu Uyesi
Enis Turan Erdogan

Yénetim Kurulu Uyesi
M. Gultekin Yildiz

Badimsiz Kurulu Uyesi
Fatih Keresteci

Bagdimsiz Kurulu Uyesi
Nihal Mashaki Seckin

Bagimsiz Kurulu Uyesi
Ozlem Fidanci

icra Kurulu Baskani
Cuneyt Turgut

Genel Mudur Yardimcisi
Uretim & Teknoloji
Fatih Tumer

Genel Mudur Yardimcisi
Satis & Pazarlama
R. Yigit Cetindag

Bilgi Teknolojileri
Direktoru
Mustafa Candogan

Genel Mudur Yardimcisi
Finans & Mali Isler
M. Omur Ozupek

Satin Alma & Lojistik
Erta¢ Dede

insan Kaynaklari
Direktoru
Taner Demir



I KOMITELER
I

Sirket’in Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde yer alan hukumler cercevesinde mevcut
komitelerin yapisi ve faaliyetlerini gdézden gecirerek; Denetimden
Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal
Yonetim Komiteleri'ni olusturmustur.

Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérev ve sorumluluklari
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getiriimektedir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri’ne iliskin bilgiler:

Adi Soyadi Komite'deki Unvani !cram /
Unvani Icraci Degil
Fatih KERESTECI Baskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Degil

Nihal MASHAKI SECKIN Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Degil

Denetimden Sorumlu Komite’nin gorevieri asagidaki sekilde belirlenmistir.

== Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin
ic kontrol ve ic denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapmalk;

=== Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim surecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalarinin
denetimden sorumlu komitenin gozetiminde gerceklestiriimesi;

=== Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetlerin
belirlenmesi ve yonetim kurulunun onayina sunulmasi;

== Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket ¢alisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz
denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularinda
uygulanacak yontem ve kriterlerin belirlenmesi;

= Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile
gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirilmesi; sirketin sorumlu yoneticileri ve
bagimsiz denetgcilerinin goruslerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna
yazili olarak bildirilmesi;

=== F N az Ug ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanarak toplanti sonuclar tutanaga
baglanmasi ve alinan kararlari yonetim kuruluna sunulmasi;

=== [aaliyetleri ve toplanti sonuclari hakkinda yillik faaliyet raporunda aciklama yapilmasi; ve
hesap donemi icinde yonetim kuruluna kag¢ kez yazih bildirimde bulunuldugunun yillik faaliyet
raporunda belirtilmesi;

== Kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerinin ve konuya iliskin degerlendirmelerinin ve
onerilerinin derhal ydonetim kuruluna yazil olarak bildirilmesi.
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Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri’ne iliskin bilgiler:

Adi Soyadi Komite'deki Unvani !craC| /
Unvani Icraci Degil

Nihal MASHAKI SECKIN Baskan Badimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Degil

Fatih KERESTECI Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Degil

Ahmet TURGUT Uye Yonetim Kurulu Uyesi Degil

Onur FIRGASIGUZEL Uye Yatirimct iliskileri Yoneticisi Degil

= Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise gerekgesinin ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarinin tespit edilmesi ve
yonetim kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi;

=== Yatirimcli iliskileri bolumunun calismalarinin gézetilmesi;

= Sirketimiz bunyesinde ayri bir Aday Gosterme Komitesi olusturuluncaya kadar, aday gosterme
komitesi yerine olmak Uzere (a) Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari
icin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢calismalar yapilmasi; ve
(b) yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda duzenli degerlendirmeler yaparak bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerinin yonetim kuruluna sunulmasi;

= Sirketimiz bunyesinde ayri bir Ucret Komitesi olusturuluncaya kadar, Ucret komitesi yerine olmak
uzere;
(@) Yonetim kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin Ucretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarin sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlenmesi ve
bunlarin gdzetiminin yapilmasi ve (b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate
alinarak, yonetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilecek Ucretlere
iliskin onerilerinin yonetim kuruluna sunulmasi. Ayrica, Sirket Yonetim Kurulunca, Yonetim Kurulu
blnyesinde ayrica bir Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmamasina ve bu iki
komitenin gorevlerinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri’ne iliskin bilgiler:

Adi Soyadi Komite'deki Unvani icraci /
Unvani Icraci Degil

Ozlem FiDANCI Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Degil

Fatih KERESTECI Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Degil

Nihal MASHAKI SECKIN Uye Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Degil

Mehmet TURGUT Uye Yonetim Kurulu Uyesi Degil

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin gérevieri;

Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarinin Kurumsal Risk
Yonetimi (ERM) sistematigi cercevesinde tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve Sirket'in
risk alma profiline uygun olarak ilgili risklerin yonetilmesine iliskin prensiplerin belirlenmesi, karar
mekanizmalarinda kullanilmasinin saglanmasi,

Olasllik ve etki hesaplarina gore, Sirket'te tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veya tamamen
ortadan kaldirilacak risklerin tespiti, Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirketin kurumsal

yapisina entegrasyonunun saglanmasi, Sdarddirdlebilirlik Komitesi Uyeleri’ne iliskin bilgiler:

Risk yonetim sistemlerinin yilda en az bir defa goézden gecirilmesi ve risklerin yonetim ] ] - ]
sorumlulugunu Ustlenen ilgili bélimlerdeki uygulamalarin, Komite kararlarina uygun Adi Soyadi Komite'deki Unvani lcraci/
gergeklestirilmesinin gdzetimi, Unvani Icraci Degil
Teknik iflasin erken teshisi ve Yonetim Kurulu'nun bu konuda uyariimasi, dnlemlere iliskin éneri Abdullah TURGUT Baskan Yonetim Kurulu Baskan Yrd. Evet

gelistirilmesi, N } 3}
Fatih TUMER Uye Uretim ve Tek. Gen. Mudur Yrd. Evet

SPK duzenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile Komite 'ye verilen/verilecek diger gérevlerin yerine : ] ) )
getirilmesi. Nihal MASHAKI SECKIN Uye Badimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Degil

Surddurdlebilirlik Komitesi’nin gorevieri;

=== Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S./nin is yapis seklini, surdurulebilirlik dogrultusunda entegre
etmek amaciyla calismalar yarutur ve bu dogrultuda projeler gelistirir.

=== SUrdUrulebilirlik konusunda odaklanmasi gereken dncelikli konulari tespit eder; surdurulebilirlik
stratejisini kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini, yol haritalarini ve politikalarini olusturur.
Yonetim Kurulu karari ile kamuoyuna aciklar.

=== SUrdurulebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eder.

= Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarindaki riskleri proaktif sekilde yonetir Mega Metal
Sanayi ve Ticaret A.S./nin surdurulebilirlik stratejisine yon verir.
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B SERMAYE ve
B ORTAKLIK YAPISI
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Sirketin kayitl sermaye tavani 1.000.000.000 TL olup, ¢ikariimis

sermayesi 265.000.000 TLdir.

Sirket paylar 7-8 Aralik 2023 tarihinde halka arz edilmis olup,
15.12.2023 tarihinden itibaren 28.30 TL ile Borsa Istanbul Yildiz

Pazar'da “MEGMT” kodu ile islem gdérmeye baslamistir.

A grubu paylarin Genel Kurul'da 5 oy hakki mevcuttur. Yonetim
Kurulu Baskani (A) grubu pay sahiplerinin teklif ettigi Yonetim Kurulu

Uyeleri arasindan secilir.

I ORTAKLIK
I YAPISI

31.12.2023 31.12.2024
Adi Soyadi Pay Orani-% Pay Orani -TL Pay Orani-% Pay Orani -TL
Cuneyt Ali TURGUT 36,44 96.575.000 36,44 96.575.000
Abdullah TURGUT 22,90 60.675.000 22,90 60.675.000
Fatma DONMEZ 8,48 22.500.000 8,48 22.500.000
ihsan Ahmet TURGUT 4,25 11.250.000 4,25 11.250.000 3
Mehmet Emin TURGUT 4,25 11.250.000 4,25 11.250.000 4 -
Halka Acik Kisim 23,68 62.750.000 23,68 62.750.000 _ / ”
Toplam 100,0 265.000.000 100,0 265.000.000 / / |
imtiyazli Paylar ve Oy Haklari Pay Grubu Nominal Tutar -TL Pay-%
Ortak Adi Soyadi
Cuneyt Ali TURGUT A 47.250.000 17,93
Toplam A 47.250.000 17,93
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I BiR BAKISTA
I 2024

Hasilat Dagilimi ihracat

*[Igili d6nemde (01.01.2024-31.12 .2024) 45.168 ton satis ile Sirket 2024 yili satis
rekoru kirilmis olup, toplam ciro tutari da TL 17.9 milyar olarak gerceklesmistir. ‘

21 yili askin Gugclu kalite
deneyim
Yurt Disl Yurt ici Avrupa
Yiiksek sevkiyat ﬁz\allill‘rp:;c:)ae :’:(:Eee:jz iilkeye 202I4 yil yatinmlar
- ; toplami
grubu pazar lideri TECas J""t,

&
% performansi

GES yatirnmlariyla Kapali alan A .
karbon ayak izi 48.000 m? toplam satiglarin ~ super ince tel
azaltma calismalan ’ m tel capi ortalamasi grubunun
Toplam toplam satislar
75.000 m?2 icindeki payi
2024 yili satis 2024 toplam hasilat
48.000 ton 714 calisan miktari

kurulu kapasite

= mll @f =l

2024 yili ihracat,

olarak
gerceklesmistir
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I OZET FINANSAL
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BN PERFORMANS

Ozet Finansal Bilgiler (TL) 31.12.2024 31.12.2023 Degisim (%)
Donen Varliklar 5.468.040.443 4.168.103.692 31,19
Duran Varliklar 3.382.073.028 2.689.752.408 25,74
Toplam Varliklar 8.850.113.471 6.857.856.100 29,05
Kisa Vadeli YakumilulUkler 4.539.586.221 3.502.028.701 29,63
Uzun Vadeli Yakumlultkler 658.353.068 587.780.197 12,01

Oz Kaynaklar 3.652.174.182 2.768.047.202 31,94
Toplam Kaynaklar 8.850.113.471 6.857.856.100 29,05
Ozet Finansal Bilgiler (TL) 31.12.2024 31.12.2023 Degisim (%)
Hasilat 17.935.638.653 11.726.940.184 52,94
Brit Kar 1.486.213.662 1.093.360.210 35,93
Esas Faaliyet Kar / Zarari 608.977.683 671.545.097 -9,32
FAVOK 951.311.526 895.556.661 6,23
Net Kar 422.605.671 300.121.994 40,81

BN FINANSAL
BN ANALIZ

2023Q3

2023Q3

2024Q3

2024Q3

2023Q3

2023Q3

ployZiex

2024Q3




I MEGMT TL BAZLI

I MEGMT RELATIF HISSE

BN PERFORMANS

BN PERFORMANSI
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XHARZ

XMANA

XU100

MEGMT

TL

Halka acildigimiz gunden (15.12.2023) ginimuze dogru
fiyat hareketlerine bakildiginda; BIST 100 endeksi %23
getiri, XMANA (metal endeksi): %6, XHARZ endeksi: %8,

Haziran 2024 Aralik 2024

Ocak 2024

38,04 36,20

50,75

En Yuksek

30,68

31,50

22,42

En Dusuk

getiri saglamis, Sirketimiz MEGMT %2 getiri saglamistir.

34,67 33,04

38,53

Agirlikli Ortalama

9,1 Milyar TL 8,7 Milyar TL

10,2 Milyar TL

Ortalama Piyasa Degeri
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B SEKTORE

42

BN BAKIS

Bakir, insanoglunun yaklasik 7.000 yildir kullandigi bir metal olarak
tarihte onemli bir yere sahiptir. DUnya genelindeki mevcut bakir
cevheri rezervleri, uzun yillar boyunca bakir talebini karsilayacak
duzeyde olsa da maden aramalarinda bakir oncelikli bir kaynak
olarak 6ne cikmaktadir.

Statista'ya gore bakir, kUresel piyasalarda altin ve aliUminyumun
ardindan en buyuk Ugcuncu pazar payina sahip metal olarak
dikkat cekmektedir. Bu durum, bakirin hem sanayi hem de ticaret
acisindan stratejik bir 6neme sahip oldugunu gostermektedir.

I BAKIRIN
I KULLANIM ALANLARI

Bakir, termal ve elektriksel iletkenligi, korozyona dayanikliligi ve
sekillendirilebilirligi sayesinde endustrilerde oldukca talep géruyor.

Bakirin baslica endustriyel alanlarindan bazilari:
— Elektrik ve tesisat bilesenleri

== Devre kartlari, yari iletken cipler, cep telefonlari ve bilgisayarlar gibi
tuketici elektronigi cihazlarinda kablajlarda kullanilan bilesenler

= |sitma ve havalandirma sistemleri dahil olmak Uzere insaat
- Radyatorler, fren sistemleri, otomotiv ve havacilik endustrileri
— GUnes panelleri ve rdzgar turbinleri gibi yenilenebilir enerji kaynaklari

— EndUstriyel makineler ve ekipmanlar
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|
EEEN Bakinn

Kullanim Alanlari

Son kullanici talebine gore bakir, 6zellikle ekipman ve insaat
sektorlerinde yogun olarak tuketilmektedir. Bu iki sektor, kuresel
bakir talebinin yaklasik %60'in1 olusturarak bakirin endustriyel
kullanimindaki en buyuk payi temsil etmektedir.

Ekipman Sektort (%30-35)
Ekipman sektoru, bakirin yuksek iletkenlik, dayaniklilik ve
islenebilirlik 6zelliklerinden yogun sekilde yararlanmaktadir:

Elektrik ve Elektronik Ekipmanlar: Bakir, motorlar, jeneratorler,
transformatorler ve kablolarda temel malzeme olarak kullanilir.
Sanayi makineleri ve ekipmanlari: Enerji nakli, i1s1 transferi ve hassas
islem gerektiren makinelerde tercih edilir.

Tuketici Elektronigi: Cep telefonlar, bilgisayarlar ve diger cihazlarda
devre kartlari ve baglanti elemanlarinda énemli bir rol oynar.

. Ekipman
Insaat Sektoru (%25-30) %32
Bakir, insaat sektérinde hem ticari hem de konut projelerinde kritik
bir bilesendir:
Elektrik Tesisatlari: YUksek iletkenligi sayesinde elektrik kablolarinda -

Teknoloji
yaygin olarak kullantlir. %16

Sihhi Tesisat ve Isitma Sistemleri: Korozyona dayanikh yapisiyla
borularda ve isiI transfer sistemlerinde tercih edilir.

Yapisal Bilesenler: Cati kaplamalari, yagmur oluklar ve dekoratif
elemanlarda kullanimi yaygindir.

Diger Kullanim Alanlari (%40)

Kalan talep ise otomotiv, yenilenebilir enerji, ulasim ve diger
endustrilerden gelmektedir. Ozellikle giines panelleri, rizgar
tdrbinleri ve elektrikli araclar gibi yenilikci alanlardaki buyume; bakir
talebini artiran diger dnemli faktorlerdir. Bu veriler, bakirin modern
ekonomideki cok yonlu ve stratejik rolunu ortaya koymaktadir.

Kaynak: Statistica




I MEGA METAL'IN
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B SEKTORDEKI KONUMU

Avrupa'nin en yiksek “Stper ince Kablo ve Bobin Aktarma”
kapasitesine sahip olan Mega Metal, 21 yili askin deneyimi, hizl
sevkiyat performansiyla Ulkemizde ve dUnyada en ¢ok tercih edilen
ve guven duyulan markalardan biridir.

Sirketimiz, faaliyet gosterdigi bakir Urunler sektdrunde Uretim sureclerini gelistirmek ve
nihai Urun kalitesini her gecen gun artirmak amaciyla calismaktadir.

Ozellikle yesil enerjiye olan sermaye harcamalarinin artmasi ve global dlcekte yenilenebilir
enerji kaynaklarindan faydalanmak icin yeni yatirnmlarin artarak devam etmesi, bakir

tel ve sUper ince kablolara olan talebi artirmaktadir. Bunun yani sira, karbon salinimini
azaltma hedefleri dogrultusunda elektrikli arac kullaniminin cogalmasi da sektorde
Uretilen Granlere olan talebin fazlalasmasini saglamaktadir. Ulkelerin bu iki baslik
etrafinda yaptigi politika degisiklikleriyle yeni tedbirler ve regulasyonlar devreye girmeye
baslamistir. Bu gelismeler s6z konusu alanlarda ana hammadde olan bakir ve bakir tel
urunlerine ihtiyaci dnemli dlcude artirmistir. Bu talep artisinin &nUmuzdeki donemlerde
de sUrecegdi goérusu global olcekte kabul gdrmektedir.

Sirket Esas Sdzlesmemizin 3'Uncu maddesi uyarinca, Mega Metal'in faaliyetlerindeki konu
ve amacini sdyle siralayabiliriz:

- Her cins bakir hammaddeleri bakir konsantresi, blister bakir, anot bakir, katot bakir, bakir
ve emaye ladein teli hurdalari, elektrolitik bakir, bakir filmasin, bakir lama, bakir tel ve
bilumum bakir yari mamul ve mamullerinin;

- Bilumum aluminyum hammaddesi yarl mamul ve mamullerinin,
- Bilumum demir, celik ve galvanizli tel yari mamul ve mamullerinin,

- Bilumum plastik hammaddeleri, pvc, polietilen, polyester, polipropilen, antisok, abs,
kaucuk yar mamul ve mamullerinin,

- Bilumum boya, pigment, masterbach, dop, klor parafin ve sanayi plastifiyanlari, yari
mamul ve mamullerinin,

- Bilumum elektrik malzemeleri, pano, trafo ve benzeri elektrik techizatinin yari mamul ve
mamullerinin imalatini, ihracatini, ithalatini, alim satimini ve pazarlamasini yapmaktir.

Mega Metal, bu amac ve kapsamlari icinde, 6zellikle oksijensiz elektrolitik filmasin ile
cesitli captaki bakir tel dretimi yapmakta olup, mevcut durumda super ince bakir tel Grun
gami Uretimine odaklanmistir. TUrkiye'nin sUper ince bakir tel Uretiminin yaridan fazlasini
gerceklestiren sirketimiz UrUnlerini 30'dan fazla Ulkeye ihra¢ ederek sektordeki dncu
konumunu korumaktadir.

GuUclu Kalite
Yonetimi

Avrupa’nin
En Yuksek
Super ince ve
Bobin Aktarma
Kapasitesi

21 Yili Askin
Deneyim

Yuksek
Sevkiyat
Performansi

Surdurulebilirlik

Yalnizca
Oksijensiz
Bakir Tel
Uretimi




URETIM .
BN SISTEMI

Kalay Kapli -
GUumus Kapli
veya Ciplak
Mono Teller
(0,07-2,60 mm)

Doékdm
Tesisi R
GUumus

(Upcast) Kaplama

Unitesi

Mono Tel
Cekme Unitesi

Of-Cu Filmasin
8.00 mm Kalin Tel
Cu min. %99,99 Cekme Unitesi
02 <5ppm

Orta Tel
gekme
Unitesi

Kalay Kaplama Coklu Tel
Unitesi Cekme Unitesi

Bobin
Akta rma
Unitesi

BUkam
Unitesi

Kalay Kapli - GUmus Kalay Kapli - Gumus  Kalay Kaplh - Gumus
Kapl veya Ciplak Kapl veya Ciplak Kapl veya Ciplak
Coklu Teller Bobine Aktarilmis Teller Bukula Teller
(0,05 - 0,52 mm) (0,07 - 0,252 mm) (0,04 - 50 mm?)




I URUNLER
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Endustriyel bakir tel cdzUmleri sunan Mega Metal Urunleri alti ana
grupta toplanmaktadir.

Filmasin

Hammadde olarak katot bakir satin alan
Mega Metal, iki adet upcast (outokumpu)
Uretim hattindan olusan dokum tesisinde
filmasin Uretimi yapmaktadir.

Kalin Orta Tel

Hammadde olarak kullanilan katot bakir,
filmasin formuna dénusturuldikten sonra,

1 mm - 3 mm araliginda inceltilmek Uzere kalin
ve orta tel cekme hatlarina géonderilmektedir.
Kalin ve orta tel, ince tel Gretimi icin ara mamul
olarak kullaniimaktadir.
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Mono Tel

Oksijensiz bakir tel Uretim yontemi ile 8 mm
filmasin telleri 0,07 mm tel ¢capina kadar
inceltilebilmektedir.

Mono Tel cgesitleri;

- Ciplak tavli mono tel

- Kalayli mono tel

- GUmus kapli mono tel

Cok Telli Uriinler

Son teknoloji makinalarda uretilen ¢iplak,
gumus veya kalay kapli cok telli rtinler; 0,05
mm tek tel capina kadar inceltilebilmektedir.

Oksijensiz bakir telleri, 16 tele kadar 0,05 mm
¢ap ile 0,52 mm ¢ap arasinda ¢ok telli olarak
Uretip satisa sunmakla birlikte, bobin aktarma
ve bukulu tel Gretimi icin kendi tesisimizde de
kullanmaktayiz.

Bukuli Uriinler

Belirli say1 ve captaki ince tellerin sikistirilmasi ve
bukulmesi ile Uretilmektedir.

ileri teknoloji Uretim hatlarimizda gimus kapli,
kalayli ve ¢iplak bukult aranler Gretilmektedir.

Bobin Aktarma

Oksijensiz bakir teller, mono veya ¢ok telli olarak
yuksek teknoloji tam otomatik bobin aktarma
makinalarinda musterilerimizin talepleri
dogrultusunda gumus kapli, kalay kapli ve
ciplak olarak Spirka ve Wardwell makaralara
aktarilmaktadir.
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