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1.0. AMAC VE KAPSAM
Bu prosediir ile sirket calisanlarina ve sirketi temsilen hareket edenlere, gorevlerini yerine getirirken verecekleri
kararlarda ve gosterecekleri davranislarda etik davranmalari konusunda yol gésterici olunmasi amaglanmistir.

Bu prosedur, tim sirket adina temsilen hareket edenler ile sirket blinyesinde galisanlari kapsar.

2.0. SORUMLULUKLAR

Tum c¢alisanlarimizdan, sirketimizin kultdr batinligina saglayacak tavir ve davranislar sergilemeleri, sirketimizin
sayginligini ve kurumsal yapisinin guvenilirligini koruma ve gelistirmeleri beklenmektedir.

Mega-Etik Davranig Kurallarinin tim c¢alisanlara bildiriimesi, ¢alisanlarin bu kurallara gerekli énemi vermelerinin
saglanmasi ve Etik Davranis Kurallarina uyulmasi konusunda gerekli gaba ve liderligin gosterilmesi yénetim rolliinde
olan galisanlarin asli gérev ve sorumluluklari arasindadir.

Mega-Etik Davranis Kurallari ve Uygulama Prensipleri dokiimaninin ¢alisan tarafindan okundugunu, anlasildigini

ve uygulama taahhidiinii belgelendirme sorumlulugu insan Kaynaklari Midurligi'ne aittir.

3.0. UYGULAMA

3.1. GALISAN IiLISKILERI

Sirketimiz, gcalisanlarina deger verir ve ¢alisan haklarina saygili davranir. Bu gergevede;

¢ Ise alma ve istihdamda 6lgiit olarak ise uygunluk vasfini aramak, ayrimcilik yapmadan firsat esitligi saglamak,

o Sirketimizi ileriye gotlurecek en nitelikli gencleri ve deneyimli profesyonelleri sirketimize kazandirmak,

e Calisanlarin yeteneklerinden, giicinden ve yaraticiligindan azami fayda saglamak,

e Calisanlarin egitiimesi, yonlendiriimesi ve gelistiriimesi i¢in imkan ve firsat esitligi saglamak,

e Adil ve rekabetci Ucret politikalari, etkin ve objektif dederlendirme sistem ve uygulamalari ile basariyi
odullendirmek,

o Yikselme ve ddillendirmede firsat esitligi saglayarak galisanlarin sirkete olan baghligini arttirmak,

e Calisma barisinin surekliligini saglamak,

e Calisanlara temiz, saglikh, gerekli is glvenligi tedbirlerinin alindid1 her agidan givenli g¢alisma kosullari
saglamak,

e Isbirligi ve dayanismanin en énemli unsur oldugu seffaf ve karsilikli sayglyi tesvik eden galigma ortamini
yaratmak ve kalici kilmak,

e s yerinde mobing ve tacize higbir sekilde miisaade etmemek,

e Calisanlarin goris ve onerilerini degerlendirmek, yanitlamak ve motivasyon arttirici tedbirler almak,

e Calisanlar ile ilgili 6zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde, ¢alisanin izni ve bilgisi olmadan Uglncu sahislarla
paylasmamak,

 insan haklarina saygil olmak galisanlarla iligkiler agisindan temel prensipleri olusturur.

3.2. SIRKET DISI ILISKILER
3.2.1 Devlet iligkileri

o Faaliyet gosterilen ve yeni girilecek Ulkelerdeki ilgili tim yasa, kural ve diizenlemelere uymak,

Form 01.01 Rev.00/01.01.2005
ELEKTRONIK ORTAMDAN ALINAN DOKUMANLAR KONTROLSUZ KOPYADIR.



ONAY REVIZYON TARIHi DOKUMAN NO
MegaMetal Genel Mudur 16/05/2023 KG-KP-07

HAZIRLAYAN REVIZYON NO SAYFA

Insan Kaynaklari Madart 02 2/8

KONU : ETIK ILKELER PROSEDURU

o Tum isletme faaliyetlerini ve muhasebe sistemini yasalara gore tam ve uygun bir bicimde yonetmek, kayit altina
almak ve raporlamak.

3.2.2 Sosyal Sorumluluk

¢ Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak ¢aligmalari desteklemek,

o Toplumu ilgilendiren konulara duyarlilik géstermek ve toplumun olumlu yénde gelisimi igin destek vermek.

3.2.3 Miisteri iligkileri

o Mausteriler icin deger yaratmak, talep ve gereksinimlerini en Ust diizeyde karsilamak,

o Kaliteli Gruin ve hizmetler saglamak ve istikrarli politikalar izlemek,

o Mdsteriler ile iliskilerde uzun vadeli bir gliven ortami olusturmak,

e Satig ve satis sonrasi slregte misteri memnuniyetini arttirarak birinci tercih olmayi hedeflemek,

o Miusterilere yaniltici ve eksik bilgi vermemek.

3.2.4 Tedarikgi iligkileri

o Tedarikgiler ile is iliskilerinde karsilikh deger yaratmak,

o Tedarikgiler ile iletisimi, agik, dogrudan ve dogru bir sekilde ylritmek,

e Tedarikgi segiminde objektif kriterler ile karar vermek,

e Tedarikgi denetim ve ziyaretlerinde tedarikgi tarafindan talep edilen makul gizlilik ve is gtvenligi kurallarina
uymak.

3.2.5 Rakip ve Rekabet iligkileri

e Mevzuatin izin verdigi sinirlar diginda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla, dogrudan ya da dolayli olarak
rekabeti engelleme, bozma ya da kisittama amacini tasityan veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte
olan anlagsmalar ve uyumlu davraniglari hangi sekilde olursa olsun yapmamak,

o Belirli bir piyasada tek basina ya da diger tesebbislerle birlikte hakim durumda oldugu durumlarda, bu hakim
durumunu kétuye kullanmamak,

o Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye yonelik gérigsme ve bilgi aligverisi yapmamak,

o Sirketi temsilen katihm saglanan dernek, meclis, oda, meslek birlikleri vb. toplantilar ile diger 6zel veya mesleki
toplanti ve gorismelerde yukarida belirtilen durumlara yol agabilecek veya bu sekilde nitelenebilecek her tirla
goérasme ve islemlerden kaginmak.

3.2.6 Kiiresel Sorumluluk

Cevre politikalarini gelistirmek ve etkin uygulanmasini saglamak,

Enerji ve dogal kaynaklari en etkin bir sekilde kullanmak,

Tum calisanlarimiz, musterilerimiz, tedarik¢i ve taseronlarimizin gevre bilincinin artmasi igin ¢caba gostermek.

3.3. CALISANLARIN UYMASI GEREKEN MEGA-ETIK DAVRANIS KURALLARI

Sirketimizin profesyonellik, duristlik ve guivenle anilmasinin devami ve daha ileri noktaya tasinmasi, tim
calisanlarinin birincil sorumlulugudur.

Bu cercevede, sirket ¢calisanlarindan beklenenler asagida siralanmistir:

e Yasalara daima uymak,
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Temel ahlaki ve insani dederler gercevesinde gdrevlerini yerine getirmek,

Tum iligkilerinde karsilikh yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayish davranmak,

Her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluglardan hi¢bir sekilde haksiz kazang saglamamak, risvet almamak ve
vermemek,

Sirdurilen goérevlerde, ilgili is etigi kurallari ve bu kurallari destekleyen tim uygulama prensiplerine uygun olarak
hareket etmek,

Acikga yetkilendiriimedikge sirketi taahhit altinda birakacak bir davranista, beyanda ya da yazismada
bulunmamak,

Diger calisanlari rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davranislarda bulunmamak,

Sirket bilgileri ve bilgi sistemleri de dahil tim maddi ve gayri maddi varliklarina sahsi mali gibi 6zen gdstermek,
bunlari olasi kayip, zarar, yanlis kullanim, suistimal, hirsizlik ve sabotajlara kargi korumak,

Sahsi ¢ikar ve/veya siyasi aktivite ve cikar i¢cin mesai zamanini ve sirket kaynaklarini dogrudan veya dolayli

olarak kullanmamak.

3.3.1 Varlik ve Bilgi Yonetimi
3.3.1.1. Fikri Milkiyet Haklan

Yeni geligtirilen urin, stre¢ ve yazihmlarin fikri mulkiyet haklarini teminat altina alabilmek i¢in yasal olarak
islemlerin zamaninda baslatilmasini ve tamamlanmasini saglamak,
Diger firmalara ait patent, telif hakki, ticari sir, marka, bilgisayar programi ya da diger fikri ve sinai mulkiyet

haklarinin —bilerek- yetkisiz kullanimindan kaginmak.

3.3.1.2. Bilgi Yonetimi

Tum yasal kayitlarin saglikli bir sekilde tutulmasini saglamak,
Uglincti kisilerin sirket icin gizli kategorisine giren bilgilere iliskin taleplerini, Gst yénetim onayi olmadan
cevaplamamak,

Sirketin acikladig1 beyanlarin ve sundugu raporlarin ger¢cege uygun olmasi i¢in gerekli titizligi géstermek.

3.3.1.3. Giivenlik ve Kriz Yonetimi

Olasi terér, dogal afet ve art niyetli girisimlere kargi sirket ¢alisanlarini, bilgi ve bilgi sistemlerini, fabrika ve idari
tesislerin korunmasi igin gerekli tedbirleri almak,

Teror, dogal afet vb. olmasi durumunda olusturulacak acil kriz yénetimi ile ilgili gerekli kriz planlamasini yapmak,
bu yolla kriz aninda minimum kayipla isin sirekliligini saglamak,

Sirket varliklarinin galinmasini veya zarara ugramasini dnlemek icin her ttrli tedbiri almak.

3.3.1.4. Gizlilik

Sirkete ait mali ve ticari sirlarin, sirkete ait rekabet guclinu zayiflatacak bilgilerin, personel haklarinin ve
bilgilerinin, is ortaklariyla olan anlasmalarin “gizlilik” gergevesi iginde oldugu bilinci ile hareket etmek, bunlarin
korunmasini ve gizliligini saglamak,

is geregi 6grenilen bilgileri ve haiz olduklari belgeleri, her ne amagla olursa olsun sirket igi ve disindaki yetkisiz

kisi ve mercilerle paylasmamak, dogrudan veya dolayl olarak spekilatif amagh kullanmamak,
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e Calistiklari sirketler ve bunlarin misterileri ve is ortaklari ile ilgili kamuya agik olmayan bilgileri hi¢bir sekilde

ongorilen amag disinda kullanmamak, gerekli izinleri almadan Gginci kisiler ile paylasmamak.

3.3.2 Cikar Catismasindan Kaginmak

3.3.2.1 Kendi veya yakinlar lehine iglem yapmama

Calisanlar, var ise baska bir sirkette hisse sahibi olmalari veya yatirnmlarina istirak etmeleri durumunu ise ilk girigleri

sirasinda bildirmek durumundadir. Bu konu adaylarla yapilacak is goriismelerinde 6zellikle sorgulanir. Calisanlar

bu durumlarinda zaman iginde olabilecek degisiklikleri ve benzeri ¢gikar ¢atismasi olarak algilanabilecek konulari bir

Ust seviye amirine bildirir ve bilgilendirme en az iki Ust seviye amire kadar iletilir.

¢ Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlari veya Gglncu kisiler lehine haksiz menfaat saglamamak,

o Yapilacak kigisel yatirnmlarda, mevcut ¢alisilan kurumla ¢ikar gatismasi durumuna diismemeye 6zen gostermek,

e Yapllacak kisisel yatirimlarin veya herhangi bir is faaliyeti disindaki ugraslarin halihazirda devam eden gérevini
yapmasina zaman ve dikkat verme agisindan engel olmamasina 6zen géstermek ve ana gorevlere odaklanmayi
onleyen bu gibi durumlarin gergeklesmesinden kaginmak,

e Calisan ile musteri veya tedarik¢i konumundaki sirkette ayni is ile ilgili birinci derecede karar verme mevkiinde
bulunan kigilerin birinci derece akraba olmasi durumunda Ust amirine bilgi vermek,

e Ticari iliski icinde bulunulan bir bagka sirkette yakinlarinin hisse veya maddi menfaat sahibi olmasinin
6grenilmesi durumunda Ust ydneticisine bilgi vermek.

3.3.2.2 Temsil ve organizasyon davetlerine katilim

is iliskisi icerisinde bulunan veya bulunma potansiyeli tasiyan kisi veya kurumlarin gerceklestirdigi genel katilima

aclk; konferans, resepsiyon, tanitim etkinlikleri, seminerler vb. diginda karar almada etkileyici olan veya dyle

algilanabilecek sportif faaliyetler, yurt i¢i / disi geziler vb. davetlere katilim Ydénetim Kurulu veya Genel Mudur
onayina tabidir.

3.3.2.3Hediye Almak ve Vermek

Sirket ile is iliskisi kurmak ya da slrdirmek isteyen 6zel ya da resmi kisi ve kuruluslarla olan iligkilerin

yuritilmesinde;

o Ticari gelenek, 6rf ve adetlere uygun sekilde verilen ya da hatira / promosyon niteligindeki malzemeler disinda,
bir usulstzligun varlidi izlenimi yaratan, bagimhilik iliskisine neden olabilecek ya da dyle algilanabilecek herhangi
bir hediyeyi kabul ve teklif etmemek,

e Tedarikgilerden, bayilerden, musterilerden veya ugincu kisilerden uygunsuz olarak algilanabilecek higbir indirim
ya da menfaat talep etmemek, Ugtincu kigilere teklif etmemek, teklif edildiginde kabul etmemek.

3.3.2.4isten Ayrilanlarin Sirket ile Is Yapmasi

Mega Metal’deki gbrevinden ayrildiktan sonra kendisi bizzat sirket kurarak ya da bir sirkete ortak olarak Mega

Metal’e saticilik, yiUklenicilik, danismanlik, komisyonculuk, temsilcilik, bayilik veya benzeri sekillerle is yapmak,

olumsuz algilamalar olusturabilecek dikkat edilmesi gereken ¢ok 6nemli bir husustur. Bdyle bir stirecin dncesi ya da

sonrasinda Mega Metal menfaatleri cergevesinde hareket edilmesi, ahlaki ve etik kurallara riayet edilmesi, sire¢
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oncesi ve sonrasinda gikar gatismalarina izin verilmemesi gereklidir. Bu durumdaki bir tedarikgi igin ilgili yoneticinin,
tedarikginin daha once galismis oldugu Mega Metal ile temasa gecgerek uygunsuz bir durum olmadigina dair rapor
hazirlayarak bir tst yoneticisini bilgilendirmesi gereklidir. Uygunsuz bir durum s6z konusu ise ilgili sahisla ticari iligki
kurulmamalidir. Yénetim Kurulu onayi gerektiren istisnai haller digsinda olumsuz algilamalari dnlemek tzere bu tir

ticari iligkilere ¢alisanin Mega Metal’den ayrilmasinin Ustlinden 2 yil gegmeden onay vermemek gereklidir.

3.4.iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

Sirketimiz, isyerinde ve isbasinda, is¢i sagligi ve is glvenligini tam anlamiyla saglamayi hedeflemistir.

e Calisanlar bu amagla konulan kural ve talimatlara uygun hareket ederler ve gerekli 6nlemleri alirlar.

e Calisanlar, isyeri ve/veya isciler bakimindan tehlike arz eden veya yasa disi nitelikteki hig bir esya ya da maddeyi
isyerinde bulundurmayacaklardir.

e Calisanlar; gegerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar harig; isyerinde uyusturucu, bagimhlik yapici,
akli veya fiziksel melekeleri kisitlayici ya da ortadan kaldirici maddeleri bulundurmayacak, bu tlr maddelerin

etkisi altindayken is yerinde ve is kapsaminda ¢alisma yapmayacaklardir.

3.5. SIYASIi FAALIYET YASAGI
Sirketimiz siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylara badis yapmaz. Bu konularda isyerlerinin sinirlari
icerisinde gosteri, propaganda ve benzeri maksatli faaliyetlere izin verilmez. Sirket kaynaklari (arag, bilgisayar, e-

posta gibi) siyasi amagl faaliyetlere tahsis edilemez.

3.6. MEGA-ETIK DAVRANIS KURALLARI UYGULAMA PRENSIPLERiI VE SORUMLULUKLARI
3.6.1.ihlallerin Bildirim Yiikiimliliigi

Calisanlar, Etik Davranig Kurallarinin ya da sirketin tabi oldugu yasa ve mevzuatin ihlal edildigini 6grenir veya
stiphelenirlerse bunu ilk yéneticisine ya da duruma gore Ust Diizey Ydneticisine ve/veya Genel Midiir'e iletmekle
yukumladarler. Yz yuze goérusmenin ortadan kalktigi ya da mimkin olmadigr durumlar da olabilir bunun igin

etik@megametal.com.tr adresini kullanabilirler. Kisinin, isyerindeki huzuru ya da is iligkilerini olumsuz yénde

etkileyecek sekilde yaptidi bildirimin 3.sahislara ifsa edilmesi kesinlikle dnlenecektir. Bildirim mekanizmasinin sirket
menfaati dogrultusunda olmasi gézetilmelidir. Bildirimde bulunanin, ihbar edilen hakkinda dedikodu yapmasi veya
kariyerini olumsuz etkilemeye ¢alismasi gibi niyetlerden arinmis olmasi ¢ok 6nemli bir husustur. Bu bakimdan ihbar
ve sorusturma surecinde gizlilik, objektiflik ve etik kurallara uyum son derece kritik bir konudur. Hem bildirimde
bulunan hem de konuyla ilgili stireci yoneten kisilerin bu konuya azami énem ve dikkat géstermesi zorunludur. Yalan

ve/veya iftira niteliginde kasitl bildirimler tespit edildiginde etik kural ihlali olarak yorumlanir.

3.6.2.Etik Agidan Karar Verilirken izlenecek Yol Ve Yontemler

Bir hareket planina karar vermenizde yol gdsterici olarak asagidaki adimlari izlemeniz ve kendinize bu sorulari

sormaniz gerekmektedir:

a. Olayi, Karar veya Problemi Belirlemek

e Sizden yanlis olabilecegini disindiguniz bir sey mi yapmaniz istendi?
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Sirketinizde potansiyel olarak yasal olmayabilecek veya is yapma etigine uymayan bir durumdan mi
haberdarsiniz?
Bir karar vermeye calisiyorsunuz ve is yapma etigine uygun olarak nasil davranmaniz gerektigi konusunda
supheleriniz mi var?
Karar Vermeden Once Diisiiniin
Problemi veya sorunuzu agikga belirlemeye cgalisin ve dzetleyin.
Neden bir ikilem i¢inde oldugunu kendinize sorun.
Segenekleri ve sonuglarini disinun.
Kimlerin etkilenebilecedini distnin.

Digerlerine danisgin.

. Bir Hareket Plani Uzerinde Karar Verin

Sorumluluklarinizi belirleyin.

ilgili tim gergekleri ve bilgileri gdzden gegirin. (Uygun sirket politikalarina, prosediirlerine ve profesyonel
standartlara basvurun)

Riskleri degerlendirin ve nasil azaltabileceginiz konusunda dusunin.

En iyi hareket planini olusturmaya galisin.

Digerlerine danisin.

. Kararinizi Test Edin

Etik agidan sorulmasi gereken sorulari gézden gegirin.
Sirketin temel degerleri ¢cercevesinde kararlarinizi gézden gegirin.
Sirket politikalarini, kanunlari ve profesyonel standartlari dikkate aldiginiza emin olun.

Digerlerine danigin ve goruslerini planladiginiz hareket plani igerisinde degerlendirin.

. Kararhilikla Devam Edin

Kararinizi gerekgelerinizle birlikte ilgili kisilerle paylasin.

Ogrendiklerinizi, basarili islerinizi digerleriyle paylasin.

3.6.3.Yoneticilerin Sorumluluklar

Mega Metal yoneticilerinin, bu prosedir ¢ergevesinde ¢alisanlar igin tanimlanmig olan sorumluluklarin 6tesinde ek

sorumluluklari da bulunmaktadir. Buna gére yoneticiler;

Etik kurallari destekleyen bir sirket kdltirinin ve calisma ortaminin olusturulmasini ve surdirilmesini
saglamaktan,

Etik kurallarin uygulanmasina davraniglariyla érnek olmaktan, ¢calisanlarini etik kurallar konusunda egitmekten,
Etik kurallarla ilgili soru, sikayet ve bildirimlerini iletmeleri konusunda ¢aligsanlarini desteklemekten,

Kendisine danisildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol gdstermek, iletilen tim bildirimleri dikkate almak
ve gerekli gérdigunde Etik Kurul'a en kisa surede iletmekten,

Sorumlulugundaki is silregclerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sekilde yapilandiriimasini

saglamaktan ve etik kurallara uyumu saglamak Gzere gerekli ydntem ve yaklagimlari uygulamaktan sorumludur.
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3.6.4.Diger Sorumluluklar

Sirket iist yonetimi; MEGA-ETIK Kurallarinin etkin bir sekilde uygulanmasindan ve bunun desteklendigi bir

kultdrin olusturulmasindan sorumludurlar.

Sirket insan kaynaklari;

is Etigi Kurallari ve ilgili her tiirli politika Etik Kurul'un dnerileriyle insan Kaynaklari Midurliigi tarafindan gézden
gecirilip, revize ve dokumante edilerek Yonetim Kurulu Bagkani'nin onayi ile duyurulmasindan,

Calisanlarin MEGA-ETIK Kurallar hakkinda bilgilendirimesi, politika ve kurallarin anlasilirhginin saglanmasi
amaciyla belirli dénemlerde egditimlerin verilmesi ve bu konunun ¢alisanlarla surekli iletisiminin saglanmasindan,
Sirkette ise girenlerin MEGA-ETIK kurallarini okumasindan, bu konuda bilgilendiriimelerinden ve Cikar

Catismasi Bildirim Formu’nu imzalamalarini saglamaktan sorumludur.

3.6.5.Etik Davranis Kurulu

Etik kurallar ile ilgili uygunsuz durumlarin daha iyi degerlendirilmesi, disiplin uygulamalarinin devreye alinmasi ve

uygulamalarda paralellik saglanmasi i¢in Etik Davranis Kurulu gérev yapacaktir.

Etik Davranis Kurulu asagidaki kisilerden olusur:

Konu ile ilgili Genel Midir Yardimcisi, Direktor
insan Kaynaklari Miduiri

Hukuk Danigmani

Etik Kurul galismalarini asagida belirlenen ilkeler cergcevesinde yurutur:

Bildirim ve sikayetler ile bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini gizli tutar.

Sorusturmayi mimkin oldugu kadar gizli kurallar iginde yurGtar.

Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep yetkisine sahiptir. Elde
ettigi her tirlu bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile sinirli olarak inceleyebilir.

Sorusturma sureci bastan itibaren yazili tutanaga baglanir. Bilgi delil ve belgeler tutanagda eklenir.

Tutanak baskan ve lyeler tarafindan imzalanir.

Sorusturma ivedi yontemle ele alinir ve sonuca muimkuin olan en seri sekilde ulagilir.

Kurulun aldigi kararlar derhal uygulamaya konulur.

Sonug hakkinda ilgili bélimler ve mercilere bilgi verilir.

Kurulun baskani ve uyeleri bu konu hakkindaki gérevlerini yerine getirirken bagl olduklari bolim ydneticileri ve
organizasyonun igindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve etkilenmeden hareket ederler. Kendilerine konu
hakkinda baski ve telkin yapilamaz.

Kurul gerekli gérdigu takdirde uzman goéristine basvurabilir ve sorusturma esnasinda gizlilik prensiplerini ihlal

etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.

3.6.6. Disiplin Uygulamasi

Eger bilerek yapildidi tespit edilen bir suistimal s6z konusu ise; Mega Metal Disiplin Yonetmeligi ve is kanununun

ilgili maddeleri uyarinca isten ¢ikarma ve gerekli gorilirse kanuni islem baslatma. (Bilerek haksiz menfaat
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sa@layan kisinin gecmiste yaptigi faydali isler, alinan karar (izerinde kismen veya tamamen bir af sebebi
olusturamaz.)
e Suistimal yoksa ya da dikkatsizlik veya bilgisizlikten dogan ihmal s6z konusu ise olayin etkisine gore uygun s6zl{

veya yazili uyari verilir.

4.0. ILGILI DOKUMAN
e Form 100.63 Rev.00 Cikar Catismasi Bildirim Formu
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